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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Limoilou fait un appel de candidatures pour les postes
a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise a
déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la
composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou 'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . s
Selon le genre pour maintenir la parité au

* Expérience membres et clients sein du conseil

» Coopération

* Comptabilité * Femmes: 4-5
» Services aux ainés * Homme: 0-1

* Droit et déontologie
+  Communication
* Développement durable Selon les groupes d’age
* Technologies de I'information
e 35a49ans: 1 personne
e 50a64ans: 2 personnes
* Une répartition équilibrée entre des * 65ansetplus: 2 personnes
administrateurs et administratrices
d’expérience et des nouvelles candidatures
est souhaitable afin de favoriser une saine
continuité de la gouvernance de la Caisse.

Autres éléments de représentativité

Pour I'assemblée générale qui aura lieu le 7 avril 2024, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A lissue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a regu 7 candidatures éligibles.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Marie-Michele Cauchon

Occupation : Notaire

Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : expérience membres et clients,
coopération, droit et déontologie

Raisons motivant votre candidature

Le mouvement Desjardins signifie pour moi innovation, rigueur, coopération et accessibilité. Ces valeurs m’interpellent grandement
et représentent le fondement de mon désir d’'implication et de ma motivation de continuer a collaborer au sein du conseil
d’administration de la Caisse Desjardins de Limoilou.

Secrétaire du conseil d’administration du Regroupement du Bingo Centre-Bourg et membre du Club des Lions de Charlesbourg,
je participe activement a la vie socioculturelle et communautaire de mon quartier. Ayant a coeur une société saine et dynamique,
je désire m’'impliquer au sein de la Caisse Desjardins de Limoilou afin de mettre mon expérience professionnelle et personnelle a
profit, et ainsi participer au développement économique et écologique de la vie coopérative de Desjardins.

Ma profession, en tant que notaire a I'Etude notariale Pouliot Lavoie inc., me demande quotidiennement d’étre a I'écoute des
besoins des clients et de les arrimer avec la réalité juridique a laquelle ils doivent faire face. Intégrité, rigueur, indépendance et
créativité sont les éléments qui gouvernent ma pratique notariale, le tout afin de satisfaire au maximum a ma clientéle. Les
rencontres avec les clients, qui sont parfois néophytes dans le domaine juridique, requierent, vulgarisation et synthése de
I'information, conseils clairs et adaptés afin d’assurer de la bonne compréhension et de I'assimilation de I'information des concepts
juridiques parfois complexes par ces derniers. La pierre angulaire de mon travail est de répondre aux exigences du client tout en
favorisant une expérience client des plus agréable.

Associée et copropriétaire de I'Etude notariale Pouliot, Lavoie inc., je jongle quotidiennement, & titre d’entrepreneur, avec les
réalités du milieu, soit la gestion du capital humain et financier. Mon implication de proximité, au sein de I'entreprise, me permet
d’avoir un esprit critique et un poids dans la prise de décision stratégique et durable de I'entreprise, tout en prenant le pouls des
besoins de notre clientele en constante évolution. Ma vision entrepreneuriale vise I'écoute et le bien-étre des acteurs entourant
notre travail, tant a I'externe qu’a l'interne afin d’assurer croissance et pérennité a I'entreprise. Ma formation juridique me permet
d’étre un acteur de qualité dans la mise en application de divers lois et réglements en plus d’analyser le cadre Iégal et éthique
propre a chaque situation a laquelle peut faire face le mouvement Desjardins.

En terminant, j'espére prolonger mon mandat a titre d’administratrice et continuer a le faire avec rigueur, disponibilité et intégrité
afin d’étre a la hauteur de I'esprit et des valeurs que préne le mouvement Desjardins.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Dajana Dautovic

Occupation : Actuaire

Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : coopération, comptabilité

Raisons motivant votre candidature

En tant qu'actuaire et membre impliquée de la communauté de Limoilou, je suis honorée de présenter ma candidature pour
continuer a servir au sein du conseil d'administration de notre caisse Desjardins. Mes trois années d'expérience au sein du conseil
m'ont permis de comprendre profondément les enjeux locaux et les besoins spécifiques de nos membres, ce qui me motive a
poursuivre mon engagement au sein de cette institution qui occupe une place centrale dans la vie de notre communauté.

Ayant grandi a Limoilou et y travaillant, ma connexion profonde avec notre quartier me pousse a vouloir contribuer activement a
son développement et a son bien-é&tre. Mon parcours de bénévolat, amorcé dés I'age de 12 ans, a été faconné par les valeurs et
les besoins de notre communauté. De I'accompagnement d'enfants handicapés a I'organisation d'événements caritatifs, en passant
par ma participation a des projets environnementaux, j'ai toujours cherché a avoir un impact positif dans mon environnement.

Mon engagement dans des comités de conditions féminines et ma participation a des initiatives visant a promouvoir I'égalité des
genres témoignent de ma volonté de défendre les valeurs d'inclusion et d'équité, des valeurs fondamentales pour notre caisse
Desjardins. En tant que femme, je suis également fiére de pouvoir contribuer a maintenir la parité au sein du conseil, tout en
accueillant favorablement la diversité des genres et des identités.

Mon expérience professionnelle, en tant qu'actuaire, m'a permis de développer des compétences analytiques solides ainsi qu'une
compréhension approfondie des enjeux financiers et économiques. En combinant cette expertise avec mon engagement
communautaire et ma connaissance des réalités locales, je suis convaincue de pouvoir apporter une contribution significative a la
gouvernance de notre caisse.

En conclusion, je suis animée par un profond désir de servir ma communauté et de contribuer a son développement. Mon
expérience, ma passion et mon engagement font de moi une candidate avec une forte motivation a poursuivre mon implication au
sein du conseil d'administration de notre caisse Desjardins. Je suis reconnaissante de cette opportunité et je m'engage a ceuvrer
avec dévouement et intégrité pour défendre les intéréts de nos membres et de notre communauté.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Yves Laberge

Occupation : Sociologue

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : coopération, communication,
développement durable

Raisons motivant votre candidature

Je m'appelle Yves Laberge et je suis sociologue, ce qui veut dire que je m'intéresse au fonctionnement (et par le fait méme aux
dysfonctionnements) des organisations, des entreprises, des réseaux, des groupes, des institutions, des familles et de notre société
en général.

Je suis né dans Limoilou et j'y ai fait presque toutes mes études jusqu'au Cégep de Limoilou. Je reste attaché a Limoilou et mes
ancétres I'étaient aussi : d'ailleurs, une plaque commémorative bleue de la ville de Québec est placée devant la maison familiale
de la 6e Rue, ou vécut mon grand-pére, Adélard Laberge, qui fut un industriel et un philanthrope dans Limoilou, il y a presque un
siecle.

J'ai enseigné dans six universités, et je suis actuellement en télétravail pour I'Université d'Ottawa, tout en étant chercheur en
environnement a I'Université du Québec et directeur de collection pour un éditeur de Québec : les Presses de I'Université Laval.
C'est a I'Université Laval que j'ai fait mon baccalauréat, une maitrise, puis un doctorat en sociologie. J'ai par la suite effectué un
postdoctorat au Laboratoire de Communication et politique du Centre national de la recherche scientifique (CNRS), a Paris. J'ai fait
partie de six conseils d'administration, dont celui de 'ACFAS et celui d'une Société de la Couronne : le Musée canadien pour les
droits de la personne. J'ai été conseiller culturel pour le Musée national des Beaux-Arts du Québec, et j'ai également travaillé pour
'UNESCO. Comme universitaire, j'ai écrit plus de 1000 articles et 14 préfaces de livres.

Je suis membre de la Caisse Desjardins de Limoilou depuis plus d'un demi-siécle, et j'ai été membre du conseil d'administration
durant quatre ans, entre 2019 et 2023. Je sollicite un deuxiéme mandat parce que je crois pouvoir apporter encore davantage a
ma communauté, entre autres en ce qui touche I'encadrement des nouveaux administrateurs. J'ai beaucoup apprécié mon mandat
de président du Comité mise en candidature et de membre du Comité d'Audit au sein du conseil d'administration. Au cours des
derniéres années, il y a eu dans notre CA beaucoup de roulement, trop de départs et pas suffisamment de membres anciens qui
assurent la continuité et qui gardent la mémoire de nos accomplissements et de ce que nous sommes, collectivement, en tant que
coopérative. Je peux apporter mes quatre années d'expérience a ce conseil d'administration.

J'appartiens a une catégorie d'age (50-64 ans) visée par les exigences recherchées pour ces postes. En outre, je sens que les
personnes de ma catégorie d'age seront peut-étre sous-représentées, alors qu'elles constituent la partie la plus importante (en
nombre) dans notre milieu.

En terminant, je crois que je peux apporter une contribution unique en tant que sociologue, sur un conseil ou jamais un sociologue
n'a siégé. Je ne pense pas qu'il ne faudrait que des sociologues au conseil d’administration ; mais le fait d'en compter un apporte
indéniablement une diversification et une perspective qui compléte celle des autres administrateurs.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

France Lavoie

Occupation : Retraitée, auparavant adjointe exécutive — faculté de
médecine

Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : expérience membres et clients,
coopération, communication

Raisons motivant votre candidature

Depuis cing ans, je suis a la « retraite ». Trés clairement, celle-ci visait a mettre a profit mon bagage personnel et professionnel
au service des gens de mon milieu. A mon arrivée a Limoilou, j'ai accepté de prendre la présidence de la copropriété ou j'habite
sachant que plusieurs nouvelles réformes allaient étre mises de I'avant par le gouvernement.

Depuis 2020, je suis grandement impliquée sur le comité de la ruelle des Oiseaux de passage en tant qu’administratrice de 'OBNL.
Outre I'objectif de revitaliser la ruelle, ce comité en gére tous les aspects (entretien, sécurité, finances, etc.). De plus, je soutiens
également d’autres citoyens du quartier dans leur projet de ruelle en leur fournissant des conseils.

Egalement, j'assiste trés réguliérement aux assemblées du Conseil de quartier du Vieux-Limoilou, car il est pour moi I'occasion
de comprendre les enjeux de la communauté et de participer a la vie citoyenne. Cette présence me permet, a mon avis, de mieux
jouer mon réle au sein du comité du Fonds d’aide au développement du milieu de méme qu’au Fonds écoresponsable de la
Caisse.

Sur le plan de mes connaissances au service de la Caisse Desjardins de Limoilou, je souhaite mentionner que j'ai une formation
en administration. De plus, en tant qu’ancienne directrice des communications pour la Faculté de médecine et des sciences de la
santé de I'Université de Sherbrooke et adjointe exécutive (directrice de cabinet) pour le bureau du doyen de la Faculté de médecine
de I'Université Laval, je possede d’excellentes capacités organisationnelles et communicationnelles en plus d'une solide
expérience en gestion de projets complexes et souvent délicats nécessitant du doigté et un sens politique aiguisé.

Enfin, ce poste au sein du Conseil d’administration est une occasion que j'aimerais saisir de nouveau. Il est pour moi une excellente
fagon de poursuivre mon implication dans Limoilou tout en conjuguant 'ensemble de mes intéréts et expériences.

Pour votre information, je maitrise I'anglais et 'espagnol.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Nataliia Petlina

Occupation : Conseillére en protection des renseignements personnels
Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,

C'est avec un trés grand intérét que je présente ma candidature afin de siéger au conseil d'administration de la Caisse Desjardins
de Limoilou.

Je me présente : Nataliia Petlina, je suis membre de la Caisse Desjardins de Limoilou et résidente de Limoilou depuis plus de 10
ans. Depuis aodt 2016, je travaille dans la fonction publique provinciale. Présentement, j'occupe le poste de conseillere en
protection des renseignements personnels au ministere de I'Education. Mon emploi m'a permis de développer des connaissances
et des compétences en matiere de protection des renseignements personnels.

J'étudie a temps partiel a I'Université Laval, a la faculté des sciences d'administration, en administration des affaires.

Je suis une personne sérieuse, responsable et rigoureuse.

En ce qui a trait a mes expériences de CA, je suis présidente du conseil d'administration de la Maison pour femmes immigrantes,
un organisme qui aide les femmes et les enfants victimes de violence conjugale.

La mission du Mouvement Desjardins qui consiste a contribuer au mieux-étre économique et social des personnes et des
collectivités me tient beaucoup a coeur. Le Mouvement Desjardins joue un réle crucial dans le développement de notre communauté
et j'integre entiérement a ses valeurs.

Je voudrais m'impliquer au sein du conseil d'administration pour mettre mes expériences et mes connaissances au service des
membres de la Caisse en soutenant la population de notre quartier.

Je vous remercie de l'attention que vous porterez a ma candidature.

En espérant une réponse positive, je vous prie d'agréer mes plus sincéres salutations.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Olivier Plamondon

Occupation : Conseiller en gestion de risques

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : droit et déontologie

Raisons motivant votre candidature

Ayant ceuvré dans le domaine des pensions pendant plusieurs années a titre de gestionnaire de projets et en tant qu'analyste
d'affaires, je suis convaincu que je pourrai contribuer a la mission de la Caisse, spécialement dans sa ligne de service auprées des
personnes agées, en droit et en déontologie, ainsi qu'en technologies de l'information.

Je suis en ce moment conseiller en gestion des risques au Secrétariat du Conseil du trésor. Une partie de mes taches est liée a

l'audit interne, ce qui me permettra de fournir une expertise supplémentaire au CA en vérification, en contrbles internes et en
reddition de comptes.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Jean-Francois Vallée

Occupation : Gestionnaire en technologies de I'information

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : expérience membres et clients,
coopération, développement durable, technologies de l'information

Raisons motivant votre candidature

Membre du Conseil d’administration de la Caisse de Limoilou depuis 7 ans, j'occupe la vice-présidence de votre caisse depuis les
4 dernieres années. J'y préside également deux comités depuis quelques années, soit les comités de gouvernance ainsi que le
comité du fonds écoresponsable. Je suis également impliqué au niveau des instances du mouvement Desjardins, étant notamment
administrateur de I'Association des présidences des caisses Desjardins, organisme offrant du perfectionnement et des occasions
de réseautage a ses membres. En raison de cette expérience, je suis pressenti par mes collegues pour devenir président de votre
caisse lorsque notre président actuel aura atteint la limite de son terme.

Sur le plan professionnel, je travaille comme gestionnaire en Tl au sein d’'un organisme gouvernemental. Je géere une équipe d’'une
quinzaine de professionnels ayant comme mandat principal la transformation numérique, soit le renouveau continu de nos fagons
de faire afin d’offrir des services modernes, efficients et sécuritaires a nos citoyens, employés et partenaires.

Sur le plan personnel, je réside a Limoilou depuis plus de 25 ans et je m’'implique dans la communauté depuis de nombreuses
années. J'ai été administrateur du Conseil de quartier de Lairet pendant 7 ans et j'y ai occupé la présidence pendant quelques
années. Je m’implique également dans le domaine environnemental, en particulier dans le dossier de la qualité de I'air. J'ai siégé
au Comité de vigilance des activités portuaires, j'ai fait de la représentation auprés de nos décideurs et je me suis impliqué dans
de nombreux projets tels que Limoil'air dans les dernieres années.

Je suis particuliérement fier de I'impact que notre caisse a sur notre communauté. En plus d’offrir des services financiers de qualité,
nous sommes un modele d'implication au sein de notre communauté. Nous sommes en soutien auprés de I'ensemble des
organismes de notre territoire, de la totalité des écoles et nous sommes de toutes les fétes et rassemblements. Je souhaite
maintenir mon implication et permettre a notre caisse, par son role de leader socioéconomique de Limoilou, de continuer a
contribuer au rayonnement de notre magnifique quartier.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Compétences recherchées en 2024

Expérience membres et clients X
Coopération X X X
Comptabilité

Services aux ainés

Critéres de compétences

Droit et déontologie X X
Communication X X
Développement durable X X

Technologies de l'information

Genre Nombre
@ recherché
s Homme 0-1 X X X
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‘2 Femme 4-5 X X X X
3 4 Nomb
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5 50-64 ans 2 X X
65 ans et + 2

Continuité a la gouvernance

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse X X X X




