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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins Des Rivières de Québec fait un appel de candidatures 

pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 

afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 10 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 10 candidatures éligibles. 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Comptabilité 
• Communication 
• Éducation 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme(s) : 1 à 2 
• Homme(s) : 3 à 4 

 
Selon les groupes d’âge 
• 18 à 34 ans : 0-1 
• 35 à 49 ans : 1-2 
• 50 à 64 ans : 0-1 
• 65 ans et plus : 3-4 
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Raisons motivant votre candidature 

Madame, Monsieur,  

Je désire poser ma candidature pour le poste d’administrateur du Conseil d’Administration de la Caisse 

Desjardins des Rivières. En tant que CPA œuvrant dans le milieu scolaire, je suis convaincu que mon 

expérience, mes compétences et mon engagement pour les valeurs coopératives font de moi un candidat 

idéal pour participer au développement de votre institution financière. Tout comme vos valeurs, je suis 

quelqu’un de très intègre et rigoureux qui adore optimiser les ressources financières afin d’en faire profiter 

aux écoles du Centre de services scolaire dans lequel je travaille.  

Étant directeur adjoint des finances dans un centre de services scolaire depuis 5 ans, je vois la différence 

que peut faire Desjardins par ses apports financiers dans différents projets pour améliorer le bien-être des 

élèves et de la communauté. J’ai collaboré à déployer le nouveau programme de Desjardins, soit la Fabrique 

à projets, dans plusieurs écoles afin que les élèves puissent bénéficier d’argent supplémentaire pour offrir 

des activités aux élèves ainsi que pour l’amélioration des espaces de jeux.  

Mes connaissances en compatibilité ainsi que mon rôle en tant que CPA, m’ont apporté à présenter, à 

différents Conseils d’Administration, des rapports financiers ainsi que des mandats spéciaux relevant des 

enjeux liés aux lacunes de contrôles internes. J’ai assisté à de nombreuses assemblées et j’ai conscience 

des enjeux auxquels un Conseil d’Administration doit faire face. Je connais très bien le domaine financier 

pour avoir travaillé plusieurs années dans une grande entreprise, où j’ai été responsable de plusieurs 

mandats autant au niveau de la production d’états financiers, de rapports d’analyses financières pour les CA, 

ou encore responsable du volet financier de lignes d’affaires telles que l’assurance collective, l’assurance vie, 

les services financiers et plusieurs filiales du groupe financier.  

Je suis quelqu’un de très impliqué, d’analytique, très axé sur l’amélioration continue et le développement des 

compétences. J’ai à cœur le développement et le bien-être de mon équipe de travail afin de les aider à obtenir 

les outils nécessaires pour améliorer leurs compétences collectives. Outre mon expertise financière, je suis 

persuadé que mes connaissances et compétences pourront être mises au service de votre Conseil 

d’Administration pour la prise de décisions stratégiques, à la surveillance des risques ainsi qu’à la promotion 

de la transparence au sein de votre institution financière. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. 
Aucune vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

BEAUPRÉ, Léo 
Occupation : Directeur adjoint des finances au centre de services 

scolaire des découvreurs 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité 
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Raisons motivant votre candidature 

Ayant été moi-même des années à l’emploi d’une association, j’aimerais, maintenant, que le temps me le 
permet, m’investir dans le Mouvement Desjardins afin de voir comment fonctionne cette entité et veiller 
sainement à l’administration de la caisse dont je suis membre depuis des années tout en respectant les 
fondements, les valeurs et les principes de celle-ci et en travaillant en harmonie avec les membres du conseil 
d’administration. J'aimerais bien comprendre le fonctionnement de cette institution que je respecte au plus haut 
point. 

Mon intérêt à un poste d'administrateur date d'il y a quelques années. J'aimerais beaucoup aider les membres 
de Desjardins en étant attentive à leurs demandes et à leurs besoins afin de bien les conseiller. 

Je suis convaincue que l'expérience de travail que j'ai acquise au fil des ans sera un atout pour les membres 
du conseil d'administration de notre Caisse et ses membres ainsi que pour le Mouvement Desjardins 
  

 
2 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. 
Aucune vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

BOURQUE, Nicole 
Occupation : ACQ – Montérégie – Secrétaire exécutive 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : N/A 
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Raisons motivant votre candidature 

Bonjour chers membres, 

Je suis heureux de poser ma candidature comme administrateur de la caisse afin de faire profiter de mes 

connaissances et mon expérience du domaine bancaire de plus de 40 ans dont particulièrement aux 

financements des entreprises petites et moyennes et ce dans différentes régions de la province de Québec. 

Ma dernière affectation auprès du CDE Québec-Portneuf de 2003 à 2013 a été un franc succès. Au cours de 

ma carrière, je me suis impliqué dans diverses associations caritatives et clubs visant à aider des personnes 

démunis ou dans leur développement de leur bien-être.  

Je suis un heureux retraité depuis 2013 en consacrant mon temps d’abord à quelques mandats d’analyste 

offert par la Fédération de Desjardins jusqu’en 2015 et ensuite en prenant des formations en psychologie 

pour mon évolution personnelle et en comptabilité avec le logiciel Acomba afin d’être à niveau pour un travail 

de consultant auprès d’une entreprise. 

Je suis en bonne santé physique et mentale. Mes capacités d’analyse d’états financiers ou de prise de 

décision au niveau des ressources humaines sont basées sur mes bons rendements obtenus auprès de mes 

divers employeurs. 

J’ai le goût de nouveaux défis qui me permettront une implication sociale plus grande dans ma communauté 

et je crois que le poste convoité atteint mes objectifs de rendre des services à la société dans laquelle je vis. 

Je rencontre les critères de bases demandés et il n’en tient qu’à vous de me connaître davantage. 

  

 
3 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. 
Aucune vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

CHAREST, Mario 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024 : N/A 
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Raisons motivant votre candidature 

Je suis emballé à l'idée de déposer ma candidature aujourd'hui pour un poste d'administrateur de ma caisse. 

Ayant travaillé au sein d'organisations économiques comme la Chambre de commerce et d'industrie de 

Québec et la Jeune chambre de commerce de Québec, mais également en philanthropie à la Fondation 

CERVO, je suis à même de constater l'apport extraordinaire de Desjardins dans la communauté et je serais 

honoré de pouvoir y contribuer à mon tour.  

Évoluant dans le milieu des communications, et plus spécifiquement des relations publiques, depuis plus de 

10 ans, j'occupe présentement le poste de directeur adjoint, affaires publiques et relations avec le milieu à 

l'Aéroport international Jean-Lesage de Québec (YQB). Par mes fonctions, je suis appelé à gérer l'ensemble 

des relations publiques, gouvernementales, médias, économiques et communautaires de YQB. Tout comme 

Desjardins, l'humain, la collectivité, est donc au centre de mon quotidien et de mes décisions. J'appuie 

également la haute direction dans tous les dossiers d'affaires publiques, les dossiers liés à la réputation de 

l'organisation et en gestion de crise. Je suis régulièrement décrit comme le gardien de la réputation et de 

l'image publique de mon organisation.   

Par sa mission d'agir à titre d'acteur de développement socioéconomique de la région, l'Aéroport de Québec 

contribue, tout comme Desjardins, à l'essor économique de Québec et des environs et permet à de nombreux 

organismes sociocommunautaires de croître. Cette vision et ces valeurs que priorisent YQB et Desjardins 

animent également mon parcours professionnel et mes motivations personnelles quotidiennement depuis le 

début de ma carrière. La croissance et le développement d'une communauté passent d'abord et avant tout 

par la volonté de ses humains à vouloir redonner collectivement et à s'implique au bénéfice de tous. Voici 

pourquoi je suis motivé à déposer ma candidature aujourd'hui. 
  

 
4 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. 
Aucune vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

CUMMINGS, Étienne 
Occupation : Dir adjoint, Affaires publiques et relations avec le milieu, 

Aéroport Québec 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Communication 
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Raisons motivant votre candidature 

L’expérience et la compétence que j’ai acquises dans mon cheminement professionnel et personnel sont en 
partie grâce à Desjardins et ses services offerts aux étudiants, alors j’aimerais redonner à mon établissement 
bancaire en devenant administrateur et en servant au conseil d’administration de celle-ci. 
 
J’ai acquis une expérience profonde dans le monde des affaires en comptabilité, fiscalité, administration et 
gestion. Cette expérience m’a permis d’assister à plusieurs assemblés généraux à titre d’expert-comptable et 
auditeur et je crois que tout ce bagage me permettrait d’amener une plus-value au conseil d’administration. 
 
Cette expérience me permettrait d’approfondir mon expérience et de m’impliquer dans un établissement qui 
redonne à la communauté et selon moi c’est un devoir de citoyen et membre. 

  

 
5 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. 
Aucune vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

DUBUC GIRARD, Dominic 

Occupation : CPA auditeur, Fiscaliste (Associé) PCA Services Inc. 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité 
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Raisons motivant votre candidature 

J’ai travaillé toute ma vie dans les coopératives. J’ai participé au démarrage d’une coopérative de travail au 
début de ma carrière et ensuite en accompagnant des promoteurs désirant démarrer des coopératives. 
 
J’ai ensuite passé 15 ans comme directeur des services-conseils à la Fédération d’une coopératives scolaires 
(Coopsco). Je devais superviser une cinquantaine de coopératives ainsi que leurs conseils d’administration 
composés d’étudiants. Je connais très bien la formule coopérative et j’ai donnée de nombreuses formations sur 
les rôles et responsabilité des administrateurs. 
 
Bref, je connais très bien le milieu coopératif et je suis considéré dans mon milieu comme un expert. Je connais 
bien aussi les particularités d’une fédération de coopératives, y ayant travaillé pendant 15 ans. Et j’ai d’excellents 
notions financières, ayant eu à soit gérer ou restructurer des entreprises en difficulté. Je connais bien le secteur 
des prêts, ayant déjà géré un fonds chez Coopsco. 
 
Donc, en conclusion, mes compétences en milieu coopératif, du domaine des finances et de la gestion devraient 
faire de moi un bon administrateur pour la caisse des Rivières. 
  

 
6 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. 
Aucune vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

GAUTHIER, Denis 
Occupation : Chargé de portefeuille 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité 
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Raisons motivant votre candidature 

Je désire poursuivre mon engagement citoyen auprès de ma coopérative de services financiers. Humblement 

je suis persuadé de pouvoir apporter une contribution significative à la Caisse en représentant le plus 

parfaitement possible l'intérêt des membres et de notre collectivité. 

Le travail d'équipe des administrateurs en synergie avec la direction me stimule au plus haut point afin de 

poursuivre mon implication. Les réalisations antérieures et les projets d'avenir pavent la voie aux succès 

distinctifs de la Caisse Desjardins des Rivières de Québec et je souhaite ardemment continuer à y œuvrer 

bénévolement. 

Dans notre société, les changements fréquents dans les habitudes de consommation des services financiers 

interpellent constamment les institutions financières à s'adapter afin de répondre aux besoins de façon 

efficiente avec le plus de compétence et d'attention possible. Notre Caisse représente un exemple 

d'adaptation à ces nouvelles réalités et les administrateurs qui vous représentent doivent y apporter leurs 

points de vue. 

Je considère que ma formation académique, mes riches expériences professionnelles et de bénévolat dans 

des domaines variés et mon engagement intense au sein du Mouvement Desjardins répondent parfaitement 

aux critères recherchés par notre Caisse afin de maintenir un Conseil d'administration représentatif doté de 

compétences et d'expertises variés et complémentaires.   
  

 
7 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. 
Aucune vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

PARENT, Jean-Yves 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : N/A 
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Raisons motivant votre candidature 

Madame, Monsieur,  
 
C'est avec grand plaisir que je vous fais parvenir ma candidature au poste d'administrateur pour la caisse 
Desjardins Des Rivières de Québec. J'aime m'impliquer dans la société et de pouvoir faire une différence à ma 
façon. De pouvoir m'impliquer comme administrateur pour la caisse en pouvant agir concrètement, m'assurer 
de représenter les membres de la caisse, veiller à ce que les besoins des membres soient respectés sont parmi 
les points de grande motivation pour moi. À titre d’exemple : Lorsque mes enfants étaient plus jeunes, je me 
suis impliquée au sein du conseil d'administration du CPE de mes enfants. J'ai débuté comme administrateur 
et par la suite je suis devenue trésorière. J'ai adoré cette expérience qui m'a permis de m'assurer que les 
besoins des enfants étaient au cœur des décisions prises par le CPE. Quelques réalisations lors de mon rôle 
de trésorière : l'ajout d'une piste cyclable pour les enfants et sécuriser un poste budgétaire destiné au 
renouvellement de matériels ou nouveaux matériels permettant un niveau de qualité constant dans l'éducation 
des enfants. Dernièrement, je suis administrateur au sein de l'association du lac aux Cygnes dont les objectifs 
du conseil d'administration sont de défendre et promouvoir nos droits, valeurs et intérêts auprès des différentes 
insistances, de promouvoir et d'encourager des comportements responsables afin de favoriser un 
environnement sain et une pratique nautique sécuritaire. La gestion et mon implication dans les comités de 
gestion en milieu de travail m'ont permis de développer l'art de la communication, de la transmission des idées 
et des connaissances. Les différents milieux dans lesquels j'ai évolué m'ont appris à travailler avec des gens de 
tous les horizons et rassembler nos buts communs dans le cadre professionnel. Mon sens des responsabilités, 
mon intégrité et mon sens de l'analyse ont mis en valeur mes aptitudes en leadership. Je serai très heureuse 
de collaborer au sein du conseil d'administration Desjardins des Rivières de Québec.  
 
Je vous remercie et vous prie d'agréer, l'expression de mes sentiments distingués.  
  

 
8 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. 
Aucune vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

ROY, Vicky 
Occupation : Directrice Qualité et Affaires règlementaires, SiliCycle 

Inc. 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : N/A 
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Raisons motivant votre candidature 

Par la présente, je souhaite soumettre ma candidature pour contribuer au conseil d’administration de la Caisse 
Desjardins des Rivières. Ma motivation principale est de contribuer à la mission de Desjardins et de m’impliquer 
dans ma communauté. Je demeure depuis plus de 30 ans dans le secteur des Rivières et suis membre des 
caisses Desjardins depuis plus de 45 ans. Je suis titulaire d’un doctorat en chimie de l’Université Laval et suis 
retraitée de la fonction publique au sein du ministère de la Défense Nationale. J’ai eu une carrière très prolifique 
dans un domaine que j’ai initié et développé portant sur l’impact environnemental de l’entraînement militaire. 
J’ai publié plus de 700 articles au cours de ma carrière et ai également présenté mon projet à de nombreux 
auditoires internationaux. Ce projet m’a permis d’obtenir et de gérer des budgets de plusieurs millions de dollars, 
de monter des équipes pluridisciplinaires internationales que j’ai dirigé pendant plus de 25 ans. Une des 
particularités de ce projet est que la majorité de notre financement a été obtenu des États-Unis, qui nous ont 
financés pour plus de 20 M de dollars au cours des années. Ceci a permis au Canada de devenir un leader 
mondial dans ce domaine de recherche et a contribué à l’entrainement durable des Forces Armées 
Canadiennes. Au cours des années j’ai reçu plusieurs prix prestigieux à titre personnel et j’ai eu le privilège 
d’avoir une promotion en fin de carrière pour atteindre le niveau sept de l’échelle des scientifiques de la défense, 
ce qui démontre une contribution scientifique exceptionnelle ayant engendré des impacts nationaux et 
internationaux majeurs. Je suis la première femme de l’histoire des centres de recherche pour la défense 
fédérale à atteindre ce niveau, en plus de 50 ans d’histoire. J’ai également une longue expérience en éducation, 
ce qui rejoint un des critères de l’appel de candidature, ayant été professeure associée à l’Université du Québec 
pendant plus de 15 ans. Ceci m’a permis de contribuer à la formation de plusieurs étudiants à la maitrise et au 
doctorat. J’ai également créé une formation sur la mesure et la minimisation des impacts environnementaux de 
l’entraînement militaire pour l’OTAN. Ce cours a été tenu à deux reprises en Angleterre, et a permis de former 
plus de 60 scientifiques provenant de quinze pays de l’OTAN.  Je suis dynamique, enjouée, respectueuse et 
suis une personne d’équipe. J’ai toujours été très fière d’être membre des Caisses Desjardins, qui rejoignent 
mes valeurs personnelles. Il me ferait grand plaisir de participer à sa mission en joignant le conseil 
d’administration. J'ai d'ailleurs agi à titre de membre de la relève au Conseil d'administration de la Caisse des 
Rivières de Québec depuis quelques mois, ce qui a confirmé ma motivation à m'engager à titre de membre à 
part entière du conseil d'administration. Je crois sincèrement pouvoir contribuer positivement au conseil 
d'administration et serais honorée d'en faire partie. 

Sonia Thiboutot 
  

 
9 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. 
Aucune vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

THIBOUTOT, Sonia  
Occupation : Retraitée de la fonction publique fédérale 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Éducation 
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Raisons motivant votre candidature 

Je m’appelle Frédéric Tremblay. Natif du quartier de Neufchâtel, j’ai grandi dans le secteur Des Rivières. J’ai la 
chance de venir régulièrement dans le secteur pour des rencontres familiales ou pour profiter de ses espaces 
verts. Le quartier a grandement évolué aux cours des dernières années et les besoins de la communauté aussi. 
Conscient de ces besoins, je crois fortement que je puise faire une différence pour ma communauté par mon 
implication. 

C’est pourquoi aujourd’hui, je vous dépose ma candidature au poste d’administrateur de la Caisse Des Rivières 
de Québec. 

J’ai débuté mon implication chez Desjardins comme dirigeant de la relève. Cette participation m'a permis de 
comprendre le fonctionnement de Desjardins. Ensuite, j’ai poursuivi mon implication au sein du Conseil de 
Surveillance, car j'ai un profond intérêt pour les questions d'ordre éthique et déontologique. Au cours des 
années, j’ai donc eu plusieurs mandats d’ordre déontologique et éthique, ce qui m’a permis de développer une 
solide expertise sur ces enjeux fondamentaux. Ces deux aspects sont à base même de la confiance que nous 
accordons à notre institution financière. Par la suite, j’ai été élu sur le conseil d’administration. Cette dernière 
expérience m’a permis de contribuer à des dossiers touchant directement les membres. 
La coopération est une valeur importante pour moi. Père de deux garçons, je souhaite poursuivre mon 
implication, car je veux que ma caisse rayonne et que mes enfants puissent avoir comme modèle une 
organisation coopérative représentant cette valeur. Je suis motivé par les défis à venir et souhaite que mes 
enfants puissent avoir la même fierté que leur père pour Desjardins. 

La pérennité de ma caisse est importante dans un contexte économique incertain. Ayant été gestionnaire dans 
le domaine manufacturier pour différentes entreprises, j’ai une bonne connaissance des enjeux de ressources 
humaines et de performance organisationnelle. Par mon cursus professionnel, j’apporterai un regard différent 
sur les éléments essentiels d’une bonne gestion face aux différents défis à venir. De plus, je crois que pour être 
premier au cœur des gens, cela passe par l’implication des membres de la Caisse Des Rivières de Québec au 
sein de ces instances décisionnelles. 
 

.  

 
10 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. 
Aucune vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

TREMBLAY, Frédéric 
Occupation : Directeur d'unité d'affaire 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : N/A 
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Comptabilité 1 X    X X     

Communication 1    X       

Éducation 1         X  

C
ri

tè
re

s 
d

e 

re
p

ré
se

n
ta

ti
vi

té
 

Genre Nombre recherché           

Hommes 3 à 4 X  X X X X X   X 

Femmes 1 à 2  X      X X  

Groupes d'âge Nombre recherché           

18-34 ans 0 à 1    X       

35-49 ans 1 à 2 X    X     X 

50-64 ans 0 à 1      X  X X  

65 ans et + 3 à 4  X X    X    

 Continuité à la gouvernance           

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse       X  X X 

 


