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En janvier de chaque année, la Caisse populaire de Sept-Îles fait un appel de candidatures pour les postes 

à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise 

à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la 

composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 3 avril 2024, [3] postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 2 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures  est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

•     Comptabilité 
• …Gestion d’entreprise 
• …Expérience membres et clients 
• …Coopération 
•    Gouvernance 
•    Droit et déontologie 
•    Développement durable 

Autres éléments de représentativité 

• …Secteur industriel 
• …sous-traitant 
• …santé 
•    Service et/ou administration 

 publique/parapublique 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme(s) : 1 
• Homme(s) : 2 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
• 35 à 49 ans : 1 
• 65 ans et plus : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

 

 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Étant administrateur à la Caisse depuis 2011 et siégeant sur le comité gouvernance et éthique ainsi que sur le comité coopération, 
je souhaite poursuivre mon implication en sollicitant un nouveau mandat. Mon intérêt principal demeure l'aspect coopération chez 
Desjardins. Je pense avoir démontré mon attachement au mouvement coopératif Desjardins.  
 
Mon expérience professionnelle d’ingénieur de projets depuis 1973 et encore aujourd'hui comme travailleur autonome m'ont apporté 
un bon bagage d'expériences en gestion d'entreprise. Ces compétences, appuyées par une maîtrise en gestion des organisations, 
constituent un atout intéressant pour les conseils d'administration sur lesquels je siège.  
 
Mon grand intérêt pour ma communauté se démarque par mon implication comme bénévole depuis de nombreuses années au sein 
de plusieurs organismes communautaires tels que le Centre d’action bénévole le Virage, le club Rotary, l’Élyme des sables, Centraide 
Duplessis, etc. »   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

M. Denis BLOUIN 
 
Occupation : Ingénieur 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024: Gestion d’entreprise, expérience 

membres et clients, coopération, Gouvernance, développement durable 
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Raisons motivant votre candidature 

La motivation qui m’anime en posant ma candidature à titre de membre du Conseil d'administration de la Caisse populaire 

Desjardins de Sept-Iles est, d'abord et avant tout, mon orientation client et l'atteinte des résultats. 

Aujourd'hui, plus que jamais, dans un contexte économique aussi difficile, tous les efforts d'une entreprise de services doivent 

converger vers la satisfaction du client. Les besoins du client doivent être au centre du processus décisionnel. Les membres du 

conseil d'administration doivent donc s'assurer que les divers mécanismes en place (orientations, valeurs, politiques, 

encadrements) permettent de rejoindre les préoccupations de sa clientèle. 

La raison d'être d'un conseil d'administration d'une entreprise de services est, à mon avis, d'agir comme le porte-étendard de tous 

ces mécanismes, de voir à leur application et surtout, au suivi rigoureux de leurs résultats. Oui, les administrateurs doivent veiller 

aux intérêts des membres, mais cela doit se faire dans un souci d'amélioration continue et de saine gestion. Tel est le leitmotiv qui 

doit guider les actions des membres du conseil d'administration. 

Ma formation et mon expérience professionnelles me permettent de croire que je possède les compétences pour répondre aux 

besoins actuels de la grande famille du Mouvement Desjardins. C'est donc avec grand plaisir et un vif intérêt que je soumets ma 

candidature à un poste d'administrateur de la Caisse populaire Desjardins de Sept-Iles.  

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

M. Camil ARSENAULT 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024: Comptabilité, Gestion 

d’entreprise, développement durable. 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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s Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché   

Comptabilité 2  X 

Gestion d'entreprise 2 X X 

Expérience membres et clients 2 X  

Coopération 2 X  

Développement durable 2 X X 
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Genre Nombre recherché 
  

Hommes 2 X X 

Femmes 1   

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre    

Groupes d'âge Nombre recherché   

18-34 ans 0   

35-49 ans 1   

50-64 ans 0   

65 ans et + 2 X X 

Diversité ethnoculturelle Nombre recherché   

 
0   

 Autres critères Nombre recherché   

    

Continuité à la gouvernance    

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse 2 X  

 


