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O Desjardins

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Sud de L’Islet et des Hautes-Terres fait un appel de
candidatures pour les postes a pourvoir au conseil d’'administration (CA). Cet appel est basé sur le profil
collectif établi par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des
membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I’'un ou ’autre des
domaines suivants :

Représentativité des membres

Selon le genre pour maintenir la parité au
* Gestion financiere sein du conseil
» Comptabilité

* Droit/déontologie
+ Education

» Développement durable

* Femmes: 1ou?2
e Hommes: 2 ou 3

Selon les groupes d’age

*+18a 34 ans
* 65 ans et plus

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 10 avril 2024, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

Groupe B : Groupe D : Groupe F : Groupe | :
Sainte-Perpétue Sainte-Félicité Saint-Omer La province de
Québec
Nombre de postes en
o 1 1 1 1
élection
Nombre de candidatures 0 5 0 >

recues

Comblé via l'article
6.17 du RIC
(aucune élection
requise au Groupe
B)

Votation en différé

Comblé via l'article
6.17 duRIC
(aucune élection
requise au Groupe
F)

Votation en différé
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Si la modification au RIC est acceptée :

Groupe A : Saint- Groupe B : Sainte- Groupe C : Province de
Pamphile, Saint-Adalbert, Perpétue, Tourville, Québec
Saint-Omer Sainte-Félicité, Saint-
Marcel
Nombre de postes en 1 1 2
élection
Nombre de candidatures 0 2 2
regues
Comblé via I'article 6.17 Votation en différé Elus par acclamation
du RIC (Aucune élection
au Groupe A)

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE D : SAINTE-FELICITE

Simon CARON

Occupation : Acériculteur

Genre : Masculin

Groupe d’age : 18- 34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Education

Raisons motivant votre candidature

Je m’appelle Simon Caron, jai 30 ans et je suis natif de Saint-Marcel. J’habite a Sainte-Félicité depuis quatre ans. Dans mon
parcours scolaire, j’ai d’abord réalisé un DEP en aménagement forestier et j’ai ensuite poursuivie en acériculture. Ayant a cceur le
partage des connaissances, j'ai travaillé au CFA de St-Anselme afin de superviser les étudiants lors des cours pratiques du
programme acéricole. Je travaille maintenant & temps plein & mon érabliére (Erabliere Martin Caron inc) dont je suis le propriétaire.
J’ai également été actionnaire de I'entreprise SLD auto inc. située a Saint-Marcel. Je pose ma candidature pour un second mandat
a la caisse afin de continuer a contribuer au développement de notre caisse et de la région en priorisant I'intérét des membres.
Mes habiletés en gestion d’entreprise et des ressources humaines m’ont mené au 2° rang national de la catégorie bronze de
I'Ordre national du mérite agricole en 2017, la plus haute distinction destinée aux entrepreneurs(es) qui s’investissent dans leur
entreprise agricole. Cette mention fait preuve de mon initiative et de mon leadership quant a 'amélioration continue de la gestion
et des pratiques de mon entreprise. Ces compétences se transposent d’ailleurs dans mon implication, depuis bientét trois ans, au
sein du conseil d’administration de la caisse. Lors de cette implication, j'ai acquis des connaissances quant a la vision de la caisse
Desjardins ainsi qu’au fonctionnement du milieu coopératif. Ces expériences et qualités font de moi un candidat confiant et motivé
a poursuivre pour un prochain mandat.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE D : SAINTE-FELICITE

Denise LIZOTTE

Occupation : Retraitée du service scolaire
Genre : Féminin

Groupe d’age : 65 ans et plus
Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature

Je me présente : Denise Lizotte, agée de 72 ans, retraitée de la Commission scolaire de Montréal en 2008, vivant a Sainte-Félicité
depuis ce temps. Je suis originaire de Sainte-Perpétue, jai étudié a Saint-Pamphile et complété mes études au Cegep de La
Pocatiere. J’ai occupée différents postes durant ma carriere, débutant dans le secteur privé. En 1994, j’ai débuté dans le secteur
des commissions scolaires pour terminer ma carriére en tant que régisseur-adjoint au transport scolaire a la CSDM. Depuis mon
arrivée en région, j'ai ét¢é membre du C.A. de I'Alphis. J’ai travaillé aussi comme secrétaire de la Fabrique a Sainte-Félicité et fait
beaucoup de bénévolat pour le Club VTT Les Défricheurs de I'lslet-Sud. Depuis ma retraite, je suis aidante naturelle pour ma mere
agée de 95 ans en résidence au Cap-St-Ignace.

Depuis mon retour en région, j’'ai reconnecté avec la nature et le plaisir de vivre loin du bruit et de I'agitation de la grande ville. La
marche est devenue mon ressourcement et j’ai appris beaucoup de ma nation (Premiére Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk). Depuis
2021, je suis membre du comité CATOW (Comité activités traditionnelles et occupation de Wolastokuk). Je représente la région
Chaudiere-Appalaches a ce comité.

En tant que défi personnel, jai complété a trois reprises des activités de marche (une a Kgmouraska et deux en Gaspésie)qui
m’ont permis de me dépasser a tout point de vue. Et je me prépare pour une 4¢ expédition. A suivre.

Ayant vécu plusieurs années en milieu urbain, mon retour en région m’a fait comprendre qu'il est parfois difficile de s’approprier
et de comprendre la vie en région. Mon implication au niveau de votre Conseil me permettrait de mieux assimiler cette réalité qui,
je crois, s’annonce de plus en plus d’actualité (retour aux sources), pour I'avenir.

Je suis une personne honnéte et faire partie du Conseil d’administration de ma caisse m’interesse. Je pense étre en mesure
d’aider, de donner mon opinion et de faire avancer les différents dossiers qui seront soumis a I'attention du Conseil. J’aime évoluer
dans une communauté qui a a cceur sa population et je crois que ma génération doit continuer de s’'impliquer afin de conserver
son droit de parole.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE | : LA PROVINCE DE QUEBEC

Caroline CLOUTIER

Occupation : Comptable

Genre : Féminin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financiére,
comptabilité

Raisons motivant votre candidature

C’est avec un grand intérét que je désire siéger au conseil d’administration de la Caisse du Sud de L’Islet et des Hautes-Terres
considérant qu’il me tiendrait a coeur de contribuer a la direction stratégique, a la croissance et a la pérennité de cette derniere.

Je souhaite collaborer avec les administrateurs afin que les décisions du conseil d’administration soient prises dans le meilleur
des intéréts des membres et du personnel, et ce, dans le respect de la vision et de la mission de la Caisse et du Mouvement
Desjardins.

Bacheliere en administration des affaires, j’ai un cheminement en comptabilité et je suis membre de I'Ordre des comptables
professionnels agréés (CPA) depuis plus de vingt ans. Je suis reconnue pour étre une personne honnéte, integre, discréete et
professionnelle.

Je connais le réle d’'un administrateur considérant ma collaboration dans différents conseils d’administration tout au long de mon
parcours professionnel.

Jusqu’a maintenant dans ma carriére, j'ai travaillé dans plusieurs domaines d’activités. Je suis convaincue que I'expérience que
j’ai acquise me permettrait de réaliser avec succes le réle d’administratrice en plus de bien représenter les membres.

Cordialement,

Caroline Cloutier

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE | : LA PROVINCE DE QUEBEC

Pier-Luc MORNEAU

Occupation : Directeur général

Genre : Masculin

Groupe d’age : 18 - 34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financiére,
comptabilité, éducation

Raisons motivant votre candidature

Mon nom est Pier-Luc Morneau et jai 32 ans. J'ai terminé mes études collégiales en 2012 a [lInstitution technologique
agroalimentaire du campus de La Pocatiere en technologie des productions animales. Depuis, jai terminé mes études a
I'Université Laval en agroéconomie au printemps 2015. Je suis également en train de terminer un autre baccalauréat en
administration des affaires a I'Université Laval. Natif de Ste-Félicité, j’ai travaillé quelques années au sein d’'une coopérative
d’envergure, soit Exceldor Coopérative. Depuis peu, j'ai pu revenir habiter dans notre patelin grace une belle oportunuité de
carriere comme directeur général de la Coop de St-Pamphile. En tant que directeur général et propriétaire d’'une entreprise
agricole, je suis trés impliqué dans la vie communautaire de I'lslet-Sud. Fort de mon expérience en milieu coopératif depuis bientot
10 ans, j'ai aucune crainte que je pourrais apporter une expertise au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins du
Sud de l'lslet et des Hautes-terres. J'ai également acquis un bagage en expérience et en scolarité tres intéressant au niveau de
la gestions des ressources humaines, de la gestions d’oépration, en relation d’affaires, gestions financiére et en comptabilité.
J’aimerai avoir I'opportunuité de contribuer encore plus au milieu en tant administrateur de la caisse Desjardins pour un 2¢ mandat.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures regcues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du conseil d'administration
Criteres recherchés
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Compétences recherchées en 2024

Gestion financiére

Criteres de
compétences

Comptabilité
Droit/déontologie
Education X X
Développement durable
Q Genre Nombre recherché
5 % Hommes 2o0u3 X X
§ e Femmes lou?2 X X
g ﬁ Autre identité de genre ou préfére ne pas répondre
O 35
i

Groupes d'age

18-34 ans X X

65anset+ X

Continuité a la gouvernance

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse X X




