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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Fleuve et des Montagnes (Charlevoix) fait un appel 

de candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le 

profil collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des 

membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 3 avril 2024, quatre (4) postes sont à pourvoir.  

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 Groupe B 
Les Éboulements 

 

Groupe D 
Petite-Rivière-

Saint-François 

Groupe FG  
Baie-Saint-Paul, Les 

Éboulements, Petite-

Rivière-Saint-

François, Saint-

Irénée, Saint-Urbain 

Poste universel 
Province de 

Québec 

Nombre de postes 

en élection 
1 1 1 1 

Nombre de 

candidatures reçues 
0 1 1 0 

 

 

Élu par 

acclamation  

 

Élu par 

acclamation  

 

 

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Comptabilité  
• Développement durable  

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 ou 3  
• Hommes : 1 ou 2 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans  
• 50 à 64 ans  
• 65 ans et plus  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE D : Petite-Rivière-Saint-François  

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Voici en quelques mots mes motivations à solliciter un mandat pour le poste de dirigeante au sein du conseil d’administration de 

la Caisse Fleuve et Montagnes (Charlevoix) secteur Petite-Rivière-Saint-François.  

Depuis un peu plus de 20 ans, je siège sur le conseil de ma coopérative. Je le fais en mon nom de membre de la coop, de femme 

et aussi avec un chapeau très important de gestionnaire d’entreprises (26 ans à ce jour). Il y a 16 ans, j’ai obtenu le rôle le plus 

important de ma vie, celui d’être la mère de deux enfants. C’est avec ce bagage que je travaille à bien représenter les membres 

de notre caisse.  

Croyant fermement en la pertinence des coopératives en général, je suis très confiante en l’avenir du mouvement Desjardins. Je 

crois en leurs priorités et je veux contribuer à leur réalisation dans les trois prochaines années. Je serai fière d’en prendre part à 

chaque fois que cela me sera proposé.  

Mon occupation de chef d’entreprise (Al dente Traiteur) m’a donné une expérience pertinente autant dans la compréhension des 

enjeux financiers de Desjardins qu’en ceux concernant les ressources humaines, le marketing et le service à la clientèle.  

En tant que Maman, je suis sensible à l’environnement et à ce que le mouvement Desjardins met en place pour améliorer notre 

sort. Je crois en l’importance capitale de l’éducation de nos jeunes et accorde une priorité à leur éducation financière. J’ai confiance 

que les actions de notre coopérative vont continuer d’aller de pair avec les valeurs de nos jeunes et je compte bien être là pour 

suivre le tout.  

Je suis résidente de Petite-Rivière-Saint-François qui vit avec un homme originaire des Éboulements. Mes entreprises sont à Baie-

St-Paul. Née d’un Papa de Petite Rivière et d’une Maman de St-Siméon, je crois en l’unité d’un GRAND Charlevoix. Le mouvement 

Desjardins nous suggère régulièrement d’unir nos forces et de pratiquer « l’inter-coopération » et ça me parle beaucoup.  

 

En espérant avoir pu vous démontrer clairement mon intérêt pour ma coopérative.  

 

Bien à vous, Julie Bouchard  

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Julie BOUCHARD 
 
Occupation : Propriétaire d’entreprise  

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans  

Compétences recherchées en 2024 : Aucune identifiée 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE FG : Baie-St-Paul, Les Éboulements, Petite-Rivière-St-François, St-Irénée et St-Urbain 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Il me fait plaisir de vous partager aujourd’hui mon grand intérêt à solliciter un nouveau mandat au sein du conseil d’administration 
de la Caisse du Fleuve et des Montagnes. Membre de ce conseil dynamique et humain depuis 2018, j’ai le privilège de présider 
ses rencontres depuis l’an dernier. 

  

Je peux attester de la place centrale que prennent les besoins des membres au cœur des discussions et décisions du conseil 
d’administration, à la rigueur des administrateurs, à l’adhésion de ceux-ci aux valeurs de Desjardins. Il y a 6 ans, c’est la curiosité 
et la soif d’apprendre qui m’ont incitée à m’impliquer au sein du Conseil. Aujourd’hui, ce sont l‘adhésion profonde à ces valeurs et 
principes coopératifs, la passion et la volonté de contribuer au développement des communautés qui me donnent envie de 
m’impliquer encore de nombreuses années au sein de Desjardins.  

 

Au niveau de l’adéquation de ma candidature avec l’appel de candidatures, j’aimerais souligner que mes expériences au Conseil 
et à la présidence contribuent grandement à la continuité d’une saine gouvernance, essentielle au bon fonctionnement du Conseil.   

 

Sur une note plus personnelle, je suis une entrepreneure possédant 6 ans d'expérience en gestion d'entreprise d'économie sociale. 
Avant d’occuper un poste de directrice adjointe et conseillère aux entreprises à la SADC Charlevoix, vous m’avez peut-être déjà 
croisée au Mousse Café, coopérative de solidarité, que j’ai co-fondé et dirigé. Je suis une leader dynamique qui a un sens aiguisé 
des affaires et des priorités et qui aime relever des défis. 

 

Passionnée d'économie sociale et du développement de projets à impact positif pour les communautés, je suis une personne 
créative et authentique. Je mets à profit mon esprit visionnaire et mon savoir-faire afin d'assurer le développement stratégique et 
la santé financière des organisations pour lesquelles j'œuvre. 

 

Merci de la confiance que vous me témoignez, je saurai en être digne et bien vous représenter au Conseil ! 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marilyn TREMBLAY 
 
Occupation : Directrice adjointe et conseillère aux entreprises  

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Aucune identifiée  



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil 
d’administration 

 
 
 

 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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s Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché   

Comptabilité  1   

Développement durable  1   
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Genre Nombre recherché   

Hommes 1 ou 2    

Femmes 2 ou 3 X X 

Groupes d'âge Nombre recherché   

18-34 ans 1 ou 2   

35-49 ans  X X 

50-64 ans 1    

65 ans et + 1 ou 2   

Groupe  Nombre recherché   

Groupe B : Les Éboulements   1   

Groupe D : Petite-Rivière-St-François 1 X  

Groupe FG : Baie-St-Paul, Les Éboulements, Petite-Rivière-St-
François, St-Irénée et St-Urbain 

1  X 

Province de Québec 1   

Continuité à la gouvernance   

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse X X 

 
 
 
 
 
 
 
 


