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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Sillery—Saint-Louis-de-France fait un appel de 
candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres 
recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le lundi 8 avril 2024, quatre (4) postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu deux (2) candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures  est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 
 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• en gestion d’entreprise, idéalement 
propriétaire d’une entreprise ; 

• en développement durable. 
 

Autres éléments de représentativité 

• Des personnes représentant la diversité 
ethnoculturelle.  

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• 4 femmes  
• 0 homme  

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 35 à 49 ans  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je suis membre de la Caisse de Sillery-Saint-Louis-de-France depuis plus de 30 ans et administrateur de la caisse 

depuis bientôt 3 ans. Je sollicite donc un second mandat à titre de membre de notre conseil d'administration.  

Je suis professeur à l'Université Laval depuis 1992 et j'y enseigne l'histoire des idées politiques et l'éthique 

économique et sociale. J'ai aussi occupé un certain nombre de fonctions administratives au sein de mon université , 

dont celle de Doyen de la Faculté des sciences sociales de 2006 à 2014. J'ai une expérience politique au sein de 

gouvernement du Québec où j'ai cumulé différentes responsabilités ministérielles.  

Desjardins est une organisation coopérative d'une grande complexité et je commence à peine à comprendre son 

cadre d'action. Je crois que je peux modestement contribuer à la saine gestion de notre caisse tout comme au bon 

développement du mouvement tout comme au renforcement de ses valeurs coopératives et de solidarité.  

J'offre donc ma disponibilité à poursuivre ces fins. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

François BLAIS 
 
Occupation : Professeur titulaire Université Laval 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 50 – 64 ans 

Compétences recherchées en 2024: Aucune 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

En vue de la prochaine Assemblée générale prévue le 8 avril 2024 et de l’élection de nouveaux administrateurs, je 

suis heureuse de présenter ma candidature pour un troisième mandat en tant qu’administratrice de la Caisse de 

Sillery-Saint-Louis-de-France. 

Mes motivations principales restent inchangées depuis mes premiers mandats : contribuer au développement du 

Mouvement Desjardins en partageant sa vision et ses valeurs, dans l'intérêt de ses membres et clients. De plus, la 

Caisse de Sillery-Saint-Louis-de-France s'aligne pleinement sur les objectifs du Mouvement en maintenant un niveau 

élevé de performance et de modernité. 

Fort de mes 34 années d'expérience dans divers domaines de la fonction publique, dont les dix dernières en tant que 

gestionnaire d'une équipe de soutien administratif et de planification des ressources humaines, je suis en mesure 

d'apporter une contribution significative à la caisse. Tout au long de ma carrière, j'ai mis l'accent sur les valeurs 

humaines, la performance de mon secteur et l'amélioration continue au bénéfice de mes clients. En tant que 

responsable, j'ai dirigé une équipe chargée de répondre aux besoins de plus de 1000 employés dans le domaine des 

technologies de l'information, couvrant des aspects tels que le recrutement, la planification de la main-d'œuvre, la 

formation, l'aménagement et les communications. Nous avons même innové en mettant en place le recrutement 

international dans le domaine des TI, en réalisant des missions en Europe, une initiative précurseure et novatrice 

dans le domaine de l'administration publique. 

En ce qui concerne mon expérience en tant que dirigeante au sein de notre caisse, depuis 2021, j'ai été activement 

impliquée en participant à divers comités et activités, notamment en tant que secrétaire du conseil d'administration 

de 2021 à 2023, ainsi qu'au Comité Gouvernance, Éthique et Coopération. J'ai également œuvré à titre de bénévole 

avec l'organisme de notre milieu Vide ta Sacoche, dédié à la collecte et à la distribution de produits d'hygiène et de 

cosmétiques pour aider les personnes dans le besoin. 

En espérant que ce court texte démontre mes compétences et mon intérêt à renouveler mon mandat pour les trois 

prochaines années. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Cécile LAROUCHE 
 
Occupation : Adjointe administrative au Ministère des Transports 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 50 – 64 ans  

Compétences recherchées en 2024: Aucune 

 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 
 
 

 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Nombre 
recherché 

  

Gestion d’entreprise, idéalement propriétaire d’une 
entreprise 

X   

Développement durable X   
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Genre Nombre 
recherché 

  

Hommes 0 X  

Femmes 4  X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre X   

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

  

18-34 ans    

35-49 ans X   

50-64 ans  X X 

65 ans et +    

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
  

 X   

Continuité à la gouvernance    

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la 
Caisse 

 X X 

 


