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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de L’lle-d’Orléans fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou l'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : : o
Selon le genre pour atteindre la parité au

» Coopération sein du conseil
» Gestion d’entreprise

* Communication * Femmes : 2-3
+ Education « Homme : 0-1

» Gestion des ressources humaines
Selon les groupes d’age
Des membres appartenant a tous les groupes
d’age entre 18 et 64 ans.

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 9 avril 2024, 3 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 3 candidatures éligibles.
Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Fernand COTE

Occupation : représentant

Genre : homme

Groupe d’age : 50-64

Compétences recherchées en 2024 : coopération, gestion d’entreprise
et communication

Raisons motivant votre candidature

Permettez-moi de me présenter (a nouveau).

Je suis un jeune homme, dans la fleur de la cinquantaine, louangeant ses origines de Ste-Pétronille et de plus,
toujours propriétaire de son petit coin d'lle.

Avouons-le, j'ai longtemps été réputé pour mes pitreries, mais c'est maintenant a moi de donner en retour.

Nous avons parfois, lI'occasion de jeter un regard sur nous-mémes et, de partager avec les autres une partie de notre
expérience de la vie.

Eh bien voila!

J'ai gravi les échelons, des bas comme des hauts, pour en arriver & étre un entrepreneur accompli.
Je suis trés attaché aux relations humaines.

J'apporte dans ma petite valise, pour le conseil administratif:
Ma joie de vivre, mes expériences variées et mon réel intérét a comprendre les besoins, ainsi qu'a veiller a la
satisfaction des membres.

Fidélement voétre,
Fernand Coté

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Jean RENAUD

Occupation : ingénieur

Genre : homme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2024 : coopération, gestion d’entreprise
et gestion des ressources humaines

Raisons motivant votre candidature

Je sollicite un nouveau mandat a titre d’administrateur au conseil d'administration de la Caisse Desjardins de e
d'Orléans. Je connais trés bien le milieu de I'lle pour avoir résidé a St-Laurent pendant 32 ans et je suis
administrateur des Caisses Desjardins de I'lle depuis 1994.

J'ai commencé a la Caisse de St-Laurent, d'abord au conseil de surveillance et ensuite a titre de secrétaire, et ce,
jusqu’au moment du regroupement devant former la Caisse que I'on connait aujourd’hui. En plus de faire partie du
comité de regroupement en 2000, j'ai également participé au projet de construction de I'actuel siege social a I'entrée
de Ile, projet multidisciplinaire et stratégique qui venait avec son lot de défis. Par la suite, j'ai été vice-président du
conseil d'administration de la nouvelle Caisse, soit de 2001 a 2019, et j'en assume la présidence depuis maintenant
5 ans.

En 2019, de nombreux changements a la gouvernance des conseils d’administration des Caisses ont requis une
grande capacité d’adaptation pour les administrateurs. Cette méme année, la pandémie a forcé le report de
I'assemblée générale annuelle et par la suite, la tenue de deux assemblées générales en mode virtuel. Tout un défi
pour une personne s’adaptant a son nouveau role de président!

En plus de mon implication a la Caisse, j'ai présidé le comité d’école de St-Laurent pendant 3 années. Je siégeais
également au conseil d’administration de la Société de développement de la Seigneurie Mauvide-Genest, et ce, de
2002 a 2008. J'y ai été trésorier pour ensuite en devenir le président pendant 4 ans.

Ingénieur de formation et actionnaire d’une entreprise de services, je posséde un intérét marqué pour la gestion de
I'entreprise et des ressources humaines et j'ai a coeur la qualité de services et la satisfaction de la clientéle. J'occupe
des postes de direction depuis 1994 ou jai évolué comme directeur de services, a la direction générale et méme
comme président par intérim d’un institut de recherche. Les expériences acquises dans ces divers roles me
permettent de contribuer pleinement aux défis de la Caisse et de son équipe.

Fort de 42 années d’expérience professionnelle, d’'une capacité de gestion et d’adaptation a des situations
complexes ou la protection du public et la qualité des services doivent primer, je crois posséder les atouts pour bien
vous représenter.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Marie-Andrée TURGEON

Occupation : aubergiste

Genre : femme

Groupe d’age : 50-64

Compétences recherchées en 2024 : coopération, gestion d’entreprise
et gestion des ressources humaines

Raisons motivant votre candidature

Issue de la communauté d'affaires de notre belle ile mais rayonnant également sur la communauté d'affaires du
Québec et méme du Canada comme Aubergiste motivée, je souhaite de poursuivre mes actions auprées du CA de
Desjardins.

Comme entrepreneur indépendant depuis 27 ans je m'associe aux valeurs Desjardins qui me tiennent a cceur.
L'intégrité, la déontologie, la gouvernance, I'accueil, la motivation du milieu, la transmission du message et les
relations des ressources humaines font entre autre partie du tout.

Les analyses, les décisions et le contrdle des affaires de la Caisse dans l'intérét des membres actuels et futurs se
veulent primordiales.

Je veux continuer de travailler peur mieux comprendre les besoins des membres et veiller & leur satisfaction. Je

veillerai a ce que la Caisse soit gérée de facon saine et prudente et quelle respecte les encadrements en matiére de
gestion de risques et de conformité. L'équipe de gestion en place est motivée, investie et professionnelle.

Je souhaite de tout coeur demeurer au sein de ce CA dynamique et impliqué.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration
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Continuité a la gouvernance
Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse X X X




