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En janvier de chague année, la Caisse Desjardins du Centre de Lotbiniére fait un appel de candidatures
pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi
par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéeres de représentativité des membres recherchés
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou I'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . o
Selon le genre pour maintenir la parité au

* Expérience membres/clients sein du conseil

» Coopération

* Gestion financiere * Femme : 3

» Gestion d’entreprise * Homme : 0

» Gestion des ressources humaines

» Comptabilité Les personnes non binaires étaient également
» Gouvernance invitées a soumettre leur candidature

Selon les groupes d’age
*l18a34ans:1
*35a49ans:0
*50a64ans:1
*65ansetplus:1

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 2 avril 2024, 3 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 4 candidatures éligibles.
Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le consell
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Corinne BIBEAU

Occupation : Comptable professionnel agréé

Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients,
Coopération, Gestion d’entreprise, Comptabilité, Gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Je veux devenir membre du conseil d'administration afin de mettre a contribution mes expériences ainsi
gue mes connaissances. Je veux contribuer au développement et a la performance de Desjardins. J'ai
toujours aimé m'impliquer dans des comités et faire du bénévolat pour des organismes liés a mes valeurs.
Je suis une personne a I'écoute et j'aime étre en contact avec les gens. J'ai des connaissances et de
I'expérience en comptabilité. J'ai fait un baccalauréat en sciences comptables a 'UQAR au campus de
Lévis. Par la suite, apres avoir complété les exigences de I'Ordre des comptables professionnels agréés,
j'ai obtenu le titre CPA auditrice.

Je travaille depuis plusieurs années dans des cabinets comptables. J'ai eu I'occasion de préparer des
dossiers de fin d'année auprés d'une clientele diversifiée, de développer des compétences en contrble
interne, en fiscalité des sociétés et des particuliers ainsi qu'en comptabilité. De plus, j'ai de I'expérience en
gestion d'entreprise. Pendant mes études, j'ai travaillé pour I'entreprise familiale. J'ai participé aux prises
de décisions, élaborer des stratégies organisationnelles, opérationnelles et financiéres. Mes expériences
de travail m'ont permis de développer et de me démarquer par mon sens de I'analyse, mon sens du
leadership et de mes habiletés relationnelles. Je dois continuellement faire preuve de jugement
professionnel et je dois prendre des décisions éclairées. De plus, je dois communiquer avec des clients et
ainsi vulgariser l'information pour qu'elle soit le plus claire possible. Je dois remettre constamment ma
méthode de travail en question pour gagner en efficacité et en efficience.

Aussi, j'ai des compétences en gouvernance. J'ai suivi le programme de formation « Administrateur de la
releve » en 2015 avec le Regroupement des jeunes chambres de commerce du Québec. Cette formation
m'a permis de développer des connaissances et habiletés essentielles a la bonne gouvernance, des
connaissances de base sur les aspects juridiques, les ressources humaines, les aspects financiers, la
planification stratégique ainsi que la gestion des risques. De plus, je suis administratrice depuis avril 2014
de ma caisse et j'ai siégé sur divers comités. J'ai également siégé sur le comité de la marche contre la
douleur pour ramasser des dons pour la Société de I'Arthrite.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Gabriel DEMERS

Occupation : Etudiant au doctorat en psychologie clinique

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients,
Gestion financiere, Gestion d’entreprise, Gouvernance

Raisons motivant votre candidature

J’aimerais devenir membre du conseil d’administration de ma caisse puisque les valeurs du mouvement
Desjardins me rejoignent particuliérement. En effet, les valeurs de solidarité sociale et d’altruisme
promues par le mouvement me sont trés chéres. Ce serait un grand honneur pour moi de m’'impliquer
dans une organisation comme Desjardins.

Cette opportunité serait trés bénéfique pour moi et me permettrait de développer mes compétences en
tant qu’administrateur. A cet effet, je suis impliqué comme administrateur sur le conseil d’administration
de L’Oasis de Lotbiniére depuis six ans, dont trois a titre de président du conseil. Cette expérience m’a
permis de m’initier aux différentes composantes de la gestion d’'une organisation. Tout au long de cette
implication, j’ai été impliqué dans la gestion financiére de I'organisme : budget annuel, gestion du fonds
de prévoyance, planification de projets, etc. J'ai également été amené a siéger sur différents comités
portant notamment sur : la révision des conditions salariales des employés, évaluation annuelle de la
direction générale, etc. De plus, mon implication a I'Oasis m’a permis d’établir différents liens avec
d’autres organismes communautaires en plus de me permettre de connaitre les ressources qui sont
offertes a la population de la région. J'ai également été en contact avec divers enjeux socioéconomiques
de la région : logement, pauvreté, accés au transport, etc. Ainsi, mon implication a 'Oasis m’a fourni les
bases du travail d’administrateur en plus de me sensibiliser a la réalité de plusieurs des membres de
notre communauté.

Outre mon implication a titre d’administrateur, j’ai pu développer différentes compétences qui pourraient
m’étre utiles comme membre du conseil d’administration lors de mon parcours universitaire. Ma formation
en recherche (cours en statistiques avancées, méthodes de recherche) m’amene a porter un regard
critique sur les données qui me sont présentées et a les analyser de maniére systématique. Ma
participation dans des projets de vulgarisation scientifique a contribué aux développements de mes
habiletés de communicateur. Ainsi, j’'ai de la facilité a transmettre un message et a faire comprendre mes
idées a d’autres.

En somme, je valorise beaucoup le travail d’équipe et la collaboration, élément que je considére comme
essentiel a la santé d’'un conseil d’administration. Les compétences acquises par I'entremise de mes
différentes expériences font de moi un ajout intéressant a votre conseil d’administration.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Chantal LAMBERT

Occupation : Directrice principale — examen

Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients,
Coopération, Gestion financiére, Comptabilité, Gouvernance, Gestion
des ressources humaines

Raisons motivant votre candidature
Bonjour a tous,

Je me présente, Chantal Lambert, je demeure a Saint-Antoine-de-Tilly, j'y suis née, j'y ai grandi, j’y ai
fondé une famille et j'espére y finir mes jours. Je suis une des descendantes des familles souches
fondatrices de Saint-Antoine-de-Tilly qui demeure toujours sur la terre ancestrale. Je suis attachée a mes
racines et a mon patelin.

J’ai obtenu mon dipléme de baccalauréat en administration des Affaires de I'Université Laval en 1990 et
décroché mon titre de CPA, CGA en 1997. Je travaille dans le domaine de I'administration et le monde
des affaires depuis plus de 30 ans. Présentement j’évolue dans un cabinet comptable a Québec, a savoir
Mallette SENCRL, et ce, a titre de directrice principale - examen au département en certification. Je suis
aussi engagée en tant que citoyen pour le développement de mon milieu depuis plus de 30 ans en
m’impliquant dans des activités sociales et communautaires par le biais de mon séjour sur le comité
sports et loisirs de St-Antoine-de-Tilly, par la suite au conseil d’administration du Centre communautaire
de St-Antoine-de-Tilly que je laissé pour siéger au conseil d’administration de ma Caisse.

Membre actif au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins du Centre de Lotbiniére depuis
le 25 janvier 1998, je sieége également au comité d’Audit et de Déontologie depuis plus de 8 ans, dont 5
ans a titre de présidente, je connais bien le fonctionnement du réseau Desjardins, je suis au fait des
attentes et des obligations en lien avec les responsabilités et le travail en partenariat avec les divers
représentants de la Fédération. Je pense avoir une bonne connaissance du milieu et les compétences
nécessaires pour continuer a siéger sur le conseil d’administration de la Caisse.

Par le biais de mes implications dans différents comités, j'en ai retiré et j’en retire encore un sens de
'organisation plus poussé, une grande facilité d’adaptation, des aptitudes a travailler en équipe, le désir
d’agir selon mes convictions et la persévérance dans I'atteinte des objectifs. Mon implication en tant
gu’administrateur de la Caisse m’offre la possibilité de contribuer au développement de mon milieu et de
servir ma collectivité. Les valeurs Desjardins, I'évolution constante et le travail d’équipe sont des facteurs
qui me branchent. C’est pourquoi je sollicite de nouveau un mandat et jespere avoir le plaisir et la chance
de pouvoir vous représenter au sein du Mouvement Desjardins et étre I'écoute de vos besoins.

Merci !

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Alexandre PREVOST

Occupation : Etudiant / collaborateur notarial

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients,
Gestion financiére, Gestion d’entreprise, Comptabilité, Gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Natif de la région de Lanaudiére, je vais toujours me rappeler avoir fait mon premier dép6t dans une petite
pochette a I'école primaire, dans le cadre du programme de la Caisse scolaire. Quelques temps plus tard,
j'ai enfin compris la signification du logo de Desjardins. La fameuse petite abeille — et maintenant son
alvéole — évoque des valeurs de coopération et d’altruisme, tout en nous rappelant que I'union fait la
force.

Riche d’employés et d’administrateurs veéhiculant des valeurs similaires, le Mouvement Desjardins
représente selon moi une manifestation évidente du fameux esprit de clocher si caractéristique du milieu
rural ou I'entraide y est innée. En fait, je vous mets au défi de trouver un endroit au Québec qui ne
bénéficie pas de I'implication culturelle, environnementale, sportive et communautaire de la Coopérative,
si essentielle au tissu social de nos régions. Cette philosophie de solidarité, je la partage et c’est la
principale raison qui me motive a présenter ma candidature a titre de membre du conseil d’administration
de la Caisse de ma région adoptive.

En effet, avant d’entamer la maitrise en droit notarial a I'Université Laval, j'ai découvert en Saint-Agapit un
endroit familier qui m’a rappelé le milieu rural ayant marqué mon enfance. J’ai eu la chance d’y décrocher
un emploi chez Groupe RMB — un cabinet multidisciplinaire regroupant notaires, avocats et comptables —
ou j'y occupe un poste de soutien depuis maintenant deux ans. Je compte bien m’intégrer a I'équipe de
fagon permanente en tant que notaire au terme de mes études.

Mon approche pourrait se caractériser par la rigueur et I'intégrité. Mon expérience professionnelle et
académique a en outre renforcé mon écoute et mon entregent, atouts indispensables dans le service
public. Finalement, mon esprit de persévérance me motive a me dépasser dans tous mes projets et a
surmonter les défis du quotidien. Il ne fait donc aucun doute dans mon esprit que je pourrais contribuer a
apporter une vision différente et audacieuse au conseil d’administration.

Tout cela me motive a vouloir participer activement au développement des projets de demain pour la
région de Lotbiniére en étant au service de ses citoyens bienveillants et de ses entrepreneurs passionnés.
Je serais donc honoré de pouvoir m’impliquer davantage dans ma collectivité en tant que membre du
conseil d’'administration de la Caisse Desjardins du Centre de Lotbiniére. Au plaisir de vous rencontrer !

Alexandre Prévost

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du conseil d'administration

Criteres recherchés

DEMERS,

LAMBERT,
PREVOST,
Alexandre

g § Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché
2 § Expérience membres clients 2 X X X X
E 3 Coopération 3 X X
S g Gestion Financiere 1 X X X
Gestion d'entreprise 1 X X X
Comptabilité 2 X X X
Gouvernance 3 X X X X
Gestion des RH 1 X
Genre Nombre recherché
= Hommes - X X
332 Femmes 3 X X
§ % Autre identité de genre ou préfére ne pas répondre -
*GC-J' ﬁ Groupes d'age Nombre recherché
©sa 18-34 ans 1 X X X
- 35-49 ans 0
50-64 ans 1 X
65 ans et + 1
Continuité a la gouvernance
Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse 9ans 0 25 ans 0




