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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de La Cote-de-Beaupré fait un appel de candidatures
pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi
par le CA et vise a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . : o
Selon le genre pour maintenir la parité au

* Expérience membres et clients sein du conseil
» Coopération
 Gestion financiére
» Comptabilité

» Gouvernance Selon les groupes d’age
* Droit et déontologie T )

. C?mmunlcatlon .35 249 :2: 0

» Développement durable <504 64 ans: 0

* 65 ans et plus : 2

e Femme:0-1
e Hommes: 3 -4

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 8 avril 2024, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

Groupe A
Nombre de postes 4
en élection
Nombre de 3
candidatures
Elus
par acclamation

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : A

Michaél, GAUTHIER

Occupation : Ingénieur

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients

Raisons motivant votre candidature
Madame, Monsieur,

Je me permets de vous soumettre ma candidature pour le poste d'administrateur au sein de la Caisse Desjardins de La Cote-de-
Beaupré. Fort de mon engagement envers Desjardins et ses principes coopératifs, dont je suis membre depuis ma jeune enfance,
je suis convaincu que je peux apporter une contribution significative a votre conseil d'administration.

Je dirige une entreprise offrant des services de consultation, d'expertise et d'ingénierie en batiment, tant pour les secteurs
résidentiels que commerciaux. Mon réle de propriétaire franchisé, co-franchiseur et formateur chez Groupe Expert Québec m'a
permis de développer plusieurs sphéres notamment la gestion de la clientéle, la gestion des fournisseurs, ainsi que la coopération
et la communication a l'interne entre les différents franchisés sur plusieurs territoires du Québec.

Outre mon parcours dans l'ingénierie, j'ai également évolué dans le domaine des produits financiers en tant que conseiller en
sécurité financiére.

Chez Industrielle Alliance. Cette expérience m'a donné une compréhension approfondie des besoins des clients et la capacité
d'offrir des produits financiers adaptés. J'ai acquis une compréhension approfondie des enjeux liés a la gestion financiére tout en
maintenant un engagement ferme envers les normes éthiques et Iégales.

Ma certification en gestion de projets (PMP) atteste de mes compétences avancées en gestion, planification et exécution de
projets. Mon esprit orienté vers les résultats, combiné a mon excellente connaissance en informatique, me permet de contribuer
de maniére significative a la mise en ceuvre de stratégies efficaces et d'optimiser les processus opérationnels.

Je suis profondément motivé a rejoindre la Caisse Desjardins en raison de son engagement envers les principes coopératifs, de
son impact positif sur la communauté et de sa réputation solide. Je suis convaincu que mon expérience variée et mes compétences
diverses contribueront a renforcer la gouvernance, la gestion financiére et le service aux membres de votre institution.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : A

Mario, SIMARD

Occupation : Travailleur autonome

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres/clients,
coopération, gestion financiére, comptabilité, gouvernance et
communication

Raisons motivant votre candidature

Dans le renouvellement de mon mandat au conseil d’administration de la Caisse Desjardins de La Cote-de-Beaupré, je vous offre
mon expérience, mon expertise en matiére de gestion d’'une coopération financiere, mon leadership, mon écoute, ma rigueur et
mon engagement total afin que votre Caisse puisse toujours répondre aux besoins de ses membres et qu’elle poursuivre son
implication dans notre communauté. J'ai a cceur que notre coopérative financiére soit un intervenant de premier plan dans la
gestion des affaires des membres et dans le développement de projets et d’initiatives qui permettront a La Cote-de-Beaupré d’étre
un acteur de premier choix pour les citoyens et le milieu des affaires. Je travaillerai a I'’évolution d’'une caisse Desjardins inclusive
pour les membres, les dirigeants et les employés et d'une caisse Desjardins humaine dans son réle d’accompagnement et
d’éducation financiére de ses membres.

Mon profil personnel se fonde sur une formation universitaire an Administration des affaires et sur une carriére de 33 ans au
Gouvernement du Québec dont 19 années liées a des activités de gestion. Je vous offre aussi une grande implication chez
Desjardins tant au niveau de la caisse (1985 a aujourd’hui), du conseil régional des caisses de Québec-Est (2001 a 2018) et du
conseil d’administration du Mouvement Desjardins (2016 a 2019). Je poursuis mon implication dans le milieu en étant membre
du Conseil d’'administration de la Fondation de I'Hopital de Sainte-Anne-de-Beaupré et en agissant comme membre externe au
conseil d’administration de la Coopérative des Techniciens ambulanciers du Québec.

Grace a ma formation académique, a mon expérience professionnelle, a mes trente années consacrées a la gouvernance de la
caisse et a mes trois années au conseil d’administration du Mouvement Desjardins, je contribuerai activement au profil collectif
enrichi des membres du conseil d’administration de la caisse, en particulier, pour les compétences a combler qui sont liées a
I'expérience des membres et clients, a la coopération, a la gestion financiére, a la comptabilité, a la gouvernance. Ma candidature
viendra également renforcer d’autres compétences touchant la gestion des ressources humaines et le développement durable qui
sont déja bien assumées au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins de La Cbte-de-Beaupré.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : A

William, ST-CYR

Occupation : Avocat

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Coopération, gouvernance, droit
et déontologie et développement durable

Raisons motivant votre candidature

Je m’'appelle William St-Cyr. Ma motivation a occuper un poste d’administrateur repose avant tout sur mon souhait de continuer a
contribuer, par les compétences que j'ai a offrir, au développement économique et social de ma collectivité. Mon implication chez
Desjardins depuis maintenant sept ans m’a non seulement permis de m’approprier « ma » Caisse en collaborant positivement a
son administration, mais aussi a participer a différentes instances régionales du réseau ou j'ai pu influencer les décisions du réseau
a plus grande échelle.

J'ai grandi sur La Cote-de-Beaupré, dans la municipalité de L’Ange-Gardien. C’est aussi la que j'ai choisi d’acheter, il y a quelques
années, ma premiére maison, afin de m’établir avec ma conjointe dans une région qui marie environnement sain et développement
harmonieux.

Mes études en droit, avec mineure en développement durable, ont consacré mon intérét a participer & « un développement qui
répond aux besoins du présent sans compromettre la capacité des générations futures de répondre aux leurs », des objectifs qui
se refletent tous dans les valeurs de Desjardins. J'exerce la profession d’avocat depuis prés de neuf ans. J’ai débuté comme
avocat plaidant dans un cabinet privé, pour ensuite me concentrer sur le conseil en stratégie au sein d’une organisation publique,
plus particulierement en matieres contractuelles et de saine gestion publique.

Fort d’'un engagement local soutenu depuis une quinzaine d’années, jai eu I'opportunité, en 2021, de le poursuivre au conseil
municipal de L’Ange-Gardien. Je suis sollicité chaque semaine dans la prise de décisions techniques durables et économiquement
viables pour notre population. Au fil des années, mes différentes expériences m’ont permis d’acquérir de solides compétences en
gouvernance et en droit et déontologie, mais aussi en coopération, en expérience membres et clients et en communication, qui,
en plus d’étre une pierre angulaire des professions juridiques et politiques, est au coeur méme du succes de la collaboration
fructueuse que le conseil d’administration posséde entre ses membres et avec la direction générale de la Caisse. Par mon
implication, j'ai le désir de poursuivre ma contribution a I'étude et au contréle de la saine gestion de la Caisse, dans l'intérét de
ses membres et clients. Je désire également prendre part activement a 'engagement en finance responsable de Desjardins, afin
de m’assurer que la Caisse continue d’étre un leader d'initiatives d’envergures, qui bénéficient a ses membres et clients ainsi
qgu’au milieu de vie exceptionnel qu’'est La Céte-de-Beaupré.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures regcues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du CA GAUTHIER, SIMARD, ST-CYR,

Critéres recherchés Michaél \ETT] VHIET

. . Nombre
ICompétences recherchées en 2024 .
recherché
@ | Expérience membres et clients 1 X
%)
§ Coopération 2 X
N
g' Gestion financiére 2 X
o
o | Comptabilité 1 X
T
£ | Gouvernance 1 X
-
£ | Droit et déontologie 1
(o]
Communication 2 X
Développement durable 2
Genre Nombre
recherché
Hommes 3-4 X
Femmes 0-1
] Groupes d'age Nombre
= recherché
=
g 18-34 ans 2
(7
~§ 35-49 ans 0
o
2 50-64 ans 0
3
@ 65 ans et + 2 X
£
2 . i Nombre
‘£ |Diversité ethnoculturelle .
o recherché
ICaucasien X
Continuité a la gouvernance
Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse X




