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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Plateau Montcalm fait un appel de candidatures pour 

les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 

CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir. 

 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 6 candidatures éligibles. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Comptabilité 
• Développement durable 

Autres éléments de représentativité 

• Diversité ethnoculturelle 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 3 
• Homme : 1 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 0  
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Grâce au poste de jeune administrateur de la relève que j’occupe depuis août 2023, j’ai eu l’occasion de 
participer à plusieurs conseils d’administration de la Caisse. Ainsi, je suis bien au fait du fonctionnement de 
celui-ci et j’ai déjà eu l’opportunité d’interagir à de nombreuses reprises avec l’ensemble des administrateurs. 
D'emblée, ma connaissance de la charge de travail et du niveau d'implication requis témoigne de 
l'authenticité et du sérieux de ma démarche. 

 

En ce qui a trait aux compétences recherchées, mon parcours scolaire et professionnel est au diapason avec 
le profil collectif de la Caisse quant au domaine de la comptabilité. En effet, lors de mon cheminement scolaire 
ayant abouti sur l’obtention de mon titre d’avocat, j’ai complété plusieurs cours de comptabilité et de fiscalité 
totalisant plus de 24 crédits. Également, mes fonctions actuelles au sein d’une entreprise familiale de syndics 
autorisés en insolvabilité me permettent de développer des connaissances approfondies du système 
financier ainsi qu’une aisance quant à la compréhension des divers documents comptables. J’ai d’ailleurs eu 
l’occasion de démontrer mon intérêt à cet égard en joignant le Comité d’audit et de déontologie de la Caisse 
comme membre observateur. Pour ces raisons, mais aussi pour mes connaissances juridiques, lesquelles 
sont un excellent atout en matière de gouvernance, je suis d’avis que mon profil saurait bien répondre aux 
besoins du conseil d’administration. 

 

En somme, je suis persuadé que ma rigueur dans la préparation des conseils d’administration, auxquels je 
participe présentement comme jeune administrateur de la relève, fait de moi un bon candidat. À ce titre, je 
prends toujours soin de consulter en détail la documentation et de bien comprendre les enjeux de la Caisse. 
Je garde constamment à l’esprit que les discussions du conseil d’administration et les décisions qui s’en 
suivent doivent être dans l’intérêt des membres.  

 

Puisque mon poste de jeune administrateur de la relève me confère uniquement un rôle d’observateur, je 
soumets ma candidature comme administrateur de la Caisse Desjardins du Plateau Montcalm dans le but 
d’officialiser mon statut et mon droit de vote auprès du conseil d’administration.   
 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Émile BRESSE 
 
Occupation : Administrateur en insolvabilité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024: - 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
En tant que membre Desjardins depuis plusieurs années et administratrice à la Caisse du Plateau Montcalm 
depuis 2014, je désire solliciter un nouveau mandat. Sensible aux valeurs de partage, de cooppération et au 
bien commun, je souhaite mettre mes compétences au service du développement de la Caisse, de ses 
membres et de ma communauté. Au cours de mon dernier mandat, j'ai fait partie de plusieurs comités : 
comité exécutif, comité d'audit et de déontologie et comité de coopération.   
 
Je m'implique également au niveau du quartier St-Sacrement dans un projet de cohabitation 
intergénérationnelle à la Résidence Les Jardins St-Sacrement. Cette résidence à but non lucratif pour aînés 
accueille depuis deux ans 2 étudiantes de l'Université Laval. Elles vivent à temps plein à la résidence, 
étudient et proposent aux résidentes et résidents diverses activités. L'objectif est de créér des liens entre les 
générations et de briser l'isolement. 
 
Mon travail comme directrice d'établissements scolaires m'a permis d'acquérir des compétences pertinentes 
au niveau de la gestion des ressources financières, des ressources matérielles et de la gestion des 
ressources humaines. Je siège depuis 6 ans au conseil d'administration de l'Ordre professionnel de la 
physiothérapie comme représentante du public. J'y assume la présidence du comité sur la gouvernance.   
 
Au cours des dernières années, j'ai intégré et vécu les comportements attendus des administrateurs de 
Desjardins en ayant toujours à coeur les besoins des membres lors des prises de décisions au sein du CA, 
en collaborant positivement avec mes collègues dans les différents comités, en voulant simplifier les 
procédures et en étant consciente de la nécessité de moderniser nos façons de faire tout en gardant un est 
esprit critique face aux changements. 
 
Dans l'appel de candidature, il est mentionné que le conseil d'administration souhaite recruter des candidates 
de 65 ans et plus. Je réponds à ces critères. 
 
Je vous remercie de me faire confiance en m'accordant un nouveau mandat. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Louise DÉPATIE 
 
Occupation : Travailleuse autonome 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024: - 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

 
À l'attention du comité de mise en candidature, 
 
À la suite de l'appel de candidatures pour pourvoir des postes au sein de votre conseil d'administration, je 
désire vous signifier mon intérêt. 
 
À la lecture de mon curriculum vitae, vous constaterez que j'ai acquis une bonne connaissance du rôle et 
des responsabilités d'un conseil d'administration ayant travaillé pendant plusieurs années à la direction d'un 
organisme sans but lucratif. 
 
Je vous remercie de l'attention que vous porterez à ma candidature. 
 
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées. 
 
Sylvie Filteau  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Sylvie FILTEAU 
 
Occupation : Retraitée – Éducation à l’enfance 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024: - 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je désire présenter ma candidature afin de poursuivre mon implication au conseil d’administrations de la 
caisse du Plateau Montcalm.  

 

Ayant comme principal objectif de m’impliquer dans notre communauté, cet objectif me motive à soumettre 
à nouveau ma candidature comme membre du conseil d’administration à notre caisse. Je souhaite poursuivre 
mon rôle d’administrateur à la caisse puisque les valeurs de Desjardins me rejoignent, tout particulièrement 
l'aspect coopération. Mon rôle actuel comme présidente du comité Coopération, m’amène à analyser   toutes 
les demandes reçues au Fond d’aide au developement du milieu (FADM ) et de connnaitre les différents 
besoins de notre quartier. Cela m'a permis de constater à quel point notre caisse contribue au développement 
du milieu en soutenant et permettant l'initiative des projets qui n’auraient pas été possibles sans l’aide 
financière de Desjardins. En tant que membre de la caisse, je suis très fière de contribuer indirectement au 
bien-être de la communauté pour tous les groupes d'âges.  

 

Étant retraitée d'une longue carrière en communication et relations à la clientèle, je suis persuadée que cette 
expérience a un impact lors de décisions en lien avec le service aux membres. J'aime saisir les opportunités 
d'être un ambassadeur de la caisse lors des évènements, cela me permet de connaitre et de se rapprocher 
de nos membres pour ainsi apporter une valeur ajoutée à mon implication au conseil de la caisse.  J’ai 
également le souci de toujours être informée sur l'évolution technologique et les enjeux entourant la situation 
économique actuelle afin de bien orienter les décisions que nous devons prendre pour garder notre caisse 
en bonne santé financière.   

 

Ma candidature répond également aux critères recherchés pour la formation de notre conseil d'administration 
en fonction de la représentativité de nos membres. 

 

Je vous remercie de l'attention que vous accorderez à ma candidature, j'anticipe à nouveau le plaisir de 
pouvoir bien représenter les membres de la caisse du Plateau Montcalm au sein du conseil d'administration.  

 

Au plaisir de vous rencontrer lors de notre l'assemblée générale annuelle. 
 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Danièle GAUTHIER 
 
Occupation : Retraitée – Communications et relations à la clientèle 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024: - 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Mon aspiration à rejoindre le conseil d'administration de ma caisse populaire Desjardins est motivée par mon 
engagement envers le bien-être de ma communauté et mon désir de contribuer à sa prospérité. En tant 
qu'ingénieur passionné par le développement durable, je souhaite mettre mes compétences et mon 
expérience au service de la gouvernance de l'institution financière coopérative. Ma formation technique me 
confère une capacité d'analyse approfondie et une aptitude à résoudre les problèmes de manière efficace, 
des qualités essentielles pour prendre des décisions stratégiques au sein du conseil d'administration. 
 
Mon intérêt marqué pour le développement durable constitue un atout précieux dans un contexte où la prise 
en compte des enjeux environnementaux est de plus en plus cruciale. En tant que membre du conseil 
d'administration, je pourrai jouer un rôle clé dans la promotion de pratiques commerciales responsables, 
telles que le financement de projets écoresponsables ou la mise en place de politiques de gestion des risques 
environnementaux. Ma sensibilité aux questions environnementales pourrait également inspirer et mobiliser 
les autres administrateurs et membres de la caisse populaire Desjardins à s'engager en faveur de la 
durabilité. 
 
De plus, ma présence au sein du conseil d'administration pourrait contribuer à renforcer les liens entre 
l'institution financière et la communauté des ingénieurs et professionnels du développement durable. En 
collaborant avec d'autres acteurs engagés dans la transition écologique, je pourrai favoriser l'émergence de 
partenariats stratégiques et la mise en œuvre de projets innovants visant à promouvoir un développement 
économique et social équilibré. 
 
En résumé, mon désir de devenir membre du conseil d'administration de ma caisse populaire Desjardins est 
motivé par ma volonté de contribuer activement à la gouvernance de l'institution, mon expertise technique et 
mon engagement envers le développement durable. Mon profil semble donc correspondre à celui d'une 
personne idéale pour occuper cette fonction, en contribuant à la prise de décisions stratégiques éclairées et 
à la promotion de pratiques commerciales responsables au sein de la caisse populaire Desjardins et de la 
communauté environnante.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Raphaël PICARD 
 
Occupation : Ingénieur en hydraulique  

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Développement durable 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Cher(e)s membres de la Caisse du Plateau Moncalm, 

Je suis Maude Simard et je soumets ma candidature pour renouveler mon mandat en tant que membre du 

Conseil d'administration de la Caisse.  

C'est un privilège pour moi d'avoir participé à la vie de ma communauté au cours de ces huit dernières 

années en siégeant sur ce Conseil. Je crois fermement que lorsque nous sommes passionnés par quelque 

chose, nous dépassons toujours nos limites pour atteindre nos objectifs. C'est pourquoi je souhaite me 

représenter. 

En tant que membre de l'Ordre des comptables professionnels agréés depuis 9 ans (CPA auditeur), je suis 

convaincue que j'ai les compétences et les qualifications requises pour être un administrateur efficace. Par 

la nature de mon travail, je suis en mesure de contribuer à un équilibre judicieux de la gestion financière de 

la Caisse. 

Je partage les priorités de Desjardins et, plus particulièrement, de la Caisse, à savoir l'éducation et les 

aînés. Je suis impliquée dans la formation des jeunes CPA ce qui me permet de rester en contact avec les 

jeunes et le monde de l'éducation. 

Je me tiens à votre disposition pour tout renseignement supplémentaire et je vous remercie de prendre en 

considération ma candidature. 

Cordialement,

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Maude SIMARD 
 
Occupation : Comptable  

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 
Nombre 

recherché 
        

Comptabilité       X   

Développement durable      X    
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Genre Nombre 
recherché 

        

Hommes 1 X    X    

Femmes 3  X X X  X   

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre          

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

        

18-34 ans 1 X    X X   

35-49 ans          

50-64 ans 1         

65 ans et + 2  X X X     

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
        

 1         

Continuité à la gouvernance          

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse X X  X  X   

 


