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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Sud de la Chaudière fait un appel de candidatures 
pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 
afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 23 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée. 

 
 

À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 3 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 
seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 
voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

•  Une diversité de compétences. 

Autres éléments de représentativité 

• 5 personnes en provenance du territoire 
géographique de la Caisse. 

• 1 personne représentant la clientèle des 
nouveaux arrivants. 

• Une répartition équilibrée entre des 
administrateurs d’expérience et des nouvelles 
candidatures est souhaitable afin de favoriser 
une saine continuité de la gouvernance. 
 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 
• Hommes : 3 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 0 
• 35 à 49 ans : 0 
• 50 à 64 ans : 4 
• 65 ans et plus : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je voudrais renouveler mon mandat, car je veux continuer à représenter la relève et la jeunesse. J'ai senti que j'apportais un vent 
de jeunesse dans mon implication au sein du conseil d'administration. Mes idées, mes valeurs sont écoutées et elles ont de la  
valeur ajoutée dans la prise de décisions. C'est avec beaucoup d'enthousiasme et de motivation que je vous transmets ma 
candidature au poste d'administratrice auprès de votre conseil d'administration. 
 
Je suis motivée, dynamique et persévérante. Je le démontre tous les jours dans mon travail actuel de directrice générale. En tant 
que gestionnaire, j'ai des connaissances en finances, comptabilité, gestion des ressources humaines, gestion de projets, 
planification et organisation. Je cherche toujours à me différencier des autres et créer ma propre voix. Je suis toujours à la quête de 
nouvelles idées, de nouveaux projets et je m'inspire de tous les milieux. Je ne me mets aucune limite et je garde toujours l'esprit 
ouvert. 
 
Je pense sincèrement que mes aptitudes professionnelles rejoint les grandes valeurs recherchées chez Desjardins soient : 
l'engagement actif, le développement du milieu, la détermination et l'écoute envers ses membres. En 2019, j'ai démontré mon 
engagement envers mon milieu, ma détermination, mon dynamiste et ma persévérance à mon association des directeurs 
municipaux du Québec en reportant le prix mérites 2019.  
 
En continuant d'être membre du conseil d'administration, je pourrais partager mon savoir, mon expérience et toutes mes 
connaissances avec d’autres membres partageant les mêmes valeurs que moi. Je cherche à m'impliquer dans ma communauté. Je 
veux prendre en charge divers projets qui me tiennent à coeur et les mener à terme. Je suis prête à m'investir dans ce conseil et de 
lui consacrer le temps nécessaire. En tant que relève, nous avons de nouvelles façons de faire et de nouvelles connaissances qui 
sont liées à notre génération et j’aimerais les partager avec le conseil d'administration. Je veux faire entendre la voix de la jeunesse 
et ses préoccupations. 
 
Aux plaisirs de continuer mon mandat en tant qu'administratice auprès du conseil d'administration de Desjardins, 
 
Maryane Bélanger  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Maryane BÉLANGER 
 
Occupation : Directrice générale, Municipalité de Saint-Prosper 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Diversité de compétences 

Autres critères :  

• En provenance du territoire géographique de la Caisse 

• Administratrice d’expérience 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Candidat au poste d’administrateur à la Caisse Desjardins du Sud de la Chaudière 
 
Je suis maintenant impliqué depuis 4 ans au sein du Conseil d’administration de notre caisse et désire poursuivre afin de fai re 
prospérer cette institution et notre région. Je suis diplômé en agroéconomie, deux secteurs d’activités importants soit l’agr iculture et 
l’économie. Je suis propriétaire de l’entreprise familiale depuis maintenant 6 ans à St-Ludger. 
 
Pour moi, le modèle d’affaire coopératif est durable et doit reposer sur une gestion financière solide tout en mettant le membre au 
centre de ses décisions. Mon expérience en gestion de personnel, financière et stratégique sont des atouts que je veux apporter à 
ma caisse.  
 
Je suis toujours disponible pour répondre à vos questions et j’espère pouvoir le faire pour plusieurs années encore. 
 
Guillaume Faucher  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Guillaume FAUCHER 
 
Occupation : Entrepreneur agricole 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Diversité de compétences 

Autres critères :  

• En provenance du territoire géographique de la Caisse 

• Administrateur d’expérience 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour chers membres Desjardins, 

j'aimerais commencer en vous parlant un peu de moi. J'ai la chance d'être le père de trois magnifiques enfants, âgés de 7, 9 et 11 
ans et je partage ma vie avec une conjointe extraordinaire. Sur le plan professionnel, je suis propriétaire d'une petite entreprise 

dans la région qui embauche une quinzaine de personnes. 

J'ai toujours accordé une grande importance au rôle que nous devons jouer dans notre communauté, que ce soit dans ma vie 

personnelle ou par le biais de mon entreprise. C'est pour cette raison que j'ai fait dans le passé et que je fais encore aujourd'hui 
beaucoup de bénévolat. C'est d'ailleurs pour continuer cette implication dans la communauté que je sollicite un nouveau mandat 

au sein du conseil d'administration de la Caisse Desjardins du Sud de la Chaudière. 

Au cours des dernières années, j'ai fait partie de plusieurs comités du conseil d'administration et j'ai également participé aux 

congrès et aux assemblées générales annuelles du Mouvement Desjardins. Ces événements sont des endroits stratégiques pour 

en apprendre davantage sur Desjardins, mais également pour influencer les grandes orientations de développement du 
Mouvement Desjardins. Vous avez la chance en tant que membre de choisir des gens qui ont le devoir de vous représenter et 

d'influencer le développement local, régional et provincial de Desjardins. Dans mon quotidien, je m'assure de rester attentif aux 

besoins du milieu et de rester disponible pour entendre vos préoccupations et les transporter dans les rencontres du conseil 

d'administration. 

Avec mes années comme gestionnaire d'entreprise, j'ai acquis beaucoup d'expérience en gestion financière, en gestion de 
personnel et en optimisation de production. Ce sont toutes des connaissances qui sont très utiles pour avoir une participation 

efficace lors des réunions. J'adore communiquer mes idées et mes opinions. J'aime également laisser une place importante à la 

discussion et à l'écoute de l'opinion des autres afin de m'assurer de l'atteinte du consensus. 

Je suis motivé à poursuivre mon implication et à vous représenter, je sollicite donc votre appui afin d'être élu au conseil 

d'administration de la Caisse Desjardins du Sud de la Chaudière. 

 

Mathieu Giguère. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Mathieu GIGUÈRE 
 
Occupation : Directeur des opérations, Groupe Audaz inc 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Diversité de compétences 

Autres critères :  

• En provenance du territoire géographique de la Caisse 

• Administrateur d’expérience 

 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

 
 
 Profil collectif du CA 

Critères recherchés 
BÉLANGER, 

Maryane 
FAUCHER, 
Guillaume 

GIGUÈRE, 
Mathieu 
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Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché    

Des personnes avec une diversité de compétences 5 X X X 
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Genre Nombre recherché    

Hommes 3  X X 

Femmes 2 X   

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre     

Groupes d'âge Nombre recherché    

18-34 ans 0 X   

35-49 ans 0  X X 

50-64 ans 4    

65 ans et + 1    

  Diversité ethnoculturelle Nombre recherché    

  Personne représentant la clientèle des nouveaux arrivants 1    

Autre critère Nombre recherché    

En provenance du territoire géographique de la Caisse 5 X X X 

Continuité à la gouvernance     

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse  X X X 

 


