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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Centre de Portneuf fait un appel de candidatures pour
les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le
CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou 'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . L
Selon le genre pour maintenir la parité au

« Communication sein du conseil
« Education

» Technologies de I'information *Femmes: 2a3

e Hommes: 4a5

Représentant(e)s des secteurs de : Selon les groupes d’age
» Cap-Santé
. Dor?nacona *35a49ans: 4
i *50a64ans: 3
* Neuville
°Popt-Rouge Une répartition équilibrée entre des administrateurs
S 22 et administratrices d’expérience et des nouvelles

candidatures est souhaitable afin de favoriser une
saine continuité de la gouvernance de la Caisse.

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 2 avril 2024, 7 postes sont a pourvoir’.
La période de mise en candidatures est terminée.

A lissue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a regu 9 candidatures éligibles.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.

" Le nombre de postes a pourvoir au conseil d’administration pourrait étre différent si des modifications au Reglement intérieur de
la caisse (RIC) étaient proposées par le conseil d’administration lors de la tenue de I'assemblée générale, le tout sous réserve
de leur adoption. Le cas échéant, I'avis de convocation contiendra une mention a cet effet.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

René Alain

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Education

Raisons motivant votre candidature

Je suis récemment retraité et je désire continuer a m'investir dans ma communauté afin de partager les connaissances
et les compétences que j'ai acquises au cours de ma carriere professionnelle et de ma vie personnelle. Au cours de
ma carriére, j'ai eu a plusieurs reprises a utiliser les services d'institutions financiéres, que ce soit pour des emprunts,
pour des placements ou pour assurer le roulement financier de mes entreprises et de ma famille, je connais donc
assez bien les rouages. J'ai été propriétaire d'une firme de conseillers en gestion des ressources humaines pendant
25 ans, j'ai travaillé pour plusieurs entreprises pour offrir des cours de perfectionnement, des ateliers de travail et
surtout pour coacher dans I'action les gestionnaires de ces entreprises. Mon entreprise est intervenue dans plusieurs
entreprises du Québec et sur les frontieres francophones du Nouveau-Brunswick et de I'Ontario, dans des secteurs
aussi diversifiés que les papetiéres, les scieries, les mines, les chantiers navals, etc. Conjointement a cette entreprise,
j'ai opéré, avec ma conjointe, d'autres entreprises diversifiées, telles qu'une garderie en milieu familial, boutique de
vétement pour enfants et une tabagie (Tabagie Le Calumet). Mon réle dans ces entreprises était principalement au
niveau financier, soit la tenue de livres, la paie et les comptes a recevoir et a payer.

Je suis une personne qui a du temps a offrir, qui se rend facilement disponible pour assumer les fonctions qui lui sont
confiées. Mon dernier mandat. A titre de fonctionnaire municipal m'a emmené a travailler au sein de plusieurs comités
diversifiés tout en assumant la gestion des ressources humaines, la gestion financiére et la gestion des infrastructures.
Je suis une personne intégre qui sait exprimer ses opinions clairement tout en respectant celles des autres. J'ai le
bien étre des gens pour qui je travaille a cceur, a titre de gestionnaire municipal, je disais souvent que nous travaillons
pour les citoyens, ce sont eux qui paient pour avoir des services et je crois également que dans le mouvement
Desjardins, ce sont les membres qui ont des besoins et c'est a eux que nous devons répondre par nos décisions et
nos actions.

Bref, je posséde des connaissances et des compétences variées, mes divers emplois m'ont permis de développer un
trés fort sens d'adaptation aux différentes situations et aux diverses personnalités. J'ai du temps a offrir et je recherche
les opportunités de m'investir dans des comités qui ont a coeur le développement de leur communauté.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Yoann Bénas

Occupation : Chargé de projet en immigration
Genre : Homme

Groupe d’age : 3549 ans

Compétences recherchées en 2024 : -

Raisons motivant votre candidature

Portneuvois de cceur depuis 20 ans, je suis citoyen canadien depuis novembre et heureux résidant de la région depuis
4 ans. Je vis a Neuville avec ma conjointe et mes 2 enfants.

J’ai suivi des études en économie et en tourisme. Je travaille actuellement dans le secteur communautaire, aprés
avoir fait un bout de ma carriére en entreprenariat ainsi que dans le milieu scolaire.

Je suis actuellement chargé de projet en immigration. Mon métier consiste a faciliter I'intégration et la socialisation
des nouveaux arrivants dans la région en créant des liens avec la population locale. Je suis amené a réaliser des
campagnes de sensibilisation et travaille sur des outils de communication dans le domaine de I'immigration. Je suis
donc quotidiennement tourné vers le contact humain, autant avec les individus que jaccompagne, qu’avec les
partenaires institutionnels et communautaire ou encore les municipalités et la MRC.

Je suis également durant mon temps libre administrateur au relais de la pointe aux écureuils, organisme
intergénérationnel et pluridisciplinaire installé dans | église des écureuils @ Donnacona. Je rencontre donc un éventail
large de personnes au sein de la communauté portneuvoise. Mon parcours de vie entre la France et le Canada m’a
permis d’apprendre a tenir compte de l'avis, de la culture et des besoins des autres. J'ai a cceur de faciliter la qualité
des liens humains et d’entretenir les liens interpersonnels. Je pense étre en mesure d’apporter une plus-value
intéressante au sein du conseil d’administration. Je suis par nature amener a remettre au centre des débats, le besoin
du citoyen tout en tenant compte de I'environnement économique et sociale.

Ayant créé et diriger une petite entreprise coopérative de production en France durant 10 années, je suis donc familier
de la prise de décision collective dans I'intérét du groupe. Je suis également par déformation professionnel sensible
a une gestion saine et équitable des dossiers. Je suis motivé par ce défi et voit avec beaucoup d’enthousiasme cette
opportunité de servir la communauté qui m’a accueilli en m’investissant dans le mouvement Desjardins. Il me semble
important de continuer a mettre au premier plan les besoins des membres et de faire entendre leur voix.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Arnault Dardenne

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Technologies de I'information

Raisons motivant votre candidature

Je suis membre de Desjardins et habitant du comté de Portneuf depuis plus de 22 ans et j'ai toujours eu a coeur les
valeurs coopératives que le mouvement véhicule.

Elu pour la premiére fois en 2021, je me suis impliqué en tant qu'administrateur en assistant et en participant
activement a toutes les rencontres du conseil ainsi qu'en étant membre du comité d'audit et déontologie. Je
m'implique également dans le CDE (Centre Desjardins Entreprises Québec-Portneuf) en ayant été élu vice-président
de I'Assemblée des Caisses qui en font partie.

Mon parcours professionnel en tant que gestionnaire et propriétaire d'entreprise m'a permis d'acquérir de solides
compétences en développement d'entreprise, vision stratégique, finances, communication et technologies de
l'information.

Mon expérience militaire m'a enseigné le leadership en gestion de crise dans un contexte conflictuel, le travail d'équipe
et I'entraide.

Je souhaite prolonger mon mandat afin de continuer d'apporter mon expérience passée pour servir et protéger l'intérét
de nos membres dans le respect de nos valeurs coopératives.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Julie De Grace

Occupation : Gestionnaire

Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans
Compétences recherchées en 2024 : -

Raisons motivant votre candidature

Depuis maintenant prés de 8 ans, je sieége sur le conseil d'administration de la Caisse Desjardins, d'abord pour celle
de Neuville puis pour celle du Centre de Portneuf.

Je suis heureuse de pouvoir participer aux activités du conseil d'administration de notre Caisse Desjardins. Cela me
permet de contribuer aux efforts de Desjardins pour aider les membres et clients de notre communauté a atteindre
leur autonomie financiére. Des discussions animées lors des rencontres du CA nous permettent de faire évoluer les
dossiers qui nous sont remis.

Mon expérience professionnelle en comptabilité me permet de porter un ceil critique lors de I'analyse des résultats
financiers et des rapports de gestion de la Caisse. Les années passées au sein du CA de la Caisse m'apportent
I'expérience nécessaire pour assurer une continuité dans les dossiers déja en cours.

Pour toutes ces raisons, je souhaite continuer a faire partie du conseil d'administration de la Caisse et a travailler avec
I'équipe de gestion afin de participer au cheminement de notre Caisse dans I'environnement en constante évolution
des institutions financiéres.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Richard Gagné

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

- Compétences recherchées en 2024 : Technologies de I'information

Raisons motivant votre candidature

Gestionnaire de haut niveau pour La Capitale, groupe financier (mais maintenant a la retraite), j'ai ceuvré pour une
organisation, pendant plus de 30 ans, qui avait comme valeur : le respect et le bien-étre des gens (employés et
clients), la transparence et I'équité.

J'ai réalisé, au cours de mes derniéres années, des projets de plusieurs dizaines de millions de dollars qui ont permis
a La Capitale, d'étre a I'avant garde au niveau technologique pour le bien de la compagnie ainsi que pour le bénéfice
de nos clients.

J'avais également la responsabilité d'un budget annuel de plus de $120 millions de dollars et une équipe de plus de
700 employés.

Ma rigueur, mon leadership, ma transparence, mon désir de réaliser des projets qui font grandir une entreprise ainsi
que l'importance du travail d'équipe sont mes principales valeurs.

J'aimerais ainsi mettre a profit mes connaissances et mon expérience pour une organisation qui posséde les mémes
valeurs que les miennes.

Mon engagement pour une entreprise telle que la vétre m'enthousiasme au plus haut point.

J'espere vraiment devenir un membre d'une équipe ayant un impact si important auprés de ses membres ainsi que
dans la communauté.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Marie-Joelle Langlois

Occupation : Enseignante au primaire

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Education

Raisons motivant votre candidature

Portneuvoise de souche, j'ai eu la chance de grandir dans la dynamique ville de Pont-Rouge. Ayant quitté le nid
familial a I'époque pour acheter ma premiére maison a Saint-Basile, je suis maintenant de retour dans ma ville natale
avec mon conjoint pour y élever nos deux filles. Depuis mon entrée sur le marché du travail, j'ai pu occuper différents
emplois sur le territoire dont celui d'enseignante au primaire au sein du Centre de services scolaire de Portneuf.
Détentrice d'un baccalauréat et d'une maitrise en sciences de I'éducation, mon désir incessant d'acquérir de nouvelles
connaissances m'amene a privilégier la formation continue par l'inscription a divers cours de niveau universitaire
encore aujourd'hui. Les technologies et les interventions éducatives auprés des adultes représentent dernierement
des domaines qui m'interpellent particulierement. Toutes ces années d'étude m'ont permis de développer une
capacité d'apprentissage, un sens des responsabilités et de gestion des priorités, des capacités d'analyse et des
aptitudes rédactionnelles.

Mon expérience de travail en milieu scolaire a quant a elle permis de mettre en lumiére ma capacité d'adaptation et
mes compétences communicationnelles, dont la vulgarisation. En plus de ce savoir-faire, ma capacité a m'insérer
dans une équipe de travail représente un atout. En effet, je posséde d'excellentes aptitudes en contexte de
collaboration et un sens relationnel prononcé qui se démarque par mon ouverture, mon écoute, ma bienveillance et
mon empathie.

J'aimerais dorénavant avoir la chance de mettre ce bagage a profit pour le mouvement Desjardins a travers sa mission
de développement des communautés. Désirant m'investir de maniere soutenue tout au long de mon mandat, je
souhaite représenter les membres de la coopérative en défendant des valeurs d'honnéteté, d'intégrité et de rigueur.
Considérant les postes actuellement en élection et les profils recherchés pour siéger au sein du conseil
d'administration, je pense pouvoir représenter une candidate de choix.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Bernard Marquis

Occupation : Agronome, consultant sénior en gestion
Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Education

Raisons motivant votre candidature

Je me permets de vous adresser ma candidature pour le poste d'Administrateur au sein de la Caisse Desjardins de
Portneuf, fort d'une expérience professionnelle de plus de 30 ans dans le domaine coopératif.

Expérience coopérative étendue : Au cours de ma carriére, j'ai accumulé une expérience diversifiée au sein du
mouvement coopératif. Mon parcours comprend notamment des réles au sein de conseils d'administration, ou j'ai
assumé des responsabilités allant de la représentation a la direction générale, et méme a la présidence. Ces
expériences m'ont permis de développer une compréhension approfondie des mécanismes de gouvernance et des
enjeux spécifiques au secteur coopératif.

Consultant et formateur en gouvernance : En tant que consultant, j'ai eu l'opportunité d'accompagner plusieurs
conseils d'administration, offrant des services-conseils et dispensant des formations visant a améliorer la
gouvernance. Ces interventions ont renforcé ma capacité a analyser et résoudre des défis de gouvernance tout en
favorisant le développement des compétences au sein des équipes dirigeantes.

Expertise financiére et stratégique : Ma trajectoire professionnelle inclut des postes clés tels que vice-président
principal projets stratégiques chez Sollio Groupe Coopératif, ce qui m'a permis d'acquérir une expertise approfondie
dans la gestion des risques et enjeux financiers des entreprises.

Leadership et communication : Mes qualités de communicateur ont joué un role central dans mes responsabilités de
leadership au sein des équipes que j'ai dirigées. Mon approche collaborative et ma capacité a mobiliser les énergies
sont des compétences que je souhaite metire au service du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de
Portneuf.

Aspiration & étre administrateur : Etre administrateur au sein de la Caisse Desjardins de Portneuf est une aspiration
que je nourris depuis longtemps mais que je ne pouvais pas faire a cause de ma position professionnelle. Mon
nouveau statut professionnel me permet désormais de m'investir pleinement dans cette fonction et j'en suis heureux.
C'est une fagon aussi pour moi de redonner et de m'investir dans une entreprise collective que j'admire beaucoup qui
est un fleuron québécois. Je suis convaincu que, en mettant a profit mes compétences développées au fil des années,
je pourrais contribuer de maniere significative a la dynamique et au mandat du conseil d'administration de la Caisse
de Portneuf.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Nicole Petitclerc

Occupation : Retraitée

Genre : Femme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2024 : Education

Raisons motivant votre candidature

Je sollicite un mandat, en tant qu'administratrice & la Caisse du Centre de Portneuf. Etre membre du conseil
d'administration, est une suite logique a mon expérience de travail de 20 ans en tant que consultante budgétaire a
I'Association Coopérative d'économie Familiale de Québec dans Portneuf (ACEF). Promouvoir I'éducation financiére
et la saine gestion des finances personnelles, tout comme le Mouvement Desjardins, afin de fournir aux gens les
moyens de se prendre en main et ainsi leur donner la possibilité d'exercer un meilleur contréle sur leur condition de
vie économique et financiére. Lors de mon travail a I'ACEF, j'ai adapté les oultils et les services selon les besoins de
la clientéle. Le mentorat que j'offre a 'ACEF, me permet de maintenir ma connaissance de la clientéle et d'étre a jour
sur les nouvelles tendances en consommation. Je crois a l'importance d'étre a I'écoute des membres et de toujours
agir dans leur meilleur intérét.

Ma candidature répond aux critéres recherchés par le conseil d'administration. Je contribue au développement du
milieu en partenariat avec des organismes, je suis la représentante des caisses de Portneuf, sur le Fonds d'Entraide
de Desjardins dans Portneuf, ce comité offre des préts sans intérét, pour soutenir les membres Desjardins et leurs
familles en difficulté financiére qui démontrent une volonté de se prendre en main.

Je m'engage a consacrer le temps nécessaire a me préparer aux réunions de conseil d'administration afin de
contribuer aux délibérations et aux prises de décisions, ainsi que d'étre solidaire des décisions prises par le conseil.

Je m'engage a poursuivre le parcours de formation obligatoire, pour donner ma pleine contribution et de me conformer
aux exigences des lignes directrices.

Je comprends et partage la vision de la Caisse et du Mouvement, j'adhére aux principes coopératifs et aux valeurs
de Desjardins et je m'engage a toujours agir dans le meilleur intérét des membres.

Ce mandat me permettra de continuer a contribuer au mieux-étre et au développement de ma coopérative financiére
afin qu'elle poursuive sa mission premiére : répondre, de la meilleure fagon, aux besoins des membres et favoriser
I'épanouissement socio-économique du milieu afin d'étre premier dans le cceur des gens.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

10



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE A~ .
Caisse Desjardins du Centre de Portneuf U DeSja rdins
2 avril 2024

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

David Veilleux

Occupation : Gestionnaire de projet

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Technologies de I'information

Raisons motivant votre candidature

Ma conjointe est originaire de Pont-Rouge et nous venons de s'installer & Fossambault depuis juillet dernier, Pour
nos finances communes nous avons choisis la Caisse de Pont-Rouge et le service est excellent. J'utilise aussi les
services de la banque pour la gestion d'un condo en Floride. J'ai un compte a la Desjardins Bank de Boynton.

Je suis gestionnaire dans des compagnies de Technologies d'informations depuis plus de 10 ans. Auparavant
j'occupais un poste d'ingénieur en télécommunications. J'ai été membre de l'ordre dans le passé. J'ai cessé ma
participation depuis 3 ans.

Les défis auxquels font face les entreprises et les individus sont nombreux; environnement, santé mentale et
physique, technologiques. Heureusement mon parcours s'est bien déroulé et je désire rendre a la communauté mon
expérience acquises en cours de carriére. Le role d'administrateur de la Caisse est une occasion de pouvoir le faire
dans le milieu de vie dans lequel je m'installe pour terminer ma carriére professionnelle et y passer ma retraite.

Je serai ravi de contribuer au rayonnement de la Caisse dans son milieu de vie.

Au plaisir.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

Critéres de
compétences

Profil collectif du conseil d'administration
Critéres recherchés

Compétences recherchées en 2024

Nombre recherché

DARDENNE,
Arnault

<

)
(&)
g0
o3
wl
(m]

LANGLOIS,
Marie-Joélle

MARQUIS,
Bernard

PETITCLERC,
Nicole

VEILLEUX,
David

Communication

1

Education

1

Technologies de l'information

1

Critéres de
représentativité

Genre

Nombre recherché

Hommes

4-5

Femmes

2-3

Autre identité de genre ou préfére ne pas répondre

0

Groupes d'age

Nombre recherché

18-34 ans

0

35-49 ans

50-64 ans

65 ans et +

4
3
0

Autres
critéres

Représentant les secteurs de

Nombre recherché

Cap-Santé

1

Donnacona

Neuville

Pont-Rouge

Saint-Basile

Autres

Continuité a la gouvernance

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse
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