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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Riviére-du-Loup fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : : . o
Selon le genre pour maintenir la parité au

* Expérience membres et clients sein du conseil
* Développement durable
* Technologies de I'information * Femme: 1

* Hommes: 2

Autres éléments de représentativité : Selon les groupes d’age
* Une personne représentant le secteur engagement . ‘

social et humanitaire 35a49ans: 1
* Une personne représentant la diversité *S0a6dans: 2

ethnoculturelle

Pour ’assemblée générale qui aura lieu le 26 mars 2024, trois (3) postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu quatre (4) candidatures éligibles.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Eric BELANGER

Occupation : Ingénieur

Genre : Masculin

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres et clients,
développement durable

Raisons motivant votre candidature

Bonjour a toutes et a tous,

Il me fait plaisir de présenter ma candidature afin de pouvoir continuer a offrir mes services a notre Caisse Desjardins. En effet, depuis 2012, je suis
heureux de participer a sa vie démocratique comme membre du conseil d’administration. Je désire continuer a participer a I'effort collectif que nous
avons mis de I'avant afin de faire progresser la Caisse de notre Grand Riviére-du-loup, au travers de la région et du mouvement.

Quand je regarde le chemin parcouru depuis les derniéres années et principalement I'impact dans la collectivité que nous avons comme coopérative,
je me dois d’assurer une continuité par ma présence et mes interactions avec les autres membres du conseil.

Dans un ordre plus personnel, je suis trés présent dans la collectivité autant a titre personnel qu’a titre de pére de deux adolescentes qui participent
elles aussi a I'énergie locale et régionale. Je crois que les implications que nous avons en tant que parent est un exemple qui permet aussi a nos
enfants de vouloir s’impliquer dans leur collectivité et ce autant a leur age que lorsqu’elles (ils) seront sur le marché du travail. Je poursuis d’ailleurs
'exemple que mes parents ont montré depuis de nombreuses années.

Finalement, je porte toujours une grande importance a I'égalité entre les personnes et je reconnais mes valeurs chez Desjardins. Ma plus grande
fierté se retrouve lorsque nous participons collectivement a une répartition des ristournes collectives associée a des projets porteurs pour notre
collectivité et aussi empreinte d’entraide pour les plus défavorisés.

J’espére pouvoir compter sur votre vote pour la poursuite de ce beau défi et continuer a représenter vos intéréts qui sont aussi les miens.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la
Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

David LAUZIER

Occupation : Gestionnaire département infonuagique

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Technologies de I'information

Raisons motivant votre candidature

Bonjour,

Je me présente, je me nomme David Lauzier et je suis natif de Riviere-du-Loup. Détenteur d’'un MBA en stratégie et innovation, joccupe actuellement
la fonction de gestionnaire du département infonuagique chez FLO, entreprise québécoise de recharge de véhicules électriques. Quelques mots
sur moi, je suis quelqu’un qui carbure aux défis et qui aime laisser sa marque ; mes valeurs les plus chéres sont I'authenticité, I'intégrité et la
recherche de I'excellence. Je souhaite m’'impliquer au sein du mouvement Desjardins afin de mettre a contribution mon expertise au profit d’'une
coopérative qui fait partie de mon quotidien. Etant membre de la caisse depuis plus de deux décennies, je suis naturellement soucieux de son
évolution et de son positionnement.

La modernisation des technologies bancaires est un aspect qui me tient particulierement a coeur pour la flexibilité qu’elle peut apporter aux membres
au sein de leur vie courante. Avec mes compétences en technologies de l'information acquises dans les 6 derniéres années, je compte apporter
ma vision de ce a quoi pourrait ressembler I'expérience utilisateur de demain. Mon objectif est de m’assurer que la caisse continue de rayonner par
ses pratiques innovantes, afin de mieux servir ses membres et demeurer un pas devant la concurrence. A cet effet, jestime que mes expériences
de gestion en technologie de l'information me permettront d’amener une perspective pragmatique dans la gouvernance des initiatives de la caisse.
De surcroit, mon leadership, mes aptitudes de communications et mon aisance a cétoyer parties prenantes diverses me permettent une polyvalence
qui facilitera grandement I'accomplissement de mon réle au sein du conseil.

Je suis trés heureux de vous présenter ma candidature aujourd’hui, quoique que bien humblement. Ma philosophie professionnelle a toujours été
de me concentrer sur le partage de mes forces en plus de bien m’entourer pour combler mes lacunes ; c’est donc avec cette énergie que je souhaite
intégrer le conseil d’administration a titre de membre élu. En retour de votre confiance, je vous promets une implication significative au sein du
conseil d’administration, avec une approche qui met en premier plan les intéréts et préoccupations des membres Desjardins.

Cordialement,

2 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la
Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration®

Frank ST-PIERRE

Occupation : Inspecteur

Genre : Masculin

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres et clients

Raisons motivant votre candidature

Bonjour, je me présente. Frank St-Pierre, membre de la caisse Desjardins de Riviére-du-Loup depuis plus de 25 ans, pere de 3 enfants et marié a
ma conjointe depuis 2001.

En avril 2010, je me suis joint, a titre d’administrateur au sein du conseil de surveillance et quelques années plus tard j'ai fait le saut au sein du
conseil d’administration de ma caisse parce que j'ai toujours eu Desjardins a cceur. L’aspect coopératif m’a toujours touchée et je veux continuer a
m’impliquer dans une organisation qui a les mémes valeurs que moi.

Je trouve trés valorisant d’assumer mon réle d’administrateur au conseil d’administration de ma caisse, car cela me permet d’agir concretement
pour les membres et ma communauté. Egalement, je considére trés enrichissant, gratifiant et stimulant de m’'impliquer et de m’engager au sein du
mouvement car le fait de partager mes connaissances ainsi que mes compétences apporte une richesse incroyable a une grande entreprise
financiére.

J'estime important de m’impliquer dans ma communauté et de contribuer au maintien des besoins des membres qui sont toujours au cceur des
décisions de la caisse.

J’y trouve un sentiment d’accomplissement, de réalisation inestimable et du devoir accompli. Je retire une grande fierté de jouer mon role au sein
du conseil d’administration de la caisse de Riviére-du-Loup.

C’est donc pour ces raisons que souhaite reconduire un autre mandat a titre d’administrateur au sein de votre institution financiére et de poursuivre
le travail accompli et d’y apporter mon apport non négligeable.

3 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la
Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration*

Line ST-PIERRE

Occupation : Préretraitée

Genre : Féminin

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membres et clients

Raisons motivant votre candidature

C’est avec enthousiasme que je sollicite, aupres de vous, membres de la caisse, un autre mandat pour occuper un poste au CA de votre caisse.
Native du Kamouraska, je vis et m’'implique a Riviere-du-Loup depuis bientét 40 ans. Notaire de profession, jai exercé celle-ci pendant pres de
25 ans a Riviére-du-Loup. Mon intérét pour le domaine municipal m’a amené a travailler comme directrice générale et secrétaire-trésoriere de deux
municipalités du Kamouraska et, au cours des 10 derniéres années, a la municipalité régionale de comté (MRC) de Kamouraska, a titre de directrice
des affaires juridiques et du Service d’évaluation fonciére.

Ces expériences professionnelles me permettent évidemment d’avoir la compétence recherchée par le CA de la caisse soit celle de I'expérience
membres et clients. De plus, je tiens a souligner que mon travail a la MRC m’a amené également a collaborer avec mes collegues sur des dossiers
dans lesquels la MRC exerce I'un ou l'autre de ses réles principaux en lien avec le développement d’une économie durable et responsable au plan
régional que ce soit le pilier économique, le pilier social et le pilier environnemental. Ainsi, je considére que cette collaboration m’a apporté une
certaine connaissance pertinente en lien avec le domaine du développement durable.

Administratrice de votre caisse depuis déja plusieurs années, j'ai occupé la fonction de secrétaire du CA au cours des derniéres années et je suis
présentement vice-présidente de la caisse. En outre, je participe a des comités de la caisse dont je suis membre actuellement soit le comité
Coopération, le comité Gouvernance et Ethique et le comité Evolution de la caisse. Je me suis également impliquée régionalement, pendant six ans,
au sein du Mouvement Desjardins, en étant membre du conseil des représentants Bas-Saint-Laurent et Gaspésie — lles-de-la-Madeleine.

Forte de mes expériences personnelles et professionnelles, mes connaissances et celle de mon milieu, je suis tres motivée a continuer par mon
engagement personnel valorisant et ma grande disponibilité, a bien représenter les membres de ma caisse en étant a I'écoute de leurs besoins afin
que les décisions prises par le CA soient toujours dans l'intérét des membres et clients de la caisse. Enfin, comme par les années passées, je
privilégie mon implication active au sein de ma caisse car je peux ainsi contribuer de facon significative au développement de ma communauté. Je
vous remercie de 'attention que vous porterez a ma candidature.

4 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la
Caisse concernant la véracité des informations données.
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Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration
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