Candidatures recues
pour un poste au conseil
d’administration

Caisse Desjardins du Nord de L'Islet




ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins du Nord de L’Islet DESja rdins
2 avril 2024

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Nord de L’Islet fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant aux critéres suivants :

Compétences dans I'un ou l'autre des Représentativité des membres

main ivants : . .
HomElines sulves Selon le genre pour atteindre la parité au

* Droit/Déontologie sein du conseil
* Education
s Femme : 1
Représentativité géographique * Hommes : 3
* 1 poste pour le groupe A : L’Is_Iet _ Selon les groupes d’age
* 1 poste pour le groupe B : Saint-Cyrille
» 1 poste pour le groupe C : Saint-Aubert «18a34ans: 2
* 1 poste pour le groupe F : Universel «35349ans: 1

*65ansetplus: 1

Pour I'assemblée générale qui aura lieu le mardi 2 avril 2024, quatre (4) postes sont a pourvoir, soit :

1 poste pour le groupe A : L’lslet

1 poste pour le groupe B : Saint-Cyrille
1 poste pour le groupe C : Saint-Aubert
1 poste pour le groupe F : Universel

A lissue de la période d’appel de candidatures qui s’est terminée le 7 février 2024 a 17h00, |la Caisse a
recu trois (3) candidatures éligibles.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE C : Saint-Aubert

Hugo MATTE

Occupation : Ingénieur forestier
Genre : Homme
Groupe d’age : 35 a 49 ans

Raisons motivant votre candidature

Je m'appelle Hugo Matte et je demeure a St-Aubert depuis juillet 2013. Je suis natif de Québec et jai travaillé dans
la région du Lac St-Jean pendant 12 ans. Je suis ingénieur forestier ce qui m’amene a demeurer dans des régions
forestieres. Je suis membre du Mouvement Desjardins depuis mon premier emploi de camelot a 'dge de 14 ans.

Etant administrateur pour la caisse depuis 2020, c’est un défi que je voudrais poursuivre. Je suis activement impliqué
dans ma communauté (Groupement Forestier Montmagny-L’Islet, corporation de développement de St-Aubert, CCU
de St-Aubert...) et les valeurs coopératives de Desjardins m’incitent a m’engager dans votre organisation.

Dans les différents emplois que jai eus dans les 25 derniéres années, jai effectué de la gestion de personnel, de
I'amélioration continue, de la négociation, de I'harmonisation, de la gestion de changement etc. Je considére que
ces expériences seraient trés utiles pour effectuer les différentes taches d’administrateur pour la Caisse Desjardins
du Nord de L’'lslet. Comme entrepreneur et comme président d’'un groupement forestier, j'ai fait de la gestion
d’entreprise a plusieurs niveaux (humain, financier, matériel) et pris des décisions avec discernement et jugement.
J’ai également des connaissances dans le monde coopératif, car jai travaillé étroitement avec des coopératives
forestiéres.

Comme ingénieur forestier, je dois respecter et connaitre un code d’éthique pour I'exécution de ma profession.
Puisque je suis président du Groupement Forestier, j’ai également suivi une formation sur la gouvernance avec les
autres administrateurs. J’ai donc une bonne base au niveau de la déontologie et de I'éthique.

Pour terminer, j'aime travailler en équipe et avec le temps, je me rends compte que j’adore discuter avec les gens et
étre a leur écoute. Je considére que j'ai le savoir-faire et le savoir-étre pour étre administrateur dans votre
organisation.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE F : Universel

Francois-Olivier MORIN

Occupation : Graphiste
Genre : Homme
Groupe d’age : 18 a 34 ans

Raisons motivant votre candidature

Natif de St-Aubert, je suis un fier membre de la Caisse Desjardins depuis plus de 25 ans. J'ai effectué des études
universitaires en Génie Electrique a l'université de la Colombie-Britannique avec une mention en entreprenariat. En
2018, a la suite de mes études, moi et ma femme avons décidé de venir s’établir a Saint-Jean-Port-Joli. Je suis
maintenant Vice-Président et propriétaire de I'entreprise Graphie qui est une entreprise manufacturiére spécialisée
dans le transport durable.

En 2020, j’ai joint le conseil d’administration de la caisse en tant que jeune administrateur et je siége maintenant en
tant que membre du conseil d’administration. Mon expérience entrepreneuriale m’aide a bien conseiller et orienter
la direction de la caisse. J’ai toujours adoré la Caisse Desjardins, car elle est extrémement impliqguée dans son milieu.
La caisse joue un réle important dans le développement économique, culturel et social de nos municipalités. Je
partage et véhicule les mémes valeurs que la caisse dans notre communauté. C’est pourquoi je m'implique depuis
2 ans dans le comité coopératif de la caisse. Je crois que mon expertise et expérience professionnel est un atout
pour le conseil d’administration.

Merci pour votre confiance et au plaisir de vous rencontrer dans notre belle région!

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE F : Universel

Charles PARE

Occupation : Comptable
Genre : Homme
Groupe d’age : 18 a 34 ans

Raisons motivant votre candidature

En avril dernier, jai été approché pour combler un poste d’administrateur qui allait devenir vacant au sein du conseil
d’administration de la Caisse Desjardins du Nord de L’Islet. C’est avec motivation et enthousiasme que j'ai accepté
ce nouveau défi qui se présentait a moi.

Etant comptable professionnel agréé depuis 2019, jai développé plusieurs aptitudes et compétences financiéres qui
pouvaient étre utiles a un conseil d’administration d’une caisse. J’y voyais également pour moi une opportunité
d’acquérir de nouvelles connaissances et d’accroitre mon réseau de contacts au sein d’une organisation reconnue
et investie telle que Desjardins.

Ma premiére année au sein du conseil s’est plutét bien déroulée. J'ai particulierement apprécié intégrer le comité
d’audit et de déontologie puisque ce dernier se rapproche beaucoup de mon emploi. En effet, I'analyse de rapports
financiers et de rapports de contrble interne font partie intégrante de mon quotidien au travail. J’ai également été
assidu dans le suivi des formations obligatoires pour les membres du CA et jai participé a I'activité communautaire
qui a eu lieu 'automne dernier.

Je suis natif de la MRC de LIslet et je tenais a revenir m’établir ici aprés mes études en 2017. J'ai toujours eu a
coeur ma région et je trouvais que de m’impliquer au sein de ma caisse était une belle fagon de redonner a mon
milieu.

Lorsqu’on m’a contacté pour faire partie du CA, je me voyais occuper ce poste pour plus d’une année. Il est donc
naturel pour moi de présenter a nouveau ma candidature pour un poste d’administrateur. Avec I'expérience acquise
lors de la derniére année, il sera plus facile pour moi de prendre la parole lors des réunions. Je crois que j'ai encore
beaucoup a offrir au conseil étant donné mes connaissances et mon dynamisme.

Merci de votre confiance!

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration
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o Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché
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3 :3 Droit/Déontologie 1
2 o
S8 ., .
O | Education 1
Genre Nombre recherché
Hommes 3 X X X
Femme 1
Autre identité de genre ou préfére ne pas répondre
:g Groupes d'age Nombre recherché
g 18-34 ans 2 X X
8 | 35-49ans 1 X
s
[ 50-64 ans
(]
E 65 ans et + 1
[
jg Représentativité géographique Nombre recherché
S
Groupe A : L'Islet 1
Groupe B : Saint-Cyrille 1
Groupe C : Saint-Aubert 1 X
Groupe F : Universel 1 X X




