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En janvier de chaque année, la Caisse Centre-Est-du-Kamouraska fait un appel de candidatures pour les 

postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 4 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 3 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures  est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

 

• Gestion financière 
 

• Comptabilité 
 

• Droit et déontologie 
 

• Technologies de l’information 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Hommes : 4 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 1 
• 65 ans et plus : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je suis membre du conseil d’administration de la Caisse depuis maintenant 10 ans, dont les deux dernières 

années au poste de présidente. L’expérience acquise au cours de ces dix années me permettent de bien 

comprendre ce grand mouvement coopératif qu’est Desjardins et d’adopter les grands principes qui le 

dirigent. 

Ayant siégé sur différents conseils d’administration au cours de ma carrière dont le plus important étant le 

conseil municipal, je crois avoir acquis des compétences qui me permettent de participer activement au 

travail du conseil d’administration de notre Caisse. 

C’est un honneur pour moi de représenter notre Caisse en tant que membre du conseil d’administration et 

je suis prête à m’engager pour un nouveau mandat de 3 ans si les membres me font confiance. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Cécile JOSEPH 
 
Occupation : retraitée  

Genre : femme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024 : gestion financière 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Caisse Desjardins Centre-Est-du-Kamouraska 

04-04-2024 

 

4 
 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Chers membres de la Caisse Desjardins Centre-Est-du-Kamouraska, 

Je souhaite renouveler mon engagement au sein du conseil d’administration pour un deuxième mandat, 

animé par ma conviction envers les valeurs coopératives et ma volonté de contribuer au bien-être de notre 

communauté. 

Au cours de mon premier mandat, j’ai activement participé aux décisions qui ont influencé la trajectoire de 

notre Caisse. Cette expérience m’a permis de saisir les enjeux particuliers de notre région et de mieux 

appréhender les besoins variés de nos membres. En poursuivant mon mandat, mon objectif est d’assurer 

une représentation toujours plus efficace de vos intérêts divers. 

En tant que représentant dévoué de la région, je m’engage à continuer à travailler avec détermination pour 

consolider la stabilité financière de notre Caisse. De plus, je souhaite renforcer notre soutien aux projets 

communautaires, contribuant ainsi au développement harmonieux du Kamouraska. Mon but est de garantir 

que chaque décision au sein du conseil d’administration soit influencée par une compréhension profonde 

des besoins spécifiques de notre communauté, tout en apportant un soutien concret et ciblé aux initiatives 

locales qui favorisent le bien-être de nos membres. 

Je suis prêt à consacrer mon temps et mon énergie pour assurer le succès continu de la Caisse Centre-

Est-du-Kamouraska, et je m’engage à ce que nos décisions soient toujours alignées sur les besoins de 

nos concitoyens. 

Je vous remercie de votre confiance passée et espère avoir l’opportunité de poursuivre notre collaboration 

au sein du conseil d’administration. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Frédéric LAPLANTE-LAVOIE 
 
Occupation : ingénieur système 

Genre : homme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : technologies de l’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour, je me nomme Roger Moreau, résident de St-Germain, marié et père de 3 enfants. Je suis 

technicien forestier pour la compagnie Gestion Forap Inc. depuis plus de 33 ans. 

Dans le quotidien de mes tâches, la gestion, la planification et surtout le travail d’équipe est primordial car 

plusieurs acteurs gravitent dans cet entourage, le Ministère des Forêts, différents entrepreneurs forestiers 

et même une coopérative de travailleurs. 

Je suis aussi très impliqué dans la vie municipale depuis plus de 25 ans, comme conseiller pendant 23 

ans et maire depuis 2021. 

Je suis grandement intéressé de poursuivre mon implication car je considère que je suis une personne qui 

tient à cœur mes engagements et qui représente bien les valeurs de Desjardins. 

Voici en partie les raisons pour lesquelles je vous demande de me faire confiance à nouveau pour être 

administrateur à la Caisse Centre-Est-du-Kamouraska. En fait, je connais bien l’implication, car j’y ai siégé 

comme membre du CA depuis 2015. 

Roger Moreau 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Roger MOREAU 
 
Occupation : technicien forestier 

Genre : homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : gestion financière 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Nombre 
recherché 

     

Gestion financière  X  X   

Comptabilité       

Droit/Déontologie       

Technologies de l'information   X    

       

C
ri

tè
re

s 
d

e
 r

e
p

ré
se

n
ta

ti
vi

té
 

Genre Nombre 
recherché 

     

Hommes 4  X X   

Femmes  X     

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre       

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

     

18-34 ans 1      

35-49 ans 1  X    

50-64 ans    X   

65 ans et + 2 X     

Continuité à la gouvernance       

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  X X X   

 


