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En janvier de chaque année, la Caisse Populaire de Saint-Raymond-Sainte-Catherine fait un appel de 
candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des 
membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 10 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir.  

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 Groupe A 

 

Groupe D 

Nombre de postes en élection 
1 3 

Nombre de candidatures reçues 
1 4 

 

Élu(s) par acclamation 

 

 

Votation en différé 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 
voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

 

• Développement durable  
• Technologie de l’information 

 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme(s) : 2 
• Homme(s) : 2  

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
            GROUPE : A 

 

 

Raisons motivant votre candidature 

Je souhaite renouveler mon mandat d’administratrice de la caisse Desjardins St-Raymond Ste-Catherine. Je 

représente les gens de Saint-Raymond depuis maintenant 3 ans et j’ai acquis des connaissances et 

compétences Desjardins qui feront de moi une administratrice encore plus active au cours des 3 prochaines 

années. Je suis membre du comité Coopération, qui distribue les aides financières aux organismes, depuis 3 ans. 

Mes compétences professionnelles en gestion d’entreprise, comptabilité, administration et ressources, ainsi 

que le fait que je suis une résidente du secteur de St-Raymond, font de moi une candidate qui complète bien 

le profil collectif de notre conseil d’administration. 

En plus d’être vice-présidente aux opérations pour une entreprise en transformation numérique, je suis aussi 

maman de 3 enfants et donc, j’ai à cœur le respect des valeurs Desjardins, notamment de gérer votre caisse 

comme si c’était mon entreprise et dans l’optique de penser aux générations futures dans nos choix. 

Merci de me permettre de continuer mon engagement pour ma communauté. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Christine Moisan 
 
Occupation : Vice-présidente aux opérations et associée 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35 à 49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : N/A 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 GROUPE : D 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Mon expérience comme administratrice sur le conseil d'administration de Ia caisse depuis bientôt trois ans m'a 

confirmé que j'avais les compétences requises pour bien assumer mon rôle. J'aimerais continuer à mettre cette 

expérience au service des membres de notre caisse. 

 

Gestionnaire dans le réseau de la santé pendant plus de 10 ans. J’ai toujours accordé beaucoup d'importance 

au service à la clientèle. J’ai eu à gérer des ressources humaines ainsi qu'à contribuer à une gestion efficace 

des ressources financières et matérielles dans le cadre de ces fonctions. Une formation en gestion de 

l'amélioration continue et de la performance a été un atout dans mon rôle d'administratrice. Je possède un bon 

jugement et je suis capable de prendre des décisions. Je suis une personne efficace et fiable qui sait mener à 

bien ses projets. Les nombreux changements dans le réseau de la santé ont développé ma capacité 
d'adaptation et m'ont permis d'améliorer ma vision stratégique. La pandémie m'a permis d'acquérir de nouvelles 

expériences en retournant sur le marché du travail comme gestionnaire à la direction de la santé publique et 

ensuite à la direction de la vaccination. On me reconnait de bonnes habiletés relationnelles et de 

communication. 

 

L'engagement communautaire est importante pour moi et je suis présentement membre du conseil 

d'administration de la Corporation de la Chapelle du Lac en plus de mon engagement auprès de la caisse. Je 

m'implique auprès des personnes de plus de 50 ans en animant bénévolement un groupe Vie Active (FADOQ) 

qui permet aux participants de faire des exercices afin d'améliorer ou de maintenir de bonnes capacités 

physiques.  

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

France Boilard 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : N/A 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
  GROUPE : D 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
 

Suite à l'appel de candidatures pour occuper un poste d'administrateur au sein du Conseil d'administration de 

la Caisse, j'ai pris connaissance de la trousse d'information fournie par Desjardins, et je réponds aux exigences 

du poste d'administrateur car je siège déjà sur le conseil d'administration de cette Caisse depuis les trois 

dernières années. 

 
Vous pourrez le lire dans mon curriculum vitae en annexe, j'ai une bonne expertise en comptabilité et 

administration. Mon travail me donne l'opportunité d'exercer un bon jugement afin de discerner les valeurs et 

qualités des individus avec lesquels nous devons parfois négocier. Je suis également actionnaire d'une petite 

PME qui offre des services de conciergerie principalement dans la région du Lac St-Joseph, Fossambault-sur-

le-Lac et Sainte-Catherine-de-la-Jacques-Cartier. 

 

Je suis capable d'exprimer mes opinions et défendre mon point de vue lors de discussions. Je suis une femme 

intègre et capable de discernement et je crois que mon expertise en finances, en gestion de personnels et en 

comptabilité peut représenter une valeur ajoutée au Conseil d'administration.  

 

Je m'engage également à participer aux activités de la Caisse et à faire les représentations nécessaires auprès 

des membres dans l'intérêt de tous.  

 

Je crois à l'importance de s'impliquer dans notre communauté et de redonner à la population tout en dirigeant 

les membres vers les personnes aptes à répondre à leurs interrogations au besoin. 

 

Annie Giroux  
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Annie Giroux 
 
Occupation : Vérificatrice fiscale (Agence du revenu du Canada) 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35 à 49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : N/A 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

                     GROUPE : D  

  

 

Raisons motivant votre candidature 

 

J'aime m'impliquer dans ma communauté. À ce titre, j'ai soumis, en 2008, la candidature d'un couple de   

Sainte-Christine-D ‘Auvergne au programme Hommage au civisme - Actes héroïques du gouvernement du 

Québec. Ce prix, remis annuellement, vise à souligner le courage et la conduite exemplaires des citoyennes 

et des citoyens qui portent secours à des personnes dont la vie est en danger. Ce couple a reçu une médaille 

du mérite pour avoir sauvé des personnes d'un incendie. 

J'ai également été conseillère municipale à Sainte-Christine D'Auvergne de septembre 2016 à novembre 2021. 

J'étais également membre des comités d'embellissement et des ressources humaines. 

À titre de membre de la FADOQ de Sainte-Christine-D ‘Auvergne, j'ai piloté le dossier de cuisine 

communautaire pour lequel la FADOQ a reçu en 2019 des aides financières substantielles de la Caisse 

Desjardins Saint-Raymond-Sainte-Catherine, du gouvernement fédéral et de la MRC de Portneuf. 

À la lecture de mon CV, vous remarquerez que mon parcours professionnel m'a amenée à œuvrer au sein de 

plusieurs ministères du gouvernement du Québec où j'ai pu exercer mon sens de l'organisation, ma créativité 

et mon leadership. J'ai réussi dans ces domaines en travaillant dans de multiples contextes, et j'ai la certitude 

que je peux faire de même en rejoignant votre équipe. 

 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Linda Morin 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : N/A 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : D 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour, je me présente au conseil d’administration parce que j’ai fait un mandat de 3 ans et que j’ai beaucoup 

aimé. Par l’expérience de ce mandat ainsi qu’à d’autre conseil, je suis en mesure de remplir le mandat qui me 

sera confier. Comme je suis retraité j’ai des disponibilités pour remplir cette fonction.  

Je vous remercie de me faire confiance. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Roger Plamondon 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : N/A 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché      

Développement durable 1      

Technologie de l'information 1      
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Genre Nombre recherché      

Hommes 2    X  

Femmes 2 X X X  X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre       

Groupes d'âge Nombre recherché      

18-34 ans 1      

35-49 ans 0 X X    

50-64 ans 1   X X  

65 ans et + 2     X 

Diversité ethnoculturelle Nombre recherché      

       

 Autres critères Nombre recherché      

       

Continuité à la gouvernance       

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  X X X   

 


