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En janvier de chaque année, la Caisse de la MRC de Montmagny fait un appel de candidatures pour les 

postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 9 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir.  

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 Groupe A 

 

Groupe B Groupe C Groupe 

Universel 

Nombre de postes 

en élection 
1 1 1 1 

Nombre de 

candidatures reçues 
2 0 0 1 

 Votation en 

différée 
  Élue par 

acclamation  

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Droit / déontologie 
• Communication 
• Technologie de l’information 

 

Autre élément de représentativité 

• Art et culture 
 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 ou 3 
• Hommes : 2 ou 3 

 
Selon les groupes d’âge variés suivants : 
 
• 18 à 34 ans : 1  
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 2 



 

 

 
 

 Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE UNIVERSEL 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Mon parcours est jalonné d'expériences très variées. Ma carrière d'avocate a d'abord débuté à Montmagny en pratique privée où, pendant 

trois ans, j'ai œuvré principalement dans les domaines du droit suivants : droit de la famille, droit pénal et criminel et droit corporatif. 

Désireuse d'enrichir mes compétences, j'ai poursuivi mes études et obtenu ma maîtrise en administration des affaires. Par la suite, j'ai 

entrepris une carrière au gouvernement du Québec où, j'y ai rempli, durant plus de trente ans, différentes fonctions.  

 

Avant de prendre en charge des fonctions d'encadrement juridique à la Société de l'assurance automobile du Québec (SAAQ), j'ai 

successivement occupé des postes clés au sein de la haute direction à Revenu Québec, à l'Autorité des marchés financiers et au Bureau 

de transition de l'encadrement du secteur financier. J'ai géré de nombreux mandats d'envergure dans des domaines variés du droit. À 

titre de gestionnaire et notamment comme directrice générale des affaires juridiques et secrétaire générale à la SAAQ, j'ai acquis une 

vaste expérience en gouvernance, en gestion financière, en technologie de l'information et en service à la clientèle.  

 

À ce stade-ci de ma carrière, je désire contribuer de manière significative au développement de mon milieu et à la gouvernance de la 

Caisse Desjardins de la MRC de Montmagny. Je crois que mon expérience et ma formation en droit auxquelles s'ajoute une maîtrise en 

administration des affaires et un certificat universitaire en gouvernance de sociétés font de moi une personne outillée pour ce poste 

d'administratrice. 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Gisèle GAUTHIER 
 
Occupation : Avocate 

Genre : féminin 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024: Droit / déontologie 
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GROUPE A 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
C’est avec beaucoup d’intérêt que je pose ma candidature pour un poste de membre du conseil d’administration de la Caisse Desjardins 

de la MRC de Montmagny.  

 

Mes expériences professionnelles au sein du CISSS de Chaudière-Appalaches dans le secteur des ressources humaines combiné à ma 

maîtrise en administration des affaires font de moi une candidate de choix pour occuper un poste d’administrateur dans notre caisse. De 

plus, comme je siège actuellement au conseil d’administration, j’ai eu à compléter le parcours de formation exigé aux administrateurs. 

 

Être membre du conseil d’administration est une expérience des plus enrichissante et valorisante. Nous sommes à même de pouvoir 

constater que l’intérêt des membres et des clients est vraiment au cœur de toutes les actions. C’est un réel plaisir de s’investir 

personnellement dans le développement et l’évolution de Desjardins et de pouvoir prendre conscience du retour fait dans la collectivité. 

 

En tant que professionnelle active, maman de trois filles, impliquée dans quelques organismes sportifs, propriétaires d’une maison, je suis 

en mesure de bien comprendre et de représenter adéquatement les besoins et les réalités des membres en fonction de leur cycle de vie. 

 

C’est pour ces raisons que je souhaiterais poursuivre pour un second mandat au sein du conseil d’administration d’une caisse qui travaille 

à l’intérêt de ses membres, de ses clients et qui soutient le développement de son milieu en redonnant à sa communauté. 

 

Je vous remercie de l’attention portée à ma candidature. 
 
  

 
2 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Sophie LAVOIE 
 
Occupation : Conseillère en ressources humaines 

Genre : féminin 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024  
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GROUPE A 

  

Raisons motivant votre candidature 
 
C'est avec enthousiasme que je soumets ma candidature pour devenir membre du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de la MRC de 

Montmagny. Mon parcours professionnel varié, axé sur l'entrepreneuriat, les technologies, la gestion des opérations et le développement durable, ainsi 

que mon expérience académique dans des sphères similaires m’apparaissent comme un tout pertinent à ce rôle. 

 

En tant que COO chez GPHY depuis 2018, j'ai acquis une solide expérience en gestion opérationnelle, notamment dans les domaines de 

l'approvisionnement, de la production et des services après-vente. Ma responsabilité englobe également la gestion des technologies de l'information et 

de la cybersécurité, des compétences essentielles pour assurer la pérennité et la sécurité des opérations financières. Mon engagement dans les activités 

de R&D, en particulier sur des produits à composantes hardware et deeptech témoigne de ma volonté constante d'innover, de ma curiosité sur l’utilité 

des avancées technologiques et de ma capacité à gérer des projets en composant avec des enjeux et contraintes externes variées. 

 

En parallèle à ma carrière professionnelle, mon implication en tant que cofondateur et vice-président du CA d'une start-up technologique reflète ma 

capacité à prendre des décisions stratégiques et à assumer des responsabilités importantes au sein d'une organisation. En tant qu'enseignant en 

technologie du génie physique au Cégep de La Pocatière, j'ai également démontré ma capacité à partager mes connaissances, à inspirer les jeunes 

esprits et à promouvoir l'autonomie, les compétences et l'engagement, des valeurs qui correspondent étroitement à celles de la caisse. De plus, mon 

engagement bénévole au sein de divers organismes souligne mon attachement à la promotion de l'éducation et de l'industrie dans ma communauté.  

Ma vision globale et durable, balancée économiquement, socialement et écologiquement, ainsi que mon adhésion aux concepts d'EDI et d'ESG, 

correspondent aux valeurs et aux besoins du Mouvement Desjardins. 

Je suis honoré de pouvoir contribuer au développement de la caisse et de mettre à profit mes compétences pour le bénéfice de la communauté. Mon 

objectif ultime personnel serait de pouvoir siéger sur la Commission Gouvernance et finance responsable du Mouvement Desjardins qui m’apparaît 

comme une figure de proue ayant un impact positif sur notre communauté. 

 

Je vous prie d'agréer, chers membres du comité de sélection, l'expression de mes salutations distinguées. 

 

 
 

 
 

3 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données. 

Pier-Etienne LEHOUX 
 
Occupation : Directeur des opérations 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Technologie de 

l’information 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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DROIT / DÉONTOLOGIE 1 X   

COMMUNICATION 1    

TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION 1   X 

ART ET CULTURE 1    
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Genre Nombre recherché    

Hommes 2-3   X 

Femmes 2-3 X X  

Groupes d'âge Nombre recherché    

18-34 ans 1   X 

35-49 ans   X  

50-64 ans 1 X   

65 ans et + 2    

Continuité à la gouvernance     

Cette personne est actuellement membre du CA de la 
caisse 

  X  

 


