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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de La Nouvelle-Beauce fait un appel de candidatures
pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi
par le CA et vise a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou ’autre des Représentativité des membres :

main ivants : . .
HomElines Sulvens Selon le genre pour atteindre la parité au

e Droit/déontologie sein du conseil
e La gestion financiere

e La comptabilité * Femmes : 2

e La communication * Hommes : 2

e |’éducation

e Le développement durable Selon les groupes d’age

o + 18 & 34 ans : Aucun besoin particulier
Autres éléments de représentativité 35349 ans: 2

e50a64ans:?2

e Des personnes représentant la diversité _ o
* 65 ans et plus : Aucun besoin particulier

ethnoculturelle.

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le mercredi 17 avril 2024, 4 postes sont a pourvaoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A Ilissue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 4 candidatures éligibles.
Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Virginie Gosselin

Occupation : Présidente, Gestion Virginie Gosselin inc.
Présidente Pierre Gosselin Jointoyeur inc.
Genre : Femme

Groupe d’age: 18-34ans
Compétences recherchées en 2024 : Gestion financiére

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite devenir membre du conseil d'administration de la caisse afin de m'impliquer auprés des membres et notre
communauté. Mére de 4 enfants et entrepreneurs, je sais représenter les gens et notre communauté. J'aime m’impliquer
et étre pres des gens. Mon écoute est une qualité dont le conseil d’administration a besoin.

Diplémée de I'école d’Entrepreneurship de Beauce depuis 2020, mon bagage m’a permis de développer des compétences
tel que I'écoute, la communication et analyse les fiances de fagon plus rigoureuse. Mon sens de I'analyse, mon leadership
collaboratif sont également des atouts pertinents. Mon expérience dans la gestion des ressources humaines et dans
'administration favorise ma compréhension au sein des opérations de la caisse. Investisseur immobilier depuis 2020, je
comprends bien la gestion des d’infrastructures et les stratégies derriére les différents financements.

Avec mon expérience professionnelle et personnelle, je suis certaine que je pourrais apporter du positif au CA et vice
versa.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la
Caisse concernant la véracité des informations données.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Michele Michaud

Occupation : Directrice générale, REHAB
Copropriétaire Cliche Auto Ford (Thetford Mines
et Vallée-Jonction)
Copropriétaire de Jacques auto service
Genre : Femme
Groupe d’age: 50-64 ans
Compétences recherchées en 2024 : Compétences autres que
celles recherchées

Raisons motivant votre candidature

J'aimerais dans un premier temps devenir membre du conseil d'administration de la Caisse de La Nouvelle-Beauce pour
I'expérience enrichissante que cette fonction permet. Je considere Desjardins comme une entreprise de choix tant par ses
principes de gouvernance que par sa mission de contribuer au développement des communautés, que ses valeurs
coopératives. J'aimerais également mettre a profit 'expérience professionnelle et humaine que j'ai acquise depuis les 30
derniéres années. Mon parcours professionnel a été parsemé de défis que

j'ai su relever et je crois que cette résilience me permet d'étre un élément positif au sein d'un groupe de travail.

Cependant, je ne posséde pas de formation universitaire en finances ou en comptabilité mais je posséde de I'expérience
dans la gestion des ressources humaines, dans 'acquisition et la gestion de commerces ainsi que dans I'implantation et
la gestion de résidences pour des clientéles présentant de grandes difficultés. C'est a titre de copropriétaire des Cliche
auto Ford de Vallée-Jonction, de St-Georges, de Thetford, de Jacques auto service et grace a mes fonctions de directrice
générale chez REHAB que j'ai développé cette expertise. Finalement, I'implication au sein de ma communauté a toujours
été au coeur de mes priorités.

2 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la
Caisse concernant la véracité des informations données.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration®

Liane Roy

Occupation : Auxiliaire de recherche, Université Laval
Genre : Femme

Groupe d’age: 18-34ans

Compétences recherchées en 2024 : Compétences autres que
celles recherchées.

Raisons motivant votre candidature

J'ai siégé au Conseil d'administration de la Caisse en tant que Reléve au Conseil d'administration dans la derniere année
et j'ai pu observer le fonctionnement du CA, en plus de prendre part aux activités d'intégration et de formation pour bien
connaitre la Caisse. Dans la derniere année, les activités du CA ont fait en sorte que j'ai vraiment eu le golt de m'intégrer
encore davantage. Les valeurs de développement durable de la Caisse et de coopération avec notre milieu m'interpellent
particuliéerement ; je pense qu'une saine gestion d'entreprise est primordial pour développer notre région, et je suis
convaincue que notre CA est composeé de personnes talentueuses et enrichissantes pour un fonctionnement optimal de la
Caisse. Je suis passionnée par tout ce qui touche la gouvernance et c'est un privilege de faire partie d'une équipe qui
cherche a rejoindre les intéréts de nos membres. J'espere continuer de faire partie de I'équipe et de m'impliquer dans les
enjeux, surtout en lien avec les RH, et apporter des idées nouvelles.

3 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la
Caisse concernant la véracité des informations données.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration*

Alexandre Simard

Occupation : Comptable

Genre : Homme

Groupe d’age: 18-34ans

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité et gestion
financiere

S ©

Raisons motivant votre candidature

Ayant grandi a Saint-Elzéar, la Caisse de la Nouvelle-Beauce a toujours fait partie de mon quotidien. De la caisse scolaire a I'achat
de ma maison, cette derniére a toujours été présente dans chacune des étapes de ma vie. J’ai toujours vu notre caisse s'impliquer
dans le financement de plusieurs projets de notre communauté. Au fil des années, j'ai développé une passion pour le monde de la
finance au fur et @ mesure que j'ai effectué des placements a la caisse de la Nouvelle-Beauce. De plus, mes expériences avec mes
conseillers ont contribué a mon choix de carriére en comptabilité.

Aujourd’hui, je désire redonner a ma communauté a I'aide des connaissances et des compétences que j’ai acquises au cours de mon
parcours académique et professionnel. Ma formation en comptabilité et mon titre de CPA me permettent d’avoir une excellente
connaissance de I'analyse des états financiers ainsi que les divers aspects pour s’assurer d’avoir une bonne gouvernance au sein
d’une organisation. En ayant déja siégé au sein d’un conseil d’administration, j’'ai eu I'opportunité d’approfondir mes compétences et
mieux comprendre le role d’'un administrateur au sein d’'une société.

J’ai toujours eu a coeur la bonne gouvernance des institutions. C’est la raison pour laquelle jai débuté ma carriére sur la colline
Parlementaire, plus précisément au sein des bureaux du Vérificateur général du Québec, ou mon rble fut de m’assurer de la bonne
gestion des finances publiques de I'état québécois. Par la suite, j'ai pris la décision de revenir travailler dans ma région natale puisque
le développement de ma région est une chose trés importante pour moi. Je suis actuellement en poste au cabinet Poirier CPA a
Sainte-Marie ou j’ai I'opportunité de travailler avec des organisations de toute sorte en Nouvelle-Beauce. Par ma pratique, je suis en
mesure d’affirmer que la caisse de La Nouvelle-Beauce a un impact direct sur nos entrepreneurs qui permettent de vitaliser notre
région. Ainsi, jaimerais avoir un impact positif sur ma région et m’'impliquer au sein de la gestion de la caisse de La Nouvelle-Beauce
me permettra de contribuer, a ma facon, a la vitalité notre région, tout en faisant profiter a la population de la Nouvelle-Beauce mes
connaissances et compétences que j'ai pu acquérir au cours des derniéres années.

4 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la
Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthéese des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration

Releve au CA

z @ [a ) cL
| = =
Profil collectif du CA = 22 2
Critéres recherchés n 2 5 é S x
3~ = D g
Compétences recherchées en 2024 Nombre’
recherché
@ Droit/déontologie
(8]
c — =
La gestion financiere
2 g X X
E’ bilit
La comptabilité
S P X X
() . .
=) La communication
S
2 L’éducation
o
Le développement durable
Genre Nombre
recherché
Hommes 2 X
Femmes 2 X X X
P Autre identité de genre ou préfére ne pas répondre
>
= | Groupes d'age Nombre
£ recherché
2 |18-34ans - X X X
@- 35-49 ans 2
9 50-64 ans 2 X
g 65 ans et + -
2 Nombre
= |Diversité ethnoculturelle .
O recherché
Continuité a la gouvernance
. X
Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse X




