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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Sommets de la Beauce fait un appel de candidatures
pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi
par le CA et vise a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou l'autre des Représentativité des membres
domaines suivants :

» Comptabilité * Des personnes de tous les groupes d’ages
» Gouvernance

+ Droit/déontologie

» Développement durable

» Technologies de l'information

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 22 avril 2024, 3 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse arecu 1 candidature éligible.
Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes a pourvoir, cette personne
sera élue par acclamation lors de 'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre la personne qui a soumis sa candidature. Un tableau
synthése de la candidature recue est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagcon cette candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.



Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Jean Carrier

Occupation : Retraité du domaine des affaires

Genre : Masculin

Groupe d’age : 50-64 ans

Compeétences recherchées en 2024 : comptabilité et gouvernance

Raisons motivant votre candidature

Cela fait 22 ans que je suis administrateur de la caisse des Sommets de la Beauce. Depuis les dernieres années, je
considére que j'ai participé activement a la vie démocratique et associative de notre caisse. Nouvellement retraité
et ancien gestionnaire d’entreprise, la gestion du personnel, les finances et le service a la clientele faisaient partie
intégrante de notre travail au quotidien.

On me décrit comme une personne franche et honnéte qui favorise les discussions ouvertes et harmonieuses
dans le but d'en venir a un consensus qui plaira au membre de I'équipe du CA. Depuis les nombreuses années au
sein du conseil, j'ai acquis une expertise, car j'ai participé a plusieurs conventions et j'ai assisté a des AGA du
mouvement.

Merci d'accepter ma candidature, je suis un candidat qui représenterait bien les valeurs coopératives de
Desjardins. J'ai comme objectif de veiller aux intéréts des membres et du mouvement Desjardins, tout en assurant
la pérennité de I'organisation dans le respect des encadrements légaux et reglementaires de Desjardins.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la Caisse
concernant la véracité des informations données.



Profil collectif du conseil d'administration
Criteres recherchés

CARRIER, Jean
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