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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de l’Ouest de Portneuf fait un appel de candidatures 

pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 

afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 16 avril 2024, 3 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 3 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Droit/déontologie 
• technologie de l’information (TI) 
• éducation 

Autres éléments de représentativité 

• de la construction 
• manufacture 
• transport 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 
• Homme : 1 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
 
Je suis membre du CA de ma caisse depuis maintenant 3 ans, j’aime m’impliquer dans celui-ci pour 
diverses raisons telles que me sentir utile dans la bonne gestion financière de celle-ci.  De plus, je suis 
rendue dans ma carrière à cette étape de ma vie où j’ai le temps et l’envie de contribuer davantage à ma 
communauté.  Je suis comptable de profession et je crois sincèrement que ma formation me permet d’avoir 
la bonne attitude déontologique et a permis de développer mon jugement.  De plus, je possède des 
connaissances en ressources humaines puisque je suis propriétaire avec deux associés de Pro-Métal plus 
inc.  Ce poste me permet également d’être en mesure d’avoir un bon sens de l’analyse et de prise de 
décisions. 
 
J’espère pouvoir continuer de bien servir ma caisse en étant membre du CA car mon expérience des 3 
dernières années a grandement amélioré mes connaissances du grand mouvement Desjardins et je suis 
fière de faire partie de cette grande coopérative.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Pascale CLOUTIER 
 
Occupation : VP finances Pro-Métal Plus inc 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Technologie de l’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
 

Étant membre du CA depuis plusieurs années, j’aimerais poser ma candidature pour un autre mandat de 3 
ans et par le fait même de travailler avec ma communauté dans les nouveaux changements 
technologiques actuels.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Yvan HAMELIN 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

• Compétences recherchées en 2024 : Droit/déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Étant déjà administrateur au sein de la Caisse Populaire de l’Ouest de Portneuf, je désire poursuivre mon 
implication auprès de ma communauté. 
 
De plus, l’expérience acquise comme gestionnaire au sein de la fonction publique Québécoise (23 ans) m’a 
permis d’acquérir et de mettre en valeur mes compétences au niveau de la gestion des ressources 
humaines, une de mes forces étant mes habiletés relationnelles en utilisant la communication efficace 
comme outil de gestion.  Au cours de ma carrière j’ai été responsable d’un groupe de 110 personnes.  J’ai 
toujours partagé mes valeurs avec mes collaborateurs, soit l’intégrité, l’honnêteté, la loyauté, le respect des 
normes, consignes et règlements qui nous régissent, le tout dans un souci d’une gouvernance exemplaire 
afin de réaliser la mission de l’organisation.  En appliquant ces principes, j’ai pu relever les défis qui se sont 
présentés tout en maintenant le respect de mes collaborateurs. 
 
Mes expériences de gestionnaire, de même que celles de chef d’équipe m’ont permis de collaborer au sein 
de plusieurs comités et mandats, que ce soit pour améliorer les processus en place, d’instaurer de 
nouvelles procédures, ou d’offrir de nouveaux services à la population en les élaborant et les mettant en 
œuvre. 
 
Étant actuellement membre du CA de l’ARC (association des résidents du lac Carillon), je bénéficie de 
l’opportunité de participer et de collaborer à l’amélioration du milieu de vie des gens de mon secteur et de 
mettre à profit mes compétences et mon expérience. 
 
En résumé, ma situation actuelle de retraité et mon désir de contribuer et de m’impliquer dans ma 
communauté sont des facteurs qui m’incitent à postuler comme administrateur de la Caisse de l’ouest de 
Portneuf.  Merci de me permettre de poser ma candidature. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Guy PAGÉ 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Ressources humaines  

            



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Éducation     

Droit / déontologie   X  

Technique de l'information  X   
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Genre Nombre recherché    

Hommes 1  X X 

Femmes 2 X   

     

Groupes d'âge Nombre recherché    

18-34 ans 1    

35-49 ans  X   

50-64 ans 1   X 

65 ans et + 1  X  

 Autres critères Nombre recherché    

     

Continuité à la gouvernance     

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  X X X 

 


