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En janvier de chague année, la Caisse Desjardins de ’Anse de La Pocatiére fait un appel de candidatures
pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi
par le CA et vise a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces criteres :

Compétences dans I'un ou l'autre des Représentativité des membres :

domaines suivants : : : o
0 Selon le genre pour maintenir la parité au

« Communication sein du conseil d’administration
» Développement durable

+ Droit et Déontologie * 2 ou 3 femmes

« Education + 1 ou 2 hommes

» Technologies de l'information .

Autres éléments dereprésentativité : Selon les groupes d'age

 Secteur de I'éducation * 1 personne de 35 a 49 ans
* Secteur industriel/commercial * 1 personne de 50 a 64 ans

* 2 personnes de 65 ans et plus

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le mercredi 10 avril 2024, quatre (4) postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A rissue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu quatre (4) candidatures éligibles.
Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes a pourvoir, ces personnes seront
élues par acclamation lors de I'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Francois ARCHAMBAULT

Occupation : Economiste au Ministére des Finances
Genre: Masculin

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024:

e Deéveloppement durable

e Education

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite solliciter un nouveau mandat au sein du conseil d’administration. Je suis impliqué au
conseil d’administration de la Caisse depuis pres de 5 ans, dont 3 années comme président.

Je travaille comme économiste en analyse économique liée aux changements climatiques. J’ai
fait mes études en sciences économiques, en administration et en informatique.

Ce fut un grand plaisir de m’impliquer au sein de la communauté et des membres de Desjardins.
Je suis grandement motivé a poursuivre mon implication et je suis convaincu que mes expériences
professionnelles et mon leadership permettront de bien servir les membres de la Caisse Desjardins
de I'Anse de La Pocatiere.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Lucie DIONNE

Occupation : Enseignante en mathématiques
au Collége de Sainte-Anne-de-la-Pocatiere
‘, i Genre : Féminin
Groupe d’age : 50-64 ans
| Compétence recherchée en 2024:
5 I8 / e Education

Raisons motivant votre candidature

En tant qu’administratrice de la Caisse depuis 7 ans, dont 3 a titre de vice-présidente, je souhaite
exprimer ma motivation renouvelée a continuer de servir notre institution. Mon engagement
prolongé au sein de la Caisse, combiné a mon expertise dans le domaine de I'éducation et de la
gestion d’'une entreprise agricole, font de moi une candidate déterminée a contribuer activement a
la croissance et a la stabilité de notre institution financiére.

Ma carriere en tant qu'enseignante au secondaire m'a permis d’acquérir une compréhension
approfondie des besoins de la communauté, des dynamiques économiques et des défis auxquels
nos concitoyens peuvent étre confrontés. En tant qu’éducatrice, j’ai appris a naviguer avec succes
a travers les changements, a développer des compétences en leadership et a promouvoir des
valeurs telles que l'inclusion et la responsabilité. Ces compétences que j'ai consolidées au fil des
années seront mises a profit au sein du conseil d’administration afin de favoriser des décisions
éclairées et centrées sur les membres.

Mon expérience au sein du conseil d’administration a renforcé ma conviction de I'importance du
réle de cette instance dans la direction stratégique de la Caisse. J’ai pu participer activement a
des décisions cruciales, contribuer a la prise de décisions, collaborer avec mes pairs pour élaborer
des solutions innovantes aux défis auxquels notre institution est confrontée et représenter la Caisse
dans différents événements de notre milieu.

De plus, mon apport a la gestion de l'entreprise agricole de mon conjoint a enrichi ma
compréhension des aspects financiers et opérationnels essentiels a la croissance d’une
organisation.

En rejoignant le conseil d’administration, je m’engage a continuer a apporter ma passion, mon
engagement et mes compétences diversifiées pour soutenir la mission de notre caisse. Ma
motivation réside dans la conviction que notre institution peut prospérer davantage en exploitant
pleinement les compétences de ses membres. Je suis impatiente de collaborer avec mes
collegues administrateurs pour assurer la pérennité de notre caisse, renforcer nos liens
communautaires et continuer a servir nos membres avec dévouement.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Brigitte OUELLET

Occupation : Adjointe au marketing chez Groupe Beaudry
Genre : Féminin

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétence recherchée en 2024:

e Représentante du secteur industriel/commercial

Raisons motivant votre candidature

C’est avec grand intérét que je désire solliciter un nouveau mandat au poste d’administratrice a la
Caisse Desjardins de 'Anse de La Pocatiére. Mon expérience acquise au cours des 35 dernieres
années au niveau de la vente, du marketing et du service a la clientéle saura, je 'espére, apporter
une vision, des solutions et mettre a contribution mon énergie et mon enthousiasme au sein d’'une
organisation dynamique et innovante.

Pour moi, représenter ce n’est pas simplement parler au nom de... C’est aussi écouter,
comprendre et amener des solutions et des propositions réalistes.

Je suis une personne fiable, dynamique, loyale, organisée et dotée d’'un fort esprit d’équipe. J’ai
toujours eu a ceeur 'implication sociale et collective. C’est toujours un plaisir pour moi de participer
a plusieurs activités bénévoles.

Je suis trés motivée a I'idée de pouvoir continuer a collaborer avec les membres du conselil
d’administration de notre caisse et je vous assure que je serais trés honorée de pouvoir vous
représenter a nouveau.

Cordialement !

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

André VEZINA

Occupation : Consultant en agroforesterie
Genre : Masculin

Grouped’age: 65ans et plus

Compétences recherchées en 2024:

e Développement durable

e Education

Raisons motivant votre candidature

Je suis membre du conseil d’'administration de la Caisse Desjardins de 'Anse de La Pocatiére
depuis 3 ans et japprécie beaucoup mon expérience.

Je me sens prét pour réaliser un autre mandat dans lequel jaimerais bien travailler sur les dossiers
touchant I'environnement et le développement durable.

Je crois que la Caisse est en mesure de supporter les acteurs du milieu afin d’améliorer
'environnement dans lequel on vit.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du conseil d'administration

Criteres recherchés

OUELLET,
BRIGITTE

ARCHAMBAULT,
FRANCOIS

Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché
«| Droit et Déontologie 1
g8
£ §| Communication 1
3
AP )
£ g' Education 1 X
O o
©| Développement durable 1 X
Technologies de I'information 1
Genre Nombre recherché
| Femme 2ou3
=
3 % Homme lou2 X
w
2 | Groupes d'age Nombre recherché
g2
5 5| 35-49 ans 1 X
[
| 50-64 ans 1
65 ans et + 2
Autres critéres Nombre recherché
-Représentant du secteur de I'éducation 1 X
-Représentant du secteur industriel/commercial 1
Continuité a la gouvernance
Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse X




