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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Beauport fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces criteres :

Compétences dans I'un ou l'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : : : L
Selon le genre pour maintenir la parité au

» Coopération sein du conseil

» Comptabilité

» Développement durable * Femmes : 2-3

 Technologie de I'information * Hommes : 2-3

Autres éléments dereprésentativité ’ Sgr:if HEiEfEs 2 Tl clilie Jolsniie o

* Toute personne représentant la diversité
ethnoculturelle était également invitée a Selon les groupes d’age
soumettre sa candidature

* Une répartition équilibrée entre des » des membres appartenant aux groupes d’age
administrateurs et administratrices suivants : de 18 a 34 ans, de 35 a 49 ans et de
d’expérience et des nouvelles candidatures est 50 a 64 ans, le groupe d’age de 65 ans et plus
souhaitable afin de favoriser une saine étant bien représenté

continuité de la gouvernance de la Caisse

« Certaines compétences et comportements sont
particulierement recherchés : avoir des
habiletés de communication et avoir une
grande agilité avec les outils informatiques et
technologiques

Pour I’'assemblée générale qui aura lieu le 10 avril 2024, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 10 candidatures éligibles.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

William BEDARD

Occupation : Analyste d'affaires - Qualitech

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Technologies de 'information

Raisons motivant votre candidature

Je me présente, William Bédard je suis impliqué dans Desjardins depuis mon secondaire via le conseil d'administration de ma
caisse étudiante, le comité OR (I'équivalent du comité coopération avant que celui-ci existe) et puis finalement dans le conseil
d'administration de ma caisse a titre d'administrateur de la reléve et administrateur pour plus de 4 ans. Je termine mon mandat
d'administrateur a la Caisse des Moissons-et-de-Roussillon et habitant maintenant & Québec il me semble naturel de présenter
ma candidature a votre conseil.

La raison pourquoi Desjardins est mon institution financiere de choix et de mon implication chez Desjardins s'explique par les
valeurs de notre coopérative que je partage ainsi que la responsabilité sociale dont elle fait preuve. Il est important pour moi de
maintenir ces valeurs ainsi qu'une profitabilité adéquate.

Travaillant dans les technologies de l'information, je crois que mon expérience professionnelle permettra d'apporter des
connaissances critiques au conseil d'administration. Effectivement, la sécurité et la technologie prennent une place toujours plus
grande dans le monde des institutions financieres.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Genevieve BLOUIN GAGNON

Occupation : Avocate — Langlois avocats, s.e.n.c.r.l
Genre : Femme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : N/A

Raisons motivant votre candidature

Devenir membre du conseil d'administration est un défi tant professionnel et personnel que j'ai envie de relever. Pour moi, faire
partie du conseil d'administration de la caisse Desjardins de Beauport est une trés belle opportunité que je désire saisir afin de
pouvoir partager mes connaissances, mes compétences et d'avoir I'opportunité d'étre impliquée dans le développement de ma
caisse.

Dans le cadre de ma pratique, j'ai eu l'occasion d'obtenir un mandat de deux (2) ans a titre de membre du Conseil de la releve de
mon cabinet. Ce conselil est la courroie de transmission entre les salariés et le conseil d'administration afin notamment de proposer
des solutions constructives pour améliorer le cabinet. Cette expérience m'a permis de développer mes qualités de leader et de
communication.

Je désire travailler en collaboration avec les autres membres du conseil d'administration pour faire rayonner la caisse et participer
a sa croissance dans le but de bien servir la communauté. Pour conclure, étant en début de carriére professionnelle, je suis pres
de la nouvelle génération qui me permet d'étre en mesure de bien cerner leurs besoins. Je suis également respectueuse, je
m'adapte facilement et j’ai une bonne écoute.

Espérant que ma candidature retiendra votre attention !

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Frédérick DESJARDINS

Occupation : Fonctionnaire — Gouvernement du Québec
Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Je suis administrateur au sein du CA de la Caisse depuis 2013. Mon implication au sein du conseil d'administration, ainsi que des
comités auxquels j'ai participé au fil des années, m’ont permis de développer une bonne connaissance du Mouvement, ainsi que
du réseau des caisses. Cette connaissance, combinée a mon expérience d’économiste, est une plus-value que je souhaite mettre
au service des membres de la Caisse de Beauport, et ce, dans le cadre d’'un nouveau mandat.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Cindy DUMAS-LAVERGNE

Occupation : Directrice de l'audit interne - Société québécoise des
infrastructures

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Titulaire d'une maitrise en sciences comptables de I'Université de Sherbrooke et comptable professionnelle agréée, mon profil
correspond a la compétence recherchée dans le domaine de la comptabilité mentionnée dans I'appel de candidatures. En effet,
j'ai travaillé plusieurs années dans le domaine de 'audit des états financiers pour une grande firme comptable avant de me joindre
a la Société québécoise des infrastructures (SQI) en 2011 ol joccupe présentement le poste de directrice de l'audit interne. A
travers mes fonctions actuelles, je suis notamment appelée a conseiller la haute direction et le conseil d'administration sur la
qualité des processus et des contrdles en place dans les divers secteurs de la SQI et ce, dans des objectifs de performance,
d'amélioration continue et de bonne gestion des risques. Je possede également de I'expérience au sein de divers conseils
d'administration, dont celui de la Caisse Desjardins de Beauport, puisque j'y siege depuis plus de deux ans. Plus spécifiquement,
j'ai siégé sur le conseil d'administration d'Héma-Québec, celui de I'Institut des auditeurs internes de méme que sur celui d'un
syndicat de copropriétés situé a Beauport. Soucieuse de I'intérét des membres de la caisse et d'une saine gouvernance, j'aimerais
mettre a profit de la caisse mon expertise en comptabilité, en audit, en gestion des risques, en amélioration des processus et en
gouvernance de sociétés.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Adrien HEBERT

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : N/A

Raisons motivant votre candidature

Bien établi dans I'arrondissement de Beauport depuis un peu plus de 2 ans, membre, ainsi que mon épouse, de la Caisse
Desjardins de Beauport, je souhaite poser ma candidature a la fonction de membre du conseil d'administration au sein de notre
Caisse.

Je suis motivé a relever ce nouveau défi. Je suis confiant que I'ensemble de mes expériences professionnelles,
paraprofessionnelles et compétences décrites ci-dessous, seront des atouts importants dans I'exercice de cette fonction. Je
m'engage a étre a I'écoute de nos membres, a m'impliquer activement au sein du Conseil d'administration et a remplir mes
fonctions de la maniéere la plus efficace, la plus pertinente et la plus rapide possible.

Mes compétences marquées en gestion, en communication, en service a la clientéle ainsi qu'en littéracie financieére me permettront
de bien comprendre les différents enjeux auxquels notre Caisse fait face et d'étre ainsi en mesure de contribuer efficacement au
rayonnement de celle-ci dans notre milieu communautaire.

Je suis titulaire d'un Baccalauréat en relations industrielles, d'une certification de PMP (gestionnaire de projets) et d'un titre de
Conseiller en sécurité financiere. J'ai travaillé la majorité de ma carriére dans la région de Montréal pour de grandes e ntreprises
en technologie telles que Nortel, Ericsson, Bombardier, principalement dans le domaine des relations industrielles, de la formation,
de la gestion d'approvisionnement et de la gestion de projets.

De 2011 a 2018, j'ai occupé diverses fonctions au sein du Conseil d'administration de la Caisse Desjardins des technologies a
Montréal. En 2018, j'ai amorcé un changement de carriere dans un domaine qui me passionne depuis toujours, soit le conseil
financier. J'ai exercé ce métier pendant plus de 5 ans.

Je maitrise I'ensemble des technologies de l'information utilisées généralement dans le milieu professionnel et je m'assure de
maintenir & jour mes connaissances dans ce domaine.

Fort de mon expérience passée au sein d'un Conseil d'administration d'une caisse Desjardins, je souhaite sincerement faire
bénéficier nos membres et administrateurs de mon expertise.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Anthony KERR-ASPIROT

Occupation : Avocat fiscaliste - DS avocats Canada S.E.N.C.R.L., s.r.l.
Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : N/A

Raisons motivant votre candidature

Je suis un jeune professionnel passionné qui évolue dans le monde des affaires et de la fiscalité. Je me démarque par mon
dynamisme, ma jovialité, mon accessibilité et ma créativité dans la recherche de solutions. Il est essentiel pour moi de m’'impliquer
activement au sein de ma communauté. Je suis avocat depuis 2022 chez DS Avocats Canada S.E.N.C.R.L, s.r.I. dans le groupe
de fiscalité et de droit des affaires. Je termine actuellement la rédaction de mon essai de Maitrise en fiscalité a I'Université de
Sherbrooke. Je siege d'ailleurs sur le conseil d'administration du Jeune Barreau de Québec qui représente les membres du
Barreau ayant 10 ans et moins d'inscription au Tableau de I'Ordre pour la section de Québec. Je suis aussi sur le conseil
d'administration de la Fondation SP, organisme engagé dans la collecte de fonds pour la sclérose en plaques.

Dans la réalisation de mes mandats représentatifs, j'ai toujours su mettre les objectifs communs devant les miens, tout en portant
la voix des plus timides. Je suis persuadé que j'ai plusieurs atouts qui permettront de bonifier la représentation des membres de
la Caisse, dans une perspective fiscale et Iégale appliquée.

C’est avec enthousiasme que je reléverais le défi de mettre a profit mon expérience en conseil d'administration et dans mes
champs de pratiques au sein de la Caisse Desjardins de Beauport, engagée dans le développement de notre communauté.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Michel LACASSE

Occupation : Directeur de I'est du Qc, Représentant
Genre : Homme

_ Groupe d’age : 50-64 ans

/ Compétences recherchées en 2024 : N/A

Raisons motivant votre candidature

Travailleur autonome depuis plus de 30 ans dans le domaine industriel et commercial pour la grande région de Québec et I'est,
connaissant beaucoup les entreprises, la facon du développement des industries et du commercial. Un grand économe, ma
devise : chaque sous compte et pour cela chaque idée compte.

Fils d’entrepreneur agricole et membre du Mouvement Desjardins depuis 50 ans, j'ai appris dés mon jeune age a écouter les gens,
leurs besoins, la nature et I'environnement qui nous donnent comme signes afin de bien comprendre et de prendre la bonne
décision et direction d’avenir.

Mes mains ont travaillé dur pendant une partie de ma vie et durant ce temps, ma téte était en ébullition d'idées. Des idées que je
peux proposer a solutionner les défis qui pourront mettre a profit et sur la méme longueur d’onde et objectifs du Mouvement
Desjardins pour donner une belle expérience aux membres et de créer I'avenir toujours en évolution avec la vie qui va de plus en
plus vite.

Alors je sens I'appel de faire partie d’une équipe formidable de gestionnaires afin de créer des combinaisons d’'idées fascinantes
pour proposer un modele parfait de décisions et/ou de politiques les plus appropriées qui en résultera de notre noyau pétillant,
des décisions les plus justes et évolutives pour 'ensemble du Mouvement.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins de Beauport DeSJardlns
10-04-2024

Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Daniel MORIN

Occupation : Directeur/Associé - Entrac inc.
Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : N/A

Raisons motivant votre candidature
Je souhaite mettre mon temps et mon expérience au service de la Caisse et de la communauté.

Je suis un entrepreneur et un gestionnaire d'équipe. Ma vision des affaires, mon leadership, mon souci des gens m'aide a prendre
des décisions qui tiennent compte de I'ensemble des parties prenantes.

Je suis administrateur de caisse depuis 2016. Tout d'abord a la Caisse du Vieux-Moulin et ensuite & Beauport. Je posséde une
bonne connaissance du Mouvement Desjardins, de la Caisse et de ses membres.

Dans le groupe d'administrateurs, je suis a I'écoute des points de vue de mes collegues et j'apporte mes idées avec ouverture
d'esprit avec l'intérét du bien commun en téte.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Patrick OUELLET

Occupation : Pharmacien et avocat
Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : N/A

Raisons motivant votre candidature

Par la présente, je dépose ma candidature afin d'obtenir un nouveau mandat au conseil d'administration de la Caisse Desjardins
de Beauport. Je pense que mon implication de longue date dans la communauté de Beauport au sein de diverses organisations
me permet de bien comprendre les besoins des membres et de veiller & leur satisfaction. Mon expérience en administration,
gestion des ressources humaines et au niveau du droit contribue @ m'assurer que la caisse est gérée de facon saine, prudente et
dans le respect des encadrements Iégaux et réglementaires. Mon ancienneté au niveau du conseil d'administration m'aide a veiller
a la pérennité de I'organisation tout en respectant la mission, les valeurs et la nature coopérative de Desjardins. Finalement, je
suis conscient du fait que notre caisse doit contribuer au développement durable et est responsable de son milieu et que I'on doit
travailler en ce sens.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune

vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Matthew TROTTIER

Occupation : Etudiant, Développement numérique et communications
internes, Cain Lamarre

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : N/A

Raisons motivant votre candidature

En tant que jeune professionnel engagé, je souhaite ardemment contribuer au dynamisme et a la prospérité de la Caisse
Desjardins de Beauport en intégrant son conseil d'administration. Mon engagement envers |'éthique, mon dévouement et ma
capacité a relever des défis diversifiés font de moi la personne idéale pour occuper cette fonction.

Fort d'une expérience significative en gouvernance, relations publiques, communications numeériques et financiéres, ainsi qu'en
fonction-conseil, je suis un jeune professionnel de la communauté LGBTQ+ conscient de l'importance d'une représentation
diversifiée au sein d'un conseil d'administration. Mon parcours académique et professionnel diversifié reflete ma compréhension
approfondie de I'efficacité organisationnelle et mon habileté a établir de fortes relations durables.

Mes compétences étendues dans les domaines des relations publiques, des communications internes et externes, de la gestion
des médias sociaux, du marketing et de la supervision d'équipes ont été affinées au fil de mon parcours. Mes résultats
académiques exceptionnels et mon implication communautaire remarquable, soulignés par la Médaille du lieutenant-gouverneur
pour la jeunesse, attestent de mon engagement et de ma détermination.

Actuellement en cours de spécialisation en relations publiques a I'Université du Québec a Montréal (UQAM), j'ai également élargi
mes horizons lors d'une année cumulative a I'Université d'Ottawa. Cette expérience m'a permis de perfectionner mon bilinguisme
et d'approfondir mes connaissances sur des sujets cruciaux tels que les relations gouvernementales, les relations internationales
et les problématiques juridiques liées a I'environnement.

En tant qu'administrateur au Centre de ressources pour les familles des militaires de la région de Montréal, j'ai démontré ma
capacité a assumer des responsabilités importantes, notamment en participant comme membre consultatif lors de la planification
stratégique - volet communications et dans divers comités du CA. Mon réle de membre consultatif des Services aux familles des
militaires de la région de la Capitale nationale (Ottawa) atteste de mon engagement envers la communauté, de mes compétences
en gouvernance et de ma forte volonté a changer les choses.

Mes implications antérieures avec la Société canadienne des relations publiques et la Société québécoise des professionnel(le)s
en relations publiques témoignent de mes connaissances en communications, et ce, dans des contextes complexes et variés.

Passionné par les communications et les relations publiques, je m'engage a mettre a profit mes compétences et mon expertise
pour générer des impacts positifs au sein de la Caisse Desjardins de Beauport. Mon objectif est de contribuer activement au
développement de I'organisation et de la communauté qu'elle sert, en favorisant I'efficacité, la collaboration et la représentativité
au sein du conseil d'administration.

Merci et au plaisir de discuter avec vous !

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Tableau synthese des candidatures regcues pour un poste au conseil d’administration
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