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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Beauce-Centre, fait un appel de candidatures pour les 

postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 24 avril 2024, 3 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 3 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures  est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion financière 
• Droit et déontologie 
• Technologie de l’information 

 

Autres éléments de représentativité 

• Représentant le secteur de la santé 
• Représentant le secteur de l’éducation 
• Provenant de St-Frédéric et Tring-Jonction 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 1 à 2 
• Hommes : 1 à 2 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 
• 50 à 64 ans : 
• 65 ans et plus : 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Par la présente, je désire faire part de mon vif intérêt à l'égard d'un poste au sein du conseil d'administration de la 
Caisse Desjardins Beauce-Centre.  Résidant à St-Joseph-de-Beauce depuis 6 ans, j'ai été charmée par la région et 
j'ai envie de participer à sa croissance.  J’ai toujours apprécié comment Desjardins investit dans son environnement 
social et j’admire cette tendance à la coopération et à la solidarité que prône l’organisation.  Pour moi, faire partie de 
l’équipe me permettrait de redonner à la communauté, tout en grandissant au contact de personnes engagées et 
motivées.   
 
J’ai siégé sur divers conseils d'administrations et comités où j'ai eu la chance de développer une bonne connaissance 
des structures et fonctionnements de telles organisations. J’ai entre autres été secrétaire du CA de l’Association des 
implantés cochléaires du Québec pendant 6 ans, et j’ai siégé sur divers comités au sein du CIUSSS de la Capitale 
Nationale (conseil multidisciplinaire, comités d’agrément, …).   Dans l'objectif de parfaire mes connaissances des 
conseils d'administrations, j'ai également suivi une formation offerte par le YWCA (Leaders et décisionnelles).  J’ai 
maintenant envie de m’impliquer auprès d’une équipe pouvant m’amener à aller encore plus loin.  
 
J’ai récemment participé au Défi 100 jours (Effet A) et à une formation en coaching.  Ces formations m’ont permis de 
me solidifier en tant que gestionnaire, de mieux accompagner mes collaborateurs au quotidien et de découvrir des 
outils facilitant ma prise de décision.      
 
Mon expérience de plus de 22 ans au CIUSSS de la Capitale Nationale et mon vécu de directrice générale d'une 
résidence privée pour aînés m'ont apporté une aisance à naviguer dans un environnement complexe et 
multidisciplinaire.   Comme je travaille maintenant dans une RPA de Lévis, j’apprends à connaître le réseau de la 
santé en Chaudières-Appalaches et j’y développe un réseau de précieux collaborateurs. 
 
Je suis maintenant disponible pour m'impliquer au sein de ma communauté, j'ai envie de donner de mon temps à une 
organisation qui me permettra d'utiliser mes forces et compétences pour collaborer avec une équipe impliquée.  Depuis 
mon arrivée en Beauce, je constate que la Caisse Desjardins Beauce-Centre est une organisation exceptionnellement 
dynamique, autant par sa présence au sein de la population que par sa participation à l’évolution de la communauté 
et de la qualité de vie de ses citoyens.  Je crois que mon leadership, ma rigueur et mon expérience seront un atout 
pour le conseil d'administration et j’espère avoir la chance de faire partie de cette équipe.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Isabelle Beaumont 
 
Occupation : Directrice générale 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Représentant du secteur de la 

santé 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je me présente, Kevin Poulin de Tring-Jonction, et je désire aujourd’hui déposer ma candidature pour un poste au 
sein du conseil d’administration de la caisse Desjardins de Beauce-Centre. J’ai eu la chance de faire un premier 
mandat au conseil d’administration dans les trois dernières années et j’aimerais poursuivre l’aventure pour un second 
mandat. Ces trois premières années m’ont permis d’acquérir des connaissances et des compétences afin d’être plus 
efficace et impliqué dans mon rôle d’administrateur. Je me suis aussi familiarisé avec un monde qui m’était jusqu’alors 
complètement inconnu. 
 
Enseignant d’histoire et géographie au secondaire de carrière, je suis à même de comprendre toute la portée historique 
de l’évolution de Desjardins au fil des 20e et 21e siècles. La nature coopérative de cette institution financière permet 
entre autres, à Desjardins, de mettre en priorité les membres et d’être à l’écoute de ceux-ci. C’est dans cette optique 
que je souhaite continuer mon implication dans le conseil d’administration afin de représenter, au meilleur de mes 
connaissances, les membres de ma communauté tout en voyant à l’essor de la caisse afin de la faire rayonner et 
grandir. 
 
Mon quotidien m’amène à travailler régulièrement en équipe, à m’ajuster à différentes situations et, surtout, être à 
l’écoute des besoins. Je crois que ce sont là trois forces que je possède et qui font de moi un bon candidat pour 
occuper un poste au conseil d’administration de la caisse. Très impliqué dans le sport et ma communauté, j’utilise mes 
compétences de leader et d’enseignant pour entraîner un sport qui me passionne; le basketball. Je désire donc 
transposer ce leadership au conseil d’administration et toujours chercher à m’améliorer afin d’être un membre actif.  
C’est pour toutes ces raisons que je désire poursuivre mon engagement envers la caisse Desjardins de Beauce-
Centre. Le développement de ma caisse est un élément primordial et je désire sincèrement faire partie de celui-ci pour 
les prochaines années. 
 
Je vous remercie pour l’attention portée à mon curriculum vitae ainsi qu’à ma candidature. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Kevin Poulin  
 
Occupation : Enseignant au secondaire en histoire et géographie 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Représentant du secteur de 

l’éducation 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Bonjour, je me présente Marie-Claude Vachon. 
 
Au cours des trois dernières années, J'ai eu le privilège d'être administratrice au sein du conseil d'administration de la Caisse 
Beauce-Centre. Mon mandat tirant déjà à sa fin, je me permets de présenter à nouveau ma candidature afin de pouvoir 
poursuivre mon implication. 
 
Fière beauceronne, mon parcours de vie m'a amené à étudier à l'Université de Sherbrooke en génie mécanique et à 
débuter ma carrière sur le marché de l'emploi dans le domaine manufacturier dans le secteur de Montmagny. Après un 
cours passage chez Teknion Québec, une opportunité s'est présentée à mol dans le domaine de la transformation de 
l'acier chez Montel Inc. Cette entreprise privée m'a permis de gravir les échelons pour passer en dix années de chargée 
de projets à directrice service à la clientèle et qualité. Désireuse de vouloir relever de nouveaux défis, j'ai obtenu le poste 
de directrice aux travaux publics de la Ville de Montmagny, emploi que j'al occupé pendant 5 années. Ce travail m'a permis 
de connaître le secteur public et m'a fait grandir en tant que gestionnaire de ressources humaines et financières. 
 
En 2019, la vie nous a donné, à ma famille et à moi, l'opportunité de revenir à nos sources, soit à Saint-Joseph-de-
Beauce. Maintenant directrice générale à la Coopérative de Santé Robert-Cliche, mère de deux jeunes adultes et 
conjointe d'un dirigeant d'entreprise, je désire poursuivre mon implication dans la collectivité. 
 
Membre de la Caisse Desjardins Beauce-Centre depuis mon plus jeune âge, j'ai le souhait que « ma » Caisse Beauce-
Centre conserve son statut au sein des Caisses Desjardins et sache se démarquer des autres. En tant 
qu'administratrice, j'apprécie et aimerais pouvoir continuer à apporter ma vision, ma vitalité et mon enthousiasme... à 
faire de notre Caisse Desjardins celle qui prospère en donnant des services répondant aux besoins de ses membres ! 
 
Merci. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marie-Claude Vachon 
 
Occupation : Directrice générale  

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans  

Compétences recherchées en 2024 : Représentant du domaine de la 

santé 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché    

Gestion financière 0 à 1 X  X 

Droit et déontologie 0 à 1    

Technologie de l’information 0 à 1    

Éducation 0 à 1  X  

Santé 0 à 1 X  X 
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Genre Nombre recherché    

Hommes 1 à 2  X  

Femmes 1 à 2 X  X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre     

Groupes d'âge Nombre recherché    

18-34 ans 1    

35-49 ans   X X 

50-64 ans 1 X   

65 ans et + 1    

Diversité ethnoculturelle Nombre recherché    

     

 Autres critères Nombre recherché    

Résidant St-Frédéric ou Tring-Jonction    X  

Continuité à la gouvernance     

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse   X X 

 


