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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Bellechasse fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces criteres :

Compétences dans I'un ou l'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : : : L
0 Selon le genre pour maintenir la parité au

* Droit et déontologie sein du conseil
» Développement durable

* Technologie de I'information * Femmes : 3

* Santé et services sociaux * Hommes : 2

Autres éléments dereprésentativité ya
Selon les groupes d’age

» Secteur agricole

* Secteur manufacturier/industriel *l18a34ans:?2
» Secteur du tourisme *50a64ans:3
* Des personnes représentant la diversité

Pour I'assemblée générale qui aura lieu le 9 avril 2024, 5 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 4 candidatures éligibles.
Considérant que le nombre de candidaturesest inférieur au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de I'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle facon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Paule BAILLARGEON

Occupation : Adjointe administrative
Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans
Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature

Paule Baillargeon native de Saint-Anselme, un village coopératif, j'ai grandie dans cet esprit de collaboration, ayant été trés
impliquée dans ma communauté dans les loisirs, au niveau scolaire, et municipal, femme d’affaires pendant plusieurs années j' ai
les compétences et les talents nécessaires pour contribuer a ceuvrer au sein du Conseil d’Administration de la Caisse de
Bellechasse. Je veux continuer la mission de Desjardins, de comprendre les besoins des membres, de veiller a la continuité de
I’organisation.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Michel BONNEAU

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et +
Compétences recherchées en 2024 :

Raisons motivant votre candidature

Je suis déja membre du C.A. de ma caisse. J’adore apporté mon expérience au service des membres. La caisse de Bellechasse
est une institution importante dans la vie de Bellechasse, et doit faire partie intégrante de notre futur. C’est en ce sens que je veux
y travailler pour la qualité des services dans notre communauté.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Simon FRADETTE

Occupation : Gestionnaire — Gouvernement fédéral

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Technologie de I'information

Raisons motivant votre candidature
Bonjour chers membres,

Je suis administrateur sortant du Conseil d’administration (CA) de la caisse et je désire solliciter votre appui pour un 2e mandat.
Au cours des trois derniéres années, j'ai pu apporter mon expertise et mes connaissances au sein du CA ainsi qu’au comité
gouvernance et éthique que j'ai présidé. J'ai également eu la chance d’assister aux assemblées générales annuelles du grand
Mouvement Desjardins ou jai vu I'ampleur de notre mouvement coopératif sur le Québec et le Canada.

Originaire d'Armagh et producteur forestier y possédant une résidence secondaire depuis 2008, je suis toujours intéressé a
continuer de m'impliquer activement dans mon milieu avec un regard particulier sur ce qui touche les municipalités du sud de
Bellechasse.

Mon parcours professionnel comme cadre supérieur au gouvernement fédéral m'a amené a travailler et a vivre dans divers
endroits au pays, a visiter toutes les provinces et a développer mon expertise en gestion d'opérations d'envergure, gestion des
ressources humaines et financiéres ainsi qu'en technologies de I'information. Celui-ci m'a fait réaliser que Bellechasse était un
comté trés dynamique et qu'il était essentiel de pouvoir compter sur une institution financiére forte et représentative du milieu.

Pére de trois adolescentes, je me suis également beaucoup impliqué dans la communauté depuis 2013 au sein de trois comités
d'écoles primaires et secondaires tant en Ontario qu'au Québec. Cette expérience m'a permis de constater lI'importance a
consacrer a I'éducation et a ses défis, comme par exemple le décrochage scolaire.

Ayant fait partie du mouvement coopératif par le passé au sein des coopératives en milieu scolaire (COOPSCO) et de la caisse
populaire Trillium en Ontario a titre d'administrateur, j'ai toujours été et je continue a étre un fervent défenseur de Desjardins et
des valeurs prénées par l'institution coopérative.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Steven GOSSELIN

Occupation : Gestionnaire — Clinique médicale

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Santé et services sociaux

Raisons motivant votre candidature
Madame, Monsieur,

Je me permets de vous adresser ma candidature au Conseil d’Administration de la Caisse Desjardins de Bellechasse, avec un
profond désir de contribuer activement a I'essor de notre communauté coopérative. Considérant mes études approfondies en
gestion et en ressources humaines, ainsi que de mon expérience professionnelle dans le domaine de la santé, je suis convaincu
que je peux apporter une perspective diversifiée et une expertise précieuse a votre équipe. Mon parcours académique m'a doté
d'une solide compréhension des principes fondamentaux de la gestion, essentiels pour guider les décisions stratégiques d'une
institution financiére telle que la vétre. De plus, mes connaissances approfondies en ressources humaines m'ont permis de
développer des compétences en communication, en résolution de conflits et en leadership, des atouts cruciaux pour un réle au
sein du Conseil d'’Administration. Mon engagement envers le bien-étre de la communauté transparait également dans mes
expériences professionnelles antérieures. Travaillant dans le domaine de la santé, j'ai acquis une sensibilité particuliere aux
besoins des membres de notre communauté, renforcant ainsi ma conviction que le secteur financier peut jouer un réle clé dans
I'amélioration de la qualité de vie de nos concitoyens.

En tant que membre actif de notre communauté, je suis particulierement motivé par I'idée de collaborer étroitement avec les
autres membres du Conseil pour élaborer des initiatives bénéfiques a I'ensemble de la région de Bellechasse. Mon intérét sinc ere
pour le développement coopératif et mon désir de favoriser des relations solides entre la Caisse Desjardins et la communauté
locale sont des aspects que je souhaite mettre a contribution. Enfin, I'avancement de la coopérative Desjardins est une cause qui
me tient a coeur. Je suis convaincu que mon enthousiasme, ma rigueur et ma passion pour les principes coopératifs peuvent
contribuer a renforcer la position de la Caisse Desjardins de Bellechasse en tant qu'acteur clé du développement financier local.

Je suis persuadé que ma formation, mon expérience et mes valeurs sont en parfaite adéquation avec les besoins et les aspirations
du Conseil d'Administration de la Caisse Desjardins de Bellechasse.

! Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthese des candidatures regcues pour un poste au conseil d’administration

Compétences recherchées en 2024

Profil collectif du CA

Criteres recherchés

Nombre recherché

BAILLARGEON,

Paule

BONNEAU,

FRADETTE,

Simon

GOSSELIN,

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse

- § Droit et déontologie
§ § Développement durable
5 § Technologie de I'information X
Santé et services sociaux X
Genre Nombre recherché
Hommes 2 X X X
@ | Femmes 3 X
'*E Autre identité de genre ou préfére ne pas répondre
g Groupes d'age Nombre recherché
§ | 18-34ans 2 X
3 | 35-49ans 0 X
g | 50-64 ans 3 X
S |6e5anset+ 0 X
Diversité ethnoculturelle Nombre recherché
Des personnes représentant la diversité
Autres critéres Nombre recherché
Secteur agricole
Secteur manufacturier/industriel X X X
Secteur du tourisme
Continuité a la gouvernance
X X X




