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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Charlevoix-Est a fait un appel de candidatures pour 

les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 

CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 3 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir.  

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 Groupe A 

 

Groupe B Groupe D 

Nombre de postes 

en élection 
1 2 1 

Nombre de 

candidatures reçues 
0 1 1 

 
 

Élu par 

acclamation  

Élu par 

acclamation  

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• La gestion d’entreprise 
• L’éducation 
• Le développement durable 

 

Autres éléments de représentativité 

• Le secteur de l’agriculture et terroir 
 
 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2  
• Hommes : 2 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1  
• 35 à 49 ans : 1  
• 65 ans et plus : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE :D 

  

 

 Raisons motivant votre candidature 
 
Bonjour, 

 

Je me présente, Yann Normand, Paramédic de formation et ancien administrateur du conseil de la 

caisse populaire Desjardins de L’Isle-aux-Coudres. Mon désir d'occuper un poste sur le conseil 

d'administration de notre Caisse est toujours bien présent. Je voudrais mettre à profit mes 

expériences acquises lors de mes mandats précédant à titre d'administrateur et de président. Ces 

derniers m'ayant permis d'approfondir grandement mes connaissances du Mouvement Desjardins 

et de ses différentes Instances. 

 

Je crois que ma connaissance du territoire et de ses enjeux peut être un atout, ayant résider 

également dans Charlevoix-Est pendant plus de 20 ans. 

 

Concernant les besoins démontrés par le profil collectif de notre caisse, je crois pouvoir combler entre 

autres l'angle de la gestion d'entreprise. D’une part, étant donné mon expérience dans les années de 

gestion de notre entreprise mais également, les 3 dernières comme administrateurs et membres du 

comité exécutif de la CTAQ l'une des plus grandes coopératives de travailleurs au Canada. 

 

Pour conclure, ce serait un plaisir de pouvoir à nouveau travailler pour vous, les membres de  

notre Caisse Desjardins. 

  

Merci 

 
 
 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Yann NORMAND 
 
Occupation : Technicien ambulancier Paramédic 

Genre : masculin 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion d’entreprise  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : B 

 

 

Raisons motivant votre candidature 
 
J’aimerais bien réintégrer le conseil d’administration pour un troisième mandat. 

 

Ce que j’ai acquis lors des six dernières années fait de moi une personne authentique, dévouée, à l’écoute 

des membres. Mon expérience acquise me permet de m’assurer que les besoins des membres sont 

toujours au cœur des décisions prises par la caisse. 

 

De plus, je préside le comité coopération et également membre du comité d’audit et déontologie, qui me 

donnent l’occasion de mettre au profit mes compétences tout en m’assurant que la mission, les valeurs et 

la nature distinctive de Desjardins se concrétisent dans les pratiques et activités de la caisse, par exemple 

en contribuant au développement du milieu. 

 

Mon but premier est de continuer le travail commencé dans les différents comités par ma rigueur, mon 

engagement et mon intégrité. 

 

En terminant, voici les raisons pour lesquelles vous devez me choisir. Je suis une personne qui a une 

bonne écoute, qui s’implique activement et qui s’assure que la caisse contribue au développement durable 

et qu’elle est gérée de façon saine et prudente. C'est pour toutes ces raisons que j’aimerais pouvoir 

poursuivre cette belle aventure. 

 

Merci de votre écoute 
 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Sonia VILLENEUVE  
 
Occupation : Comptabilité, Ville de Clermont 

Genre : féminin  

Groupe d’âge : 50-64 

 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 
Nombre 

recherché 
  

La gestion d'entreprise  X  

L'éducation    

Le développement durable     

Secteur de l'agriculture et terroir     
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Genre Nombre 
recherché 

  

Hommes 2 X  

Femmes 2  X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre    

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

  

18-34 ans 1   

35-49 ans 1 X  

50-64 ans 0  X 

65 ans et + 2   

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
  

    

 Autres critères 
Nombre 

recherché 
  

    

Continuité à la gouvernance    

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse    

 


