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Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Droit 
• Communication 
• Technologie de l’information 

 

Autres éléments de représentativité 

• Représentant de la diversité ethnoculturelle 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 3 
• Hommes : 2 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
• 35 à 49 ans : 1 ou 2 
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 2 ou 3 

 

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Charlesbourg fait un appel de candidatures pour les 

postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 2 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 17 candidatures éligibles dont 2 

se sont désistés. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour à vous membres de la caisse Desjardins de Charlesbourg. 

Je réside à Lac-Beauport avec ma conjointe et nos deux filles depuis 2001, j'ai 49 ans et je suis propriétaire de Arteau 

Récupération Ltée qui vient de fêter ses 30 ans d'existence. J’ai été au conseil d'administration de la caisse des Laurentides de 

2005 à 2008 et au conseil d'administration de la caisse de Charlesbourg depuis la fusion de 2008. J'occupe la présidence de 

votre caisse depuis 2017. Je participe à différents comités tel que le comité coopération et celui des ressources humaines.  

Je siège à la table de concertation de Québec ( regroupant les 15 caisses de la région ) depuis 6 ans et j'en suis le leader depuis 

3 ans. J'ai participé à la réflexion de la mise en place du comité commandite régionale, de l'évènement régional de remise de 

bourses jeunesses, d'un colloque régional sur le développement durable qui aura lieu en mai 2024. Je participe depuis 6 ans au 

forum provincial qui regroupe tout les présidents(tes) des caisses et leur direction générale. 

Mon expérience de gestion d'entreprise me permet de bien saisir les enjeux financiers et la gestion des ressources humaines. Je 

suis aussi membre de VRIC, réseau d'expert de l'économie circulaire depuis 8 ans. Combiné avec mon expertise développé au 

sein de mon entreprise, je peux aider à bien orienter notre caisse dans les enjeux environnementaux.  

Je suis très fier du chemin parcouru par la caisse Desjardins de Charlesbourg depuis 6 ans. Vous témoignez de plus en plus 

votre confiance envers elle et ses employés ce qui me motive à m'impliquer à nouveau. Merci de me donner la chance de 

poursuivre mon travail pour vous représenter et de m’assurer que notre caisse continue d’investir dans notre communauté!  
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Frédéric Arteau 
 
Occupation : Entrepreneur 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Aucune 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

En tant que membre de la caisse Charlesbourg, j'ai à cœur de participer aux décisions qui auront un impact sur les membres, 

sur ma caisse et sur moi-même. Devenir administrateur me permettrait donc de mieux comprendre le fonctionnement de la 

coopérative et d'assurer mon mandat dans le but de bâtir un environnement sain et sécuritaire pour tout le monde. 

 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Raphaël Bardot 
 
Occupation : Ingénieur logiciel 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Technologie de l’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Bonjour,  
Je me présente Dominic Boisjoly jeune homme de 29 ans. Je suis Papa de 2 magnifiques garçons de 2 ans et 3 mois. Natif de 
Stoneham et membre de la caisse depuis que j'ai 13 ans. Passionné de plein air et de planche à neige, j'ai travaillé dans la 
communauté comme coach à la Station touristique de Stoneham pendant plusieurs années.  
 
Je suis pharmacien-chef d’une pharmacie dans le Vieux-Québec et aussi pharmacien d’une pharmacie Shannon. Dans le cadre 
de mon travail, je suis souvent appelé pour gérer plusieurs situations complexes. La communication et la vulgarisation étant deux 
de mes plus grands atouts, pourront certainement m'aider dans mon rôle au conseil d'administration. 
 
Mon rôle en tant que pharmacien-chef me demande de faire plusieurs décisions importantes pour le bien de la pharmacie au jour 
le jour. Je crois être un bon gestionnaire humain qui est toujours à l’écoute des gens qui l’entourent. Je m’assure d’avoir le point 
de vue de tous avant de prendre une décision importante.  
 
Je suis très intéressé par le domaine financier et boursier, une des principales raisons de ma candidature.   
Dans les prochaines années, j’aspire à devenir pharmacien propriétaire.  
 
Je crois que je serais une belle adition pour le Conseil d’administration de la caisse Desjardins par approche humaine et centrée 
sur la personne. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Dominic Boisjoly 
 
Occupation : Pharmacien 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Aucune 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

 

Par la présentation de ma candidature, je souhaite contribuer de façon concrète et positive au développement de ma 

communauté. Mes expériences professionnelles et personnelles sont diversifiées et je souhaite les mettre à profit au bénéfice de 

ma caisse. Les activités d'un conseil d'administration me sont familières ayant participé aux travaux d'un conseil d'administration 

d'un établissement d’enseignement collégial pendant plus de 30 ans dont 14 ans à titre de secrétaire du conseil. Spécialisée en 

communication publique, j'ai été en charge des communications du même établissement pendant 17 ans. Retraitée depuis 7 ans 

du réseau collégial, j'agis comme consultante auprès d’établissements du réseau notamment comme médiatrice en gestion de 

conflit. Reconnue pour l'animation de comités de travail productifs, en mode collaboratif et coopératif, je suis une personne 

engagée, diplomate et fiable. La pratique de la médiation m’ont permis de développer l’écoute, l’empathie et la bienveillance. 

Pour moi, la personne est importante dans tous les contextes de travail. En me joignant au conseil d’administration, j’espère 

pouvoir partager mes valeurs et influencer les autres  participants par mon exemple. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Linda Chartrand  
 
Occupation : Retraitée et consultante 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024 : Communication 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Il y a trois ans, animée par le désir de m’impliquer dans la communauté où je réside depuis près de 60 ans, j’obtenais un premier 

mandat à titre d’administratrice de notre Caisse. J’y suis d’ailleurs membre depuis mon enfance. C’est aujourd’hui avec le même 

enthousiasme, et forte d’une expérience enrichissante, que je vous offre de poursuivre cet engagement. 

Au cours des trois dernières années, j’ai pu vous écouter, lors de rencontres avec des organismes du milieu, parler du soutien 

de Desjardins dans la réalisation de vos projets collectifs et personnels. J’ai aussi lu, à titre de jurée de la Fondation Desjardins, 

la description de vos rêves et le coup de pouce attendu de votre institution financière. J’ai également été votre voix pendant les 

réunions du conseil d’administration et de divers comités, afin que notre Caisse continue de prendre les décisions toujours dans 

l’intérêt de ses membres. Finalement, j’ai saisi les occasions de partager, avec les employés et les gestionnaires, la fierté 

d’appartenir à cette équipe. 

D’un point de vue plus personnel, je suis membre de l’Ordre des comptables professionnels agréés (CPA) du Québec. Ma 

carrière s’est déroulée au sein d’entités gouvernementales, notamment à titre de directrice des ressources financières et 

matérielles. J'ai également collaboré à la mise en place de projets informatiques. Retraitée depuis quelques années, je profite de 

davantage de temps pour m'engager dans notre milieu et mettre à profit mes expériences. Au-delà des chiffres et des résultats 

financiers, je favorise une approche humaine et le travail d’équipe. 

Plus que jamais, notre Caisse est appelée à contribuer au mieux-être de la communauté, à soutenir l'économie locale et à jouer 

un rôle privilégié dans la reprise économique. Je vous propose de continuer à m’y investir et, surtout, de vous représenter afin 

que notre institution financière soit moderne, simple et performante. 

 

Merci à l’avance de votre confiance. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

France Cloutier 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Aucune 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Mon intérêt envers le rôle d'administrateur de la caisse se résume principalement ainsi : 

    ---   J'ai toujours voué une certaine admiration pour la mission du Mouvement Desjardins qui pour moi a permis de 

démocratiser l'accès au crédit, et ce, dans une formule coopérative se voulant par conséquent etre près et pour les membres et 

clients. 

    ---  Je suis membre depuis aussi longtemps qu'une personne puisse l'être, Desjardins a été et est ma seule institution 

financière. 

    ---  Mon expérience d'entrepreneur, de gestionnaires des technologies chez Desjardins ainsi que chez Groupe Services 

Partagés Desjardins (GSPD) notamment, m'offre, toujours à mon humble avis, une expertise que me semble appropriée et 

propice aux bon développement de la caisse. 

    ---  Même si j'ai quitté le Mouvement depuis 2016, j'aimerais toujours m'y impliquer afin de continuer à contribuer à son 

développement ainsi qu'à sa gouvernance, et ce, toujours au profit de l'ensemble des membres et clients qui comme moi, 

l'apprécie grandement.     

   ---  Je n'ai jamais occupé le rôle d'administrateur, cette nouvelle expérience non seulement m'intéresse mais m'apporterait 

aussi un certain développement professionnel.    

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marc Leclerc 
 
Occupation : Conseiller en gestion 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Technologie de l’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Chers membres de la Caisse de Charlesbourg,  

Dans ces quelques lignes, fusionnant mes expériences et ma personnalité, je vous fait part de mon engouement dans l’optique 

de contribuer, de nouveau, au Conseil d’administration de notre Caisse. 

En tant qu’étudiant en droit à l’École du Barreau, je trace mon chemin avec une approche stratégique, analytique et rigoureuse. 

Ma participation active au programme Relève au Conseil d’administration m’a permis de m’immerger dans les activités de notre 

Caisse au cours des deux dernières années.  

Pour illustrer mon grand intérêt et la prodondeur de mon engagement, je tiens à vous partager cet exemple concret. En effet, j’ai 

réussi, en une semaine, à compléter avec succès le parcours de formation obligatoire que certains membres mettent deux ans à 

parcourir.   

Ainsi, en référence au slogan qu’arborait autrefois nos livrets de caisse, lorsqu’arrivera le moment crucial du vote, je vous 

encourage à « Conjuguer avoir et être » en retenant ma candidature à titre d’administrateur.  

En vous remerciant, à l’avance, de la confiance que vous me témoignerez et dans l’espoir de continuer à vous servir, 

 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Julien Léveillé 
 
Occupation : Étudiant 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Droit 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je souhaite devenir membre du conseil d’administration de la caisse Desjardins de Charlesbourg pour m’impliquer 

significativement au sein de ma communauté.  

Membre chez Desjardins depuis l’enfance, le volet coopératif du mouvement m’interpelle particulièrement. Mon entreprise est un 

atelier-boutique dont la mission est la mise en valeur et la diffusion des savoir-faire du Québec par les arts et métiers d’art. C’est 

donc naturellement que mon intérêt à siéger sur un conseil d’administration va au mouvement Desjardins, un fleuron québécois.  

Je suis entrepreneure depuis de nombreuses années et les compétences acquises tout au long de ma carrière pourront 

certainement profiter à l’organisation et à ses membres. De plus, je fais partie d’un groupe de réseautage d’affaires très structuré 

auquel je m’implique activemernt à chaque semaine. Cette expérience m’a permis de reconnaître et de développer ma rigueur, 

ma facilité à m’exprimer et mon dévouement.  

Au fil des ans, mon intégrité, ma constance et mon sens de l’écoute ont souvent été remarqués autant dans mes relations 

d’affaires que personnelles.  

Pour toutes ces raisons, je suis convaincue que mon apport au conseil d’administration de la caisse Desjardins de Charlesbourg 

serait pertinent et apprécié.  

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Christine Mercier 
 
Occupation : Designer et propriétaire d’entreprise 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Aucune 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

C’est avec plaisir que je vous présente ma candidature à un poste au sein du conseil d’administration de la Caisse Desjardins 

de Charlesbourg.  

 Mon intérêt pour cette fonction repose sur plusieurs éléments. 

 D’abord, 40 ans d’expérience comme préparateur de déclarations de revenus des particuliers m’ont permis de constater à quel 

point mes clients étaient souvent dépourvus pour ne pas dire apeurés dans leur relation avec les institutions financières. Au 

cours des 30 premières années de pratique, j’ai travaillé surtout avec une clientèle âgée. Depuis une dizaine d’années, je 

rencontre aussi de nouveaux arrivants qui n’ont pas la même approche en matière de gestion de leurs avoirs financiers. Ils sont 

très frileux de faire confiance aux institutions financières et utilisent encore beaucoup l’argent papier. Je crois donc pouvoir 

contribuer au rapprochement entre la clientèle et Desjardins. 

Bien que j’aie quitté depuis 14 ans l’usine White Birch et la gestion du fonds de pension depuis 2 ans, j’entretiens toujours des 

relations bénévoles avec l’usine pour aider les héritiers des travailleurs dans leurs démarches avec la compagnie, que ce soit 

pour leur pension de retraite ou leurs assurances.  

Je suis une personne très polyvalente, posée, je n’ai aucune difficulté à exposer mes idées et à me rallier aux décisions prises. 

Je suis attentif à la protection des renseignements personnels, j’utilise les nouvelles technologies et n’ai pas de difficulté à 

participer à des réunions virtuelles. Je crois que ma riche expérience de travail, mes connaissances et mes talents pourraient 

contribuer à l’atteinte de vos objectifs.  

Sur un plan plus personnel, j’aimerais suivre les traces de mon père qui a aussi siégé sur un conseil d’administration d’une 

Caisse Desjardins. Enfin je suis membre des Caisses Desjardins depuis plus de 50 ans, que ce soit à St-Rodrigue, 

Charlesbourg et Notre-Dame -des-Laurentides. J’ai assisté à des assemblées générales annuelles pour comprendre le 

processus. La très grande majorité de mes avoirs et produits financiers sont chez Desjardins. 

Finalement, en fin de carrière professionnelle, je dispose de plus de temps pour contribuer à me préparer adéquatement à 

occuper cette fonction et y apporter une contribution significative. Je vous remercie de l’attention que vous porterez à ma mise 

en candidature et espère avoir l occasion d’offrir ma contribution à votre entreprise.  

 

 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Pierre Montreuil 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024 : Aucune 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour à tous, 

Je sollicite votre appui afin d’obtenir le renouvellement de mon mandat au conseil d’administration de notre caisse. Permettez-

moi de me présenter et de vous faire part de ma motivation. 

Avocat gestionnaire au gouvernement du Québec et responsable ministériel en éthique et en protection des renseignements 

personnels, je détiens une maîtrise en administration et un baccalauréat en enseignement. L’an dernier, j’ai acquis une 

certification en éthique et en conformité des HEC de Montréal. 

Depuis plus de 20 ans, je m’implique dans notre communauté en siégeant à différents conseils d’administration : Cégep 

Limoilou, Association des parents du Cégep Limoilou, Barreau de Québec, Alliance des moniteurs de ski du Canada, fondation 

d’école, conseil d’établissement et comité de parents. Ce sont quelques-unes de mes implications bénévoles.  

Le Mouvement Desjardins contribue concrètement à notre milieu. Nos valeurs coopérantes soutiennent de nombreuses 

organisations, fondations, écoles dans leur mission d’éduquer et de préparer les prochaines générations. Ces valeurs 

coopérantes permettent de faire grandir des gens et leur milieu. Notre caisse crée de la valeur pour ses membres et clients.  

Au cours de ce mandat, j’ai participé à toutes les rencontres du conseil d’administration et des comités auxquels je suis membre 

: coopération, gouvernance et éthique, ressources humaines et récemment au comité audit et déontologie. De plus, je suis 

honoré de représenter nos membres lors d’activités auprès de la communauté. 

Avec votre appui, je m’engage à travailler en étroite collaboration avec les membres du conseil d’administration en respectant 

les valeurs distinctives de Desjardins dans l’intérêt de tous en anticipant les besoins et en y répondant. Comme à l’habitude, je 

serai accueillant pour les membres de communauté culturelle, les jeunes, tout en soutenant et accompagnant par des mesures 

d’aide les personnes âgées. 

Notre société a entrepris le virage numérique et nous pouvons constater l’implantation de nouvelles technologies dans nos 

activités quotidiennes. Assurons-nous que nos membres et clients bénéficient de la souplesse et des avantages de ces 

technologies. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Claude Peachy 
 
Occupation : Avocat 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Droit 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

 
  

 

Raisons motivant votre candidature 

Madame, Monsieur, 

Ayant été présidente et gestionnaire d’une entreprise spécialisée en transformation alimentaire, j’ai développé une expertise 

approfondie en leadership stratégique et en gestion opérationnelle, compétences que je souhaite mettre au profit de la Caisse 

Desjardins en tant que membre de son conseil d’administration.  

Au cours de mes 25 années à la tête de La Maison du Gibier, j’ai piloté notre croissance en m’assurant que notre stratégie 

d’affaires soit non seulement innovante et compétitive, mais aussi alignée sur des principes de développement durable et de 

responsabilité sociale. Cette expérience m’a dotée d’une vision stratégique aiguisée et d’une capacité à anticiper et à gérer les 

risques, tout en optimisant les opportunités de développement.  

Je suis particulièrement attirée par la mission de Desjardins, qui consiste à contribuer au bien-être économique et social des 

personnes et des communautés. Cette approche résonne profondément avec mes valeurs personnelles et professionnelles. Je 

suis convaincue que mon expérience en tant que présidente et gestionnaire peut apporter une contribution significative à la 

gouvernance de Desjardins, notamment dans ses efforts pour renforcer son leadership dans le secteur financier coopératif, tout 

en restant fidèle à ses valeurs fondamentales de solidarité et d’engagement communautaire.  

Mon expertise en gestion d’entreprise m’a également permis de développer des compétences clés en communication et en 

négociation, essentielles pour favoriser un dialogue constructif au sein du conseil d’administration et avec les différentes parties 

prenantes de la Caisse. Je suis motivée par l’opportunité de contribuer à façonner l’avenir de Desjardins, en participant 

activement à l’élaboration de stratégies innovantes qui répondent aux défis actuels et futurs du secteur financier.  

Je suis impatiente de pouvoir discuter plus avant de ma candidature et de la manière dont je peux contribuer à la mission et aux 

objectifs de Desjardins. Je vous remercie de considérer ma candidature pour ce rôle crucial et reste à votre disposition pour 

toute information complémentaire ou pour un entretien.  

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées.  

Julien Rondeau 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Julie Rondeau 
 
Occupation : Coordonnatrice 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Aucune 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Madame, Monsieur, 

Je me permets de vous adresser ma candidature pour le poste de membre du Conseil d'Administration de la Caisse Desjardins 

de Charlesbourg. Animé par une profonde conviction coopérative et un engagement envers les valeurs de Desjardins, je 

souhaite contribuer activement au développement et à la pérennité de notre Caisse. 

Diplômée en droit, membre du barreau depuis 9 ans et possédant une expérience de 5 années dans le domaine des relations 

gouvernementales, j'ai acquis une solide expertise dans l'élaboration et la mise en œuvre de stratégies visant à établir des 

relations constructives entre les institutions gouvernementales aux niveaux fédéral, provincial et municipal et les entreprises. 

Ces expériences m'ont permis de développer des compétences essentielles pour le poste de membre d’un conseil 

d’adminitration. Je suis convaincu de pouvoir apporter mes compétences, mon intégrité et mon sens aigu de la responsabilité à 

cette fonction.  

Je souhaite aussi partager avec vous ma passion et mes compétences en communication, un domaine que j'estime être 

essentiel dans tout environnement professionnel. Mon parcours et mes expériences m'ont permis de développer une solide 

compréhension des différents aspects de la communication, que ce soit en interne au sein d'une équipe ou en externe avec des 

partenaires et des clients 

Ayant à cœur les intérêts des membres, je m'engage à être à leur écoute afin de comprendre au mieux leurs besoins et leurs 

attentes. Je considère que la relation de confiance avec les membres est essentielle pour assurer une représentation fidèle de 

leurs intérêts au sein du Conseil d'Administration. 

Je me tiens à votre disposition pour un entretien afin de discuter plus en détail de ma candidature et des compétences que je 

pourrais apporter au Conseil d'Administration. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Justine Savard 
 
Occupation : Conseillère juridique 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Droit 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

C’est avec enthousiasme que je soumets ma candidature pour le poste d’administrateur au C. A. de la Caisse de Charlesbourg. 

Ce serait un retour pour moi : j’ai complété un mandat de 3 ans en 2021, après avoir amorcé mon expérience chez Desjardins 

comme Jeune dirigeant de la relève en 2016. 

J’avais choisi de me retirer du C. A. en avril 2021 pour faire de la place à  l’arrivée de ma première fille, Justine. Trois ans et une 

autre petite fille plus tard (Alice, la deuxième), j’aimerais avoir la chance de reprendre mon engagement au sein du Mouvement 

Desjardins ! 

En tant que conseiller principal en affaires publiques, rôle que j’occupe depuis 8 ans, j’ai maintenant une forte expérience et une 

fine compréhension des défis et des opportunités auxquelles une organisation coopérative comme la Caisse fait face.  

J’ai une expertise maintenant avérée en communications publiques, avec un penchant naturel pour les affaires 

gouvernementales, et depuis peu, pour l’innovation. Au sein de mon entreprise, je participe notamment à l’intégration efficace 

des solutions d’intelligence artificielle qui arrivent sur le marché. 

J’ai un fort attachement à Charlesbourg, où j’ai grandi et où une bonne partie de ma famille réside. Je connais ce coin de la ville 

de Québec comme le fond de ma poche. Je connais aussi les besoins et les aspirations de notre communauté.  

Ce serait un honneur pour moi de pouvoir offrir ce que j’ai de mieux pour nos membres et notre Caisse. Nous avons la chance 

d’être une des caisses les plus solides du Mouvement Desjardins, avec une brillante équipe. Avec cette chance vient aussi la 

responsabilité de faire briller le mouvement coopératif. C’est ce à quoi j’espère contribuer en m’impliquant à nouveau sur le C. A. 

de la caisse.  

Merci de considérer ma candidature. J’espère sincèrement pouvoir contribuer à nouveau à notre aventure collective. 

Cordialement, 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Sébastien Verret 
 
Occupation : Conseiller principal en affaires publiques 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Communication 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour, 

Je désire soumettre ma candidature sur un poste au conseil d’administration de la caisse populaire de Charlesbourg. 

Comme j’ai du temps à ma disposition, j’espère pouvoir faire ma part dans ma communauté.  Je peux apporter mon expertise et 

mes connaissances pour améliorer la vie communautaire et coopérative de mon milieu. 

Tout au long de ma vie, j’ai travaillé principalement au gouvernement du Québec.  J’ai généralement occupé des postes dans 

les services à la clientèle.  J’ai appris à concevoir des expressions de besoins, pour faciliter la clientèle à faire leurs demandes.  

J’ai aussi occupé des postes en gestion de projet, gestion budgétaire, coordination et planification. 

J’ai participé à l’élaboration de l’unification du filage, téléphonique, informatique et télévisuel, dans les édifices 

gouvernementaux.   J’ai aussi participé au développement de la gestion à distance des équipements mécaniques dans les salles 

d’équipements des édifices gouvernementaux. 

Mon travail au gouvernement m’a appris à connaître tous les ministères et organismes de la fonction publique.  J’ai appris à 

connaître les différences fonctionnalités, responsabilités et mandats de chacun de ces ministères et organismes. 

Ces expériences me permettent d’avoir une bonne connaissance de qu’est-ce qu’il se passe au Québec.  Je sais ce qui 

fonctionne bien, qui doit être maintenu.  Je sais aussi ce qui fonctionne moins bien, qui doit être amélioré, sur quoi nous devons 

nous concentrer pour améliorer nos milieux de vie. 

C’est pourquoi que je pense que mes connaissances et mon expertise me permettront de faire partie d’un de vos comités, si ma 

candidature est acceptée.   Celui qui m’intéresserait le plus serait le « comité responsable du mandat coopération ». 

J’espère que ma candidature sera retenue.  Je vous remercie de votre collaboration. 

 

Claude Villeneuve 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Claude Villeneuve 
 
Occupation : Généalogiste 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024 : Technologie de l’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

L’assemblée générale annuelle des membres m’a élu une première fois en 2017 et m’a fait confiance une 2ième fois en 2021. 

Je souhaite poursuivre mon implication au conseil d’administration pour un 3ième mandat. 

Sur le conseil, je siège à titre de vice-président depuis 2018 et président du comité Audit et déontologie depuis 2023. J’agis 

également à titre de délégué de la Caisse lors des rencontres du Mouvement Desjardins. Lors de ces rencontres, nous nous 

assurons que les besoins, les préoccupations ou toutes autres demandes des membres de la Caisse soient clairement exprimés 

et entendus par le Mouvement.  

Je suis titulaire d’un baccalauréat en administration des affaires, d’un titre de comptable professionnel agrée (CPA) et je détiens 

une licence de syndic autorisé en insolvabilité (SAI). Je suis une personne très impliquée et toujours bien préparée pour les 

conseils d’administration et les comités. J’aimerais poursuivre mon mandat qui est de s’assurer que la Caisse travaille toujours 

dans l’intérêt de ses membres.  

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Éric Villeneuve 
 
Occupation : Syndic autorisé en insolvabilité 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Aucune 
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Compétences 
recherchées en 2024 

Nombre 
recherché 

        
    

   

Droit 1       X   X  X    

Communication 1    X         X   

Technologie de 
l'information 

1  X    X        X  
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Genre 
Nombre 

recherché 
               

Hommes 2 X X X   X X  X X   X X X 

Femmes 3    X X   X   X X    

Groupes d'âge 
Nombre 

recherché 
               

18-34 ans 0   X    X      X   

35-49 ans 1-2 X X          X   X 

50-64 ans 1     X X  X  X X     

65 ans et + 2-3    X     X     X  

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
               

Nouveaux arrivants / 
Communauté culturelle 

1            1    

 Continuité à la gouvernance                

Membre actuel du conseil 
d'administration de la Caisse 

X    X     X     X 

4-6 ans 1-2             X   

7 - 9 ans 1-2               X 

10 ans et plus 2-3 X               

 
 
 


