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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Chutes Montmorency fait un appel de candidatures 

pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 

afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2024, quatre postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu quatre candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures   est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes seront 

élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration. 

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans le domaine suivant : 

• Développement durable 
 

Autres éléments de représentativité 

• 1 personne représentant le secteur primaire de la Caisse 
(anciennement connu sous le nom de Courville, 
Montmorency, Villeneuve et Boischatel) 
 

• 1 personne représentant la diversité ethnoculturelle  
 

• Une répartition équilibrée entre des administrateurs et 
administratrices d’expérience et des nouvelles candidatures 
est souhaitable afin de favoriser une saine continuité de la 
gouvernance de la Caisse 
 
Certaines compétences et comportements sont 
particulièrement recherchés : avoir un bon jugement dans la 
prise de décision, une ouverture d’esprit, une vision 
stratégique, des habiletés en communication, des valeurs 
coopératives, une capacité d’adaptation aux changements, 
être intègre, avoir une sensibilité au développement 
durable, être à l’aise et avoir une certaine agilité avec les 
outils informatiques et technologiques. 
 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité 
au sein du conseil 
 
• Femmes : 1 à 2 
• Hommes : 2 à 3 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 à 2 
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 1 à 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je vous dépose les différents documents afférents à mon avis de candidature au poste d’administratrice 

de la Caisse des Chutes Montmorency. Mon implication dans ma communauté et au-delà, et ce depuis 

plusieurs années m’incite à postuler afin d’accéder à un autre mandat. 

 

Dans le profil recherché, les critères femme et 65 ans et plus me correspondent. L’intérêt que j’ai toujours 

porté à ma Caisse ainsi qu’à mon milieu en m’impliquant dans divers champs d’activité (ex : éducation, 

aide juridique, financier) me permettent de croire que je peux apporter mon expérience et mes valeurs 

coopératives au profit des intérêts de nos membres et clients. 

 

Je demeure à votre entière disposition pour toute information additionnelle en regard de ma candidature. 

 

Merci de votre attention, 

 

Jeanne d’Arc Lefrançois 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jeanne dArc LEFRANÇOIS 
 
Occupation : Retraitée 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  
 

Raisons motivant votre candidature 
 

Mes motivations à occuper le poste : Je suis née et j'ai grandi à Boischatel. Ma caisse a toujours été présente 
pour me supporter dans mon parcours autant académique, professionnel que personnel, j’y ai donc 
développé un fort sentiment d’appartenance. C’est pourquoi j’ai choisi il y a 14 ans de poser ma candidature 
pour un poste de relève au sein du conseil d’administration et aujourd’hui j’y joue mon rôle d’administratrice 
élue avec la même passion qui m’anime depuis le tout début. Je souhaite vivement continuer mon implication 
afin de représenter les membres et leurs intérêts, et aider notre milieu en appuyant des projets bénéfiques 
et structurants. J'ai à coeur de poursuivre mon rôle d'ambassadrice des valeurs coopératives de Desjardins 
dans un monde financier en mouvance et faisant face à de nombreux défis technologiques. 
 

Dans quelle mesure ma candidature répond aux critères recherchés : Je suis membre de l’ordre des 
agronomes du Québec et j’ai complété une maîtrise de recherche en biologie végétale. J'occupe 
présentement un poste d'analyste des politiques chez Environnement et Changement climatique Canada. Je 
suis actuellement secrétaire du conseil d'administration de la caisse et membre de deux sous-comités de 
celui-ci. 
 

Explications : Mon parcours académique en agriculture et en environnement m'a sensibilisée aux notions de 
développement durable. Ma formation en recherche m’a permis quant à elle de développer mon esprit 
d’analyse et de synthèse, de même que mes habiletés en communication suite aux présentations 
scientifiques que j’ai réalisées auprès de divers publics. Au sein de mon emploi actuel, je dois créer des 
ponts afin que la science vienne appuyer le développement de politiques en réponse aux enjeux liés aux 
changements climatiques. Ainsi mes expériences de travail m'ont apporté une expertise significative en 
gestion de projets, en analyse de problèmes complexes et en prise de décision éclairée selon des contextes 
variés. Et finalement, en siégeant comme administratrice au conseil de la caisse, j’ai pu acquérir des 
compétences en gestion d’entreprise et en gestion financière qui sont complémentaires à ma formation 
académique et professionnelle. Ainsi, je me sens compétente et très bien outillée pour exercer mes fonctions 
et représenter les membres de notre caisse. Certes des défis sont présents dans le contexte économique 
actuel, mais j’envisage l’avenir avec énormément d’enthousiasme et j’ai envie de continuer à y mettre ma 
couleur. 
 

Je vous remercie d'avoir pris le temps de considérer ma candidature.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Hélène MUNGER 
 
Occupation : Analyste 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Développement durable 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Mon intérêt pour l'information financière et la vie coopérative date de longtemps avant que mon départ à 

la retraite me permette d'offrir mon temps et mon expertise pour participer à l'administration de ma Caisse 

Desjardins. 

Ceci devenait possible en quittant mes fonctions de jouraliste au quotidien Le Soleil après plus de 44 

annnées dont les 20 dernières ont été principalement consacrées à l'information économique et financière. 

C'est pour moi une modeste façon de renvoyer l'ascenseur à l'institution qui m'a fourni les conseils et les 

outils qui ont guidé mes décisions financières depuis ma jeunesse. 

Depuis 10 ans, en occupant diverses fonctions au sein du Conseil d'administration de la Caisse des Chûtes 

Montmorency et de plusieurs de ses comités, j'ai toujours considéré que ces participations s'avéraient 

utiles pour les autres membres et enrichissantes au plan personnel dans un contexte où les défis évoluent 

rapidement. 

C'est pourquoi je souhaite renouveller mon engagement pour un quatrième mandat. 

Louis Tanguay 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Louis TANGUAY 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

Raisons motivant votre candidature 
 

Je désire poser ma candidature en tant qu’administratrice de la Caisse Desjardins des Chutes Montmorency 
afin d'être davantage impliquée dans ma communauté et mon quartier; j’ai aménagé l’année dernière dans 
le secteur de Courville avec ma famille. Je sais que Desjardins est impliqué socialement dans sa 
communauté et cette valeur m’interpelle. À l’université (UQAR - campus de Lévis), j’étais beaucoup impliqué 
dans les comités et le regroupement des étudiants en sciences comptables. Desjardins était très présent sur 
le Campus, j’ai donc toujours apprécié la collaboration et le soutien de l’organisation envers la communauté 
étudiante. 
 
Mon parcours professionnel peut apporter une bonne expertise au sein du conseil d’administration. J’ai 
acquis des expertises en audit, en optimisation des processus, en gestion intégrée des risques et en 
gouvernance. Je suis présentement coordonnatrice et conseillère experte de l’audit interne et de l’évaluation 
de programme chez Retraite Québec. Précédemment, j'ai travaillé comme auditrice principale et conseillère 
principale en audit interne chez Groupe Promutuel pendant un peu plus de sept années, à laquelle je dois la 
majeure partie de mon expérience pertinente. Dans mon parcours professionnel, j’ai eu à présenter aux 
membres de comités d’audit et de conseils d’administration des rapports d’audit interne, financier, 
d’inspection et de suivi des recommandations. J’ai également eu à rencontrer des membres de comité d’audit 
lors de travaux d’inspection concernant la gouvernance, la gestion des risques et la conformité. De plus, 
Groupe Promutuel prône les valeurs de mutualisme qui sont très alignées avec les valeurs coopératives de 
Desjardins, donc ce sont des valeurs que je connais bien et prône également. Aussi, j’ai siégé sur le conseil 
d’administration du CPE que fréquentent mes enfants en tant que trésorière.  
 
Je détiens mon titre de CPA auditrice depuis septembre 2013. Je fais également le parcours pour l'obtention 
de mon titre de CIA (Certified Internal Auditor) et je finalise ma maitrise en administration des affaires (MBA-
CPA) à l'Université du Québec Trois-Rivières. Je suis présentement inscrite au cours de Responsabilité 
sociale et développement durable, qui est une des expertises recherchées dans l’appel de candidatures.  
Je crois que je ferais une bonne candidate, car, en plus de mon expertise, je suis une personne intègre qui 
aime s’impliquer, qui a une bonne capacité d’adaptation et qui n’a pas peur des nouveaux défis et de 
s’investir. De plus, il est facile de travailler avec moi, je suis à l’écoute des autres et j’aime beaucoup le travail 
de collaboration.     

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Cathy TRUDEL 
 
Occupation : Coordonnatrice en audit interne 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35–49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : 

 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 
 

 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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Domaine du développement durable 1  X   
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Genre Nombre recherché     

Hommes 2 à 3   X  

Femmes 1 à 2 X X  X 

      

Groupes d'âge Nombre recherché     

18-34 ans 1 à 2     

35-49 ans 0  X  X 

50-64 ans 1     

65 ans et + 1 à 2 X  X  

Diversité ethnoculturelle Nombre recherché     

Diversité ethnoculturelle 1     

 Continuité à la gouvernance     

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse X X X  

 


