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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Sud de la Beauce fait un appel de candidatures pour 
les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le 
CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 2 avril 2024, 3 postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée.

À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 4 candidatures éligibles. 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 
voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 
d’administration.  

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants :

• Communication
• Comptabilité
• Gestion d’entreprise
• Technologie de l’Information

Représentativité des membres

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 

• Femme : 1
• Homme(s) : 2
• 
Selon les groupes d’âge 

• 18 à 34 ans : 1
• 65 ans et plus : 2
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

Raisons motivant votre candidature 

Mon intérêt pour présenter ma candidature sur le conseil d'administration de Caisse Desjardins du Sud de la 
Beauce est que j'aime intégrer de nouveaux défis et découvrir de nouvelles connaissances. Le fait de 
participer à de nouveaux groupes de personnes avec des connaissances variées m'apportera un 
enrichissement. Participer au conseil d'administration de notre caisse m'intéresse parce que l'on parle de 
notre caisse et de son évolution, on parle de prise de position dans des dossiers qui concernent des 
personnes, des entreprises, des organismes des dossiers améliorant les services offerts par notre caisse à 
notre population. Mon expérience dans différents domaines me permet de croire que je pourrais être une 
personne qui pourrait donner son avis dans plusieurs dossiers. Ayant été membre de plusieurs CA 
auparavant (Club de Golf de Lac Etchemin, Gebsi, CLD Robert Cliche, ARTB, CHAP Alliance, Nashville en 
Beauce) m'aideront à respecter la façon de faire du CA de la Caisse. En plus mon travail comme président 
dans certains de ces CA (Club de Golf, Club optimiste de St-Prosper, Conseil syndical des enseignant de la 
polyvalente abénaki), j'ai travaillé dans des domaines qui m'on permis d'avoir de l'expérience dans la prise 
de décision et d'organisation. Enseignant durant 17 ans, directeur de centre à temps partiel, pour le Service 
de l'éducation des adultes à St-Prosper, directeur du Service de l'éducation des adultes et de la Formation 
professionnelle de Commission scolaire de la Beauce Etchemin. Je me considère une personne très 
sociable, capable d'écouter et de composer avec les évènements. J'accepte les décisions qui sont prises 
même si elles ne correspondent pas aux miennes, mais ont l'appui de la majorité. Je respecte les personnes 
qui font partie du CA car ils ou elles ont été choisies par un comité. Je crois que ma sélection serait une 
bonne acquisition pour votre organisme, et mon implication serait réelle, et non pas fictive.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Jules Caron 

Occupation : Retraité 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2024 : Communication, Comptabilité, 

Gestion d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

Raisons motivant votre candidature

Je sollicite un deuxième mandat en tant qu’administratrice Desjardins. La formation et les compétences 
acquises au cours des 3 dernières années à siéger au conseil d’administration de ma caisse m’ont bien 
préparé à relever les défis à venir pour l’organisation.  

Je possède une solide expérience de gestion dans un domaine complexe, soit celui de la santé, où 
j’occupais un poste de directrice à la fin de ma carrière. Ce travail m’a permis de développer ma capacité 
à travailler en équipe, mon jugement pour la prise de décisions, ma capacité à évaluer une situation dans 
son ensemble ainsi qu’à développer des habilités de communication.  

Étant également propriétaire d’une compagnie d’exploitation forestière et d’une érablière cela m’a permis 
de développer des compétences en gestion d’entreprise et en comptabilité. 

Enfin, le domaine coopératif dont Desjardins fait partie, rejoint particulièrement mes valeurs et je serais 
fière de continuer à œuvrer au sein de cette grande équipe. 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Nicole Caron 

Occupation : Retraitée 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2024 : Communication, Comptabilité, 

Gestion d’entreprise
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

Raisons motivant votre candidature

C'est pour un second mandat que je présente ma candidature à titre d'administrateur de la caisse. J'ai fait 
mes premiers pas en tant que jeune administrateur de la relève au sein du conseil d'administration de la 
Caisse du Sud de la Beauce. Ceci m'a permis de me familiariser avec les pratiques du CA, tout en 
développant mes compétences pour apporter ma propre contribution à celui-ci.  

Pour m'accompagner dans ma tâche, j'ai un certain bagage dans les relations publiques et dans la vente, 
puisque c'est en cela que consiste mon travail. De plus, je peux compter sur une expérience en administration 
et en gestion. Je suis actuellement membre du conseil d'administration de la Coopsco du cégep Beauce-
Appalaches. De plus, j'ai auparavant été membre et président du club de développement entrepreneurial 
étudiant du cégep Beauce-Appalaches (CDEE).  

De même, j'ai fait un an et demi en technique de comptabilité et gestion suite à laquelle je me suis réorienté 
vers le programme préuniversitaire de sciences humaines. Je terminerai mon parcours cette année et 
entrerai à l'université à l'automne prochain.  

C'est après mûre réflexion que je décide de soumettre ma candidature au titre d'administrateur de la caisse. 
En effet, je suis conscient des défis qu'occasionneront mon rôle d'administrateur, mes études et toutes les 
autres implications qui sont les miennes, mais je me sens tout à fait prêt à relever le défi. J'adore ce que je 
fais au sein du conseil d'administration ainsi que toute l'équipe qui le compose. C'est donc avec plaisir que 
je renouvèlerai l'expérience. Avec toujours en tête de mieux servir les membres et les clients qui composent 
la grande famille Desjardins ainsi que notre communauté.  

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Lukas Cormier 

Occupation : Étudiant 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Communication, Comptabilité 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour aux membres du C.A. de la Caisse Desjardins du Sud de la Beauce, 
Bonjour aux membres et clients de la Caisse Desjardins du Sud de la Beauce, 

Je me présente: Je suis résident et natif de Saint-Benjamin, je suis père de quatre enfants. J’ai des 
connaissances et des compétences en administration étant donné ma formation collégiale dans le domaine. 
Je suis à l’emploi du Cégep Beauce-Appalaches depuis 1993. J’ai occupé divers postes au sein de 
l’établissement. Aujourd’hui j’occupe les fonctions de Concierge de résidences et de Chef d’équipe à 
l’entretien ménager. J’aime la nature et le jardinage. Les questions touchant à l’éthique et à l’environnement 
sont très importantes pour moi. 

Administrateur depuis mars 2015, au conseil d’administration de la Caisse Desjardins du Sud de la Beauce, 
mon intérêt de continuer au sein de celui-ci est grand, vu les défis et les enjeux qui se dessinent devant nous. 
Ainsi, je crois avoir acquis un certain niveau de connaissances et de compétences afin d’aider le conseil 
d’administration dans la prise de ses décisions et l’atteinte de ses objectifs financiers, tout en ayant les 
priorités et les préoccupations de ses membres et clients en tête. 

Enfin, j’ai de l’intérêt à poursuivre au sein du conseil d’administration afin de pouvoir continuer à développer 
mes connaissances et mes compétences en matière de coopération avec le mouvement Desjardins. Ma 
priorité sera d’apporter les points de vue, les intérêts et les enjeux des membres et clients à la table du 
conseil d’administration afin que Desjardins soit le premier dans leurs cœurs. 

Espérant pouvoir continuer à travailler ensemble au sein du conseil d’administration pour les prochaines 
années.

Veuillez recevoir mes salutations les plus distinguées . 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Marco Poulin 

Occupation : Concierge des résidences et chef d’équipe à l’entretien 

CEGEP Beauce Appalaches 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2024 : Communication, Comptabilité 



Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés
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Compétences recherchées en 2024 
Nombre 

recherché

Communication X X X X 

Comptabilité X X X X 

Gestion d’entreprise X X 

Technologie de l’information 
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Genre Nombre 
recherché

Hommes 2 X X X 

Femmes 1 X 

Groupes d'âge Nombre 
recherché

18-34 ans 1 X 

35-49 ans 

50-64 ans X 

65 ans et + 2 X X 

Continuité à la gouvernance

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse X X X 


	Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration
	Raisons motivant votre candidature
	Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration
	Raisons motivant votre candidature
	Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration
	Raisons motivant votre candidature
	Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration
	Raisons motivant votre candidature
	Enfin, j’ai de l’intérêt à poursuivre au sein du conseil d’administration afin de pouvoir continuer à développer mes connaissances et mes compétences en matière de coopération avec le mouvement Desjardins. Ma priorité sera d’apporter les points de vue...
	Espérant pouvoir continuer à travailler ensemble au sein du conseil d’administration pour les prochaines années.
	Veuillez recevoir mes salutations les plus distinguées .

