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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Etchemins fait un appel de candidatures pour les 

postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

  

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 3 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir.  

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 Groupe   

Province de 

Québec 

 

Groupe E 

Sainte-Justine 

Groupe F  

Sainte-Sabine 

Groupe G 

Saint-Just-de-

Bretenières 

Nombre de postes 

en élection 
2 1 1 1 

Nombre de 

candidatures reçues 
1 0 1 1 

 Élu par 

acclamation  

 Élu par 

acclamation  

Élue par 

acclamation  

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Coopération 
• Gestion financière 
• Comptabilité 
• Droit/déontologie 
• Communication 
• Développement durable 
• Technologie de l’information 

Autres éléments de représentativité 

• Des personnes représentant le secteur 
agriculture/acériculture/foresterie ou le secteur 
des services  

• Une personne représentant la diversité 
ethnoculturelle  

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 à 3 
• Hommes : 2 à 3 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 50 et plus : 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : G Saint-Just de Bretenières 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

À l’occasion de la prochaine assemblée générale, j’ai le plaisir de vous annoncer que je pose ma 

candidature au conseil d’administration. Je vous remercie en conséquence de bien vouloir m’inscrire sur 

la liste des candidats. 

Cela fait plus de 30 ans que je suis impliqués dans différents conseil d’administration et connus des fusions. 

D’ailleurs durant toutes ces années j’ai eu la chance et le privilège de côtoyer des personnes impliqués 

aux changements et évolution de notre caisse. 

J’aimerais inscrire ma candidature afin d’apporter, mon expérience de toutes ces années au bien de notre 

institution, ma motivation et mon dévouement afin de bien conseiller les membres de notre caisse. 

Je me décris comme une personne loyale respectueuse, franche et sociable qui aime l’avancement et le 

progrès. 

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, mes salutations distinguées. 

Denise Maurice 
 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Denise MAURICE 
 
Occupation : Secrétaire 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024: Coopération 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : Province de Québec 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Fort de l'expérience de deux mandats précédents au sein du conseil d'administration de la Caisse 

Desjardins des Etchemins, je désire poursuivre ma représentativité dans l'intérêt de nos membres et 

clients, de ma Caisse et du Mouvement Desjardins.  

J'ai le goût de continuer à siéger sur les différents comités afin d'enrichir mes connaissances du Desjardins 

moderne qui met le membre et client au sein de nos préoccupations.  

J'ai le goût de travailler avec la direction de ma Caisse afin que, bien qu'elle soit des plus performante de 

son groupe, vise à se distinguer encore davantage dans l'intérêt de ses membres et clients. Au cours des 

prochains mois, la direction de ma Caisse aura besoin de l'appui d'administrateurs aguerris pour mener à 

bien ce qui pourrait être un fait marquant de l'histoire de celle-ci. 

Lorsque nous posons notre candidature à un poste d'administrateur de la Caisse Desjardins des 

Etchemins, le candidat se doit d'oublier son *moi personnel* et n'agir qu'en symbiose avec la direction de 

la Caisse et les orientations du Mouvement. Le conseil d'administration de la Caisse est l'endroit où l'on 

peut débattre et argumenter mais lorsque la décision est entérinée par la majorité, la dissidence n'a plus 

sa place. Ainsi, nous sommes représentatifs du milieu ainsi que de nos membres et clients. 
 
 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Christian ROUILLARD 
 
Occupation : Travailleur autonome et retraité 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024 : Coopération, Gestion 

financière, Comptabilité et Technologie de l’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : F Sainte-Sabine 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

J'ai de l'intérêt à me présenter dans le secteur de Ste-Sabine, étant donné que j'y suis résident depuis toujours, 

et que je les ai représenté pendant plusieurs années. J'aimerais continuer å mettre l'expérience acquise de ces 

années au profit de la caisse. Mon but est d'être å l'écoute des gens pour comprendre leurs besoins,  et veiller å 

ce qu'il soient satisfaits dans la mesure du possible. Veiller à ce que Desjardins soit dans le coeur des gens, tout 

en s'assurant que la performance de la caisse soit au rendez-vous afin de permettre aux membres d'en tirer 

profit. Ce qui est aussi important pour moi, c'est que la caisse donne  à chaque membre la possibllité d'avoir les 

meilleurs services et consells financiers dont il a besoin. 

Je suis aussi attiré par le fait de faire partie d'un conseil d'administration qui est représenté par des gens venant 

de différents mileux et différents métiers, où tout le monde est sur un même pied d'égualité et peut avoir son 

opinion. Notre but est aussi de s'assurer que les valeurs et la nature distinctive de Desjardins se reflètent dans 

les pratiques et activités de la caisse. Le conseil d'administration se doit de veiller à ce que la caisse soit gérée 

de façon saine et prudente, et qu'elle respecte les encadrements en matière de risque et de conformité. 

Voici, c'était en quelques lignes le pourquoi de mon intérêt à devenir administrateur pour la caisse Desjardins 

des Etchemins.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jacques TANGUAY 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Compétences recherchées en 2024 : Coopération et 

Développement durable 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

 

 
 

 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
 

MAURICE, 
Denise 

ROUILLARD, 
Christian 

TANGUAY, 
Jacques 

  C
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Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché    

Coopération 1 X X X 

Gestion financière 1  X  

Comptabilité 1  X  

Développement durable 1   X 

Technologie de l'information  1  X  

  C
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Genre Nombre recherché    

Hommes 2  X X 

Femmes 2 X   

Groupes d'âge Nombre recherché    

65 ans et + 3 X X X 

 
 
 

Continuité à la gouvernance    

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse Oui Oui Oui 


