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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Bois-Francs fait un appel de candidatures pour les 
postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 
d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 17 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 9 candidatures éligibles. 
Toutefois, une personne candidate s’est désistée.  

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 
tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 
d’administration.  

 
Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Éducation 
• Développement durable 

 
Secteurs d’activité économiques 

• Fabrication 
• Commerce de détail 
• Santé 

Autres éléments de représentativité 

• Diversité ethnoculturelle 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 - 3  
• Hommes : 2 - 3  

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 0 
• 50 à 64 ans : 2 
• 65 ans et plus : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Étant membre du conseil d’administration et président du comité d’audit et de déontologie de la Caisse 
Desjardins des Bois-Francs depuis plusieurs années, j’ai connu et participé à tous changements et évolution 
des dernières années de la Caisse, du mouvement Desjardins, du monde financier et bancaire.  
 
La Caisse et le Mouvement Desjardins est une coopérative financière  en compétition avec d’autres 
institutions bancaires et de services financiers qui n’ont pas les mêmes buts et objectifs. Une banque 
dessert des clients, Desjardins est au service de ses membres. Desjardins se doit de demeurer une 
institution financière rentable, dynamique et avant-gardiste pour desservir les besoins de ses membres, 
demeurer un agent important de développement économique et un soutien dans son milieu tel que 
l’éducation , la santé , le communautaire, le sport et ce pour tous ses membres quelques  soient leurs 
catégories d’âges ou leur situation financière. 
 
Le conseil est actuellement composé de personnes de tous  âges, de différents milieux et professions, de 
parité hommes-femmes.  Par ma formation d’expert-comptable, ma carrière dans le monde des affaires, 
ainsi que mon implication sociale, j’apporte mes connaissances, mon expérience et mon support au conseil 
d’administration et au comité d’audit et déontologie, dont je suis le président, pour s’assurer de la bonne 
gestion financière de la caisse, de l’atteinte des objectifs établis , et l’élaboration des stratégies de 
développement de la Caisse et du Mouvement. De plus, il est important pour moi de partager mon 
expérience avec la relève et les autres membres du conseil. 
 
Je désire donc continuer à être membre du conseil d’administration de la Caisse des Bois-Francs pour 
poursuivre son développement ainsi que celui du Mouvement Desjardins et ce toujours dans le but que les 
membres soient biens servis, que leurs attentes soient répondus, qu’ils soient fiers d’être membres de ce 
grand mouvement coopératif.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marc BINETTE 
 
Occupation : retraité (expert-comptable) 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences et secteurs d’activité économique recherchés  

en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Administratrice de la caisse Desjardins des Bois-Francs depuis 2021, je postule pour l'obtention d'un 
second mandat afin de mettre mon expérience à profit pour contribuer à ma façon au succès de cette 
institution reconnue. 
Ergothérapeute depuis 2018, je travaille au centre d'hébergement du Chêne de Victoriaville depuis 2019. 
Revenue m'installer à Victoriaville en 2018. j'ai tout d'abord intégré le conseil d'administration de la caisse 
Desjardins des Bois-Francs en 2019 à titre d'administratrice de la relève avant d'entamer un premier mandat 
comme administratrice de cette caisse en 2021. Ces expériences m'ont permis de me familiariser avec les 
bonnes pratiques de gouvernance de cette institution financière. Je me suis ainsi découvert un intérêt 
profond à contribuer au développement de la caisse Desjardins des Bois-Francs et un fort désir de m'y 
impliquer davantage. 
Ma profession actuelle d'ergothérapeute dans les services de santé me donne l'occasion à tous les jours 
de rencontrer un éventail varié de membres Desjardins, me permettant de comprendre leurs réalités 
multiples et de pouvoir bien représenter leurs intérêts lors de ma participation aux différentes Instances. 
Mon parcours universitaire m'a aussi donné l'occasion de m'impliquer et d'approfondir mes compétences 
aux niveaux humain et organisationnel. J'ai siégé au conseil exécutif de l'association étudiante de mon 
programme universitaire pendant deux ans, briguant même la présidence durant l'une de ces années. J'ai 
pu y développer des compétences en lien avec la tenue d'instances et les bonnes pratiques de 
gouvernance. Ma mineure en entrepreneuriat réalisée au cours de ma maîtrise en ergothérapie m'a quant 
à elle permis de m'initier au domaine de la gestion et de l'entrepreneuriat. J'ai égaiement complété une 
formation à distance sur le développement durable pour approfondir ma connaissance du concept. 
Mes multiples engagements sociaux m'ont, pour leur part, permis de développer des habiletés de 
coopération m'étant fort utiles comme administratrice. Notamment, mes Implications dans le groupe 
Solidarité Jeunesse et dans le club Nord-Sud du Cégep de Victoriaville m'ont permis de contribuer à 
plusieurs activités de la région des Bois-Francs. J'ai d'ailleurs pu constater l'importance qu'avait la Caisse 
Desjardins des Bois-Francs dans sa communauté au fil de ces nombreuses implications. 
Ma bonne connaissance des enjeux de la région des Bois-Francs ainsi que mes expériences multiples font 
de mol une personne intéressante pour contribuer à une telle équipe. Mon sens des responsabilités et ma 
rigueur sont également des atouts importants dans la réalisation d'un tel mandat. Je suis très motivée à 
continuer mon engagement dans une Caisse Desjardins des Bois-Francs solidaire et durable.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Sarah BOILARD 
 
Occupation : Ergothérapeute 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences et secteurs d’activité économique recherchés  

en 2024 : Santé 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

C’est avec enthousiasme et intérêt que je vous soumets ma candidature pour un poste d’administrateur au 
sein du conseil d’administration de la caisse Desjardins de Victoriaville. 
 
Je possède au-delà de 35 années d’expérience comme gestionnaire sénior dans l’industrie de la 
transformation alimentaire. Toutes ces années m’ont permis de mettre à profit mes compétences comme 
leader en gestion. Que ce soit en finance, en fabrication, en développement des ressources humaines, en 
réalisation de projets ou bien en planification stratégique. Cette accumulation de connaissances pratiques 
m’a offert l’opportunité de démarrer ma propre entreprise de consultation en gestion du changement. 
 
En parallèle à mes années comme gestionnaire, j’ai eu l’occasion d’agir comme chargé de cours au niveau 
de la maîtrise en gestion des opérations pour l’université de Sherbrooke. Ce défi m’a donné l’occasion de 
raffiner mes habiletés de communicateur. 
 
Finalement, depuis environ 6 ans, j’ai la possibilité d’agir activement au sein de différents conseils 
d’administration dont un présentement à titre de président.  
 
La somme de mes habiletés associées à mes compétences me permettent de croire sans aucun doute que 
je serais un administrateur apportant une valeur ajoutée au sein de votre conseil d’administration tout en 
promouvant les saines pratiques de gouvernance.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jean BOLDUC 
 
Occupation : Consultant 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences et secteurs d’activité économique recherchés  

en 2024 : Fabrication 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je me présente, Roberth Guerra, je suis de nationalité colombienne. Cela fera maintenant 20 ans que je 
suis installé au Québec, plus précisément à Victoriaville. J’ai le désir de m’impliquer davantage auprès de 
ma communauté et le faire au travers d’une organisation telle que Desjardins serait tout un honneur. Les 
caisses Desjardins aident les membres à réaliser différents projets, tels que leurs études, comme cela a 
été le cas pour moi dans le passé. Je connais donc bien l’importance que le mouvement Desjardins porte 
à l’éducation et j’aimerais m’assurer de porter une attention particulière aux besoins des membres actuels 
et futurs en ce qui traite de ce sujet. Plus spécifiquement, en tant que futur membre du conseil, je m’engage 
à soutenir des initiatives socialement responsables, à favoriser la diversité et l’inclusion, et à agit dans le 
meilleur des intérêts des membres actuels et futurs. 
 
Je suis une personne passionnée qui s’implique à fond lorsqu'un nouveau projet se présente, mais ce sont 
surtout mes valeurs qui font de moi une personne idéale pour occuper cette fonction. En tant qu’ingénieur, 
je fais preuve d’intégrité, de loyauté et de capacité à juger des informations soumises. Celles-ci me 
permettront de travailler avec mes collègues du conseil pour promouvoir des politiques et des pratiques 
éthiques, plaçant la transparence, l’honnêteté et la responsabilité financière au cœur de nos décisions. 
 
Également, mon profil me permettra d’avancer des propos critiques dans les secteurs de la fabrication, tout 
en représentant la diversité ethnoculturelle. 
 
 En conclusion, ma passion croissante pour le secteur financier, ma vision humaine et mon engagement 
personnel envers notre caisse font de moi un candidat déterminé à contribuer positivement en tant que 
membre du conseil d’administration. Je suis convaincu que mon dévouement et ma perspective fraîche 
apporteront une valeur significative à notre institution.  
 
Merci de considérer ma candidature.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Roberth GUERRA 
 
Occupation : Ingénieur 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences et secteurs d’activité économique recherchés  

en 2024 : Fabrication 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Je suis Christian Guillemette, administrateur de la Caisse Desjardins des Bois-Francs depuis 2014. Je suis 
retraité de l’enseignement depuis juin 2023 mais rappelé au travail dans les mêmes fonctions dès la rentrée 
des classes depuis août 2023 à la même école (École secondaire Le tandem) étant donné le manque de 
personnel. On indique, dans les critères de sélection de la Caisse, que l’enseignement est un des secteurs 
privilégiés alors je me considère comme un candidat idéal pour un des postes. 
 
Je désire renouveler mon mandat d‘administrateur car j’ai le souci de bien représenter les besoins de la 
jeunesse au sein du conseil d’administration. Ayant été auprès des jeunes depuis 1991, je me crois bien 
placé pour me préoccuper de leurs besoins et soucis financiers. Les réseaux sociaux m’apportent encore 
beaucoup de questions de la part d’anciens élèves qui me questionnent sur les nombreuses questions 
financières. Pour cette raison, siéger auprès du conseil d’administration me permet de rester vigilent et 
averti pour mieux les informer ou les diriger au bon endroit le cas échéant. Mon implication dans la 
communauté étudiante dans des groupes comme Solidarité Jeunesse et SolidariT (du Tandem) fait aussi 
que je peux servir de modèle pour inciter les jeunes à s’impliquer dans leur communauté. 
 
Faire partie de ces organismes me permet aussi de les voir s’épanouir lors de différentes activités comme 
la vente de pain du Partage. On leur montre l’importance d’aider la communauté et que la participation de 
chacun est capitale. Ces organismes que j’accompagne leur permet aussi de visiter des communautés 
autochtones et une communauté internationale en Haïti, au Nicaragua, au Pérou et bientôt en Équateur. 
Ce voyage les sensibilise et j’oserais dire les transforme leur permettant de devenir de meilleurs citoyens. 
 
J’espère que ces quelques mots vous convaincrons de voter pour moi afin que je demeure un digne 
représentant auprès de la Caisse Desjardins des Bois-Francs.    
 
Merci  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Christian GUILLEMETTE 
 
Occupation : Retraité de l’enseignement 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences et secteurs d’activité économique recherchés  

en 2024 : Éducation 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
Les valeurs de Desjardins d'engagement de de démocratie me rejoignent plus particulièrement. En 2023, 
j'ai eu la chance de participer à un comité externe pour le programme Projets d'ICI qui visait à sélectionner 
des organismes de notre communauté qui se verrait accorder une somme importante pour concrétiser leur 
projet d'amélioration et j'ai tout simplement adoré mon expérience.  
 
Le fait de pouvoir faire une différence dans ma communauté est ce qui me pousse le plus à poser ma 
candidature comme administratrice. Directrice Générale de la Fondation CLSC Suzor-Coté depuis 6 ans, 
j'espère que mes connaissances du domaine de la santé pourront être mises à contribution.  
 
J'ai auparavant été également Directrice Générale de l'Association des gens d'Affaires de Warwick pendant 
5 ans. Le développement des affaires, faire rayonner notre milieu et les communications sont aussi de 
belles passions pour mol.  
 
Au plaisir de contribuer au mouvement Desjardins pour les prochaines années !  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Emmanuelle LEBEAU-GUERTIN 
 
Occupation : Directrice générale d’une fondation 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences et secteurs d’activité économique recherchés  

en 2024 : Santé 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Après plus de 25 ans d'expériences de travail dans le domaine agricole en Afrique et au Québec, apte à 
s'asssurer que la caisse est gérée de facon saine, prudente dans le respect des encadrements légaux et 
réglementaires, je me permets de vous adresser ma candidature au poste d'Administrateur de ma Caisse 
Desjardins des Bois-Francs. 
 
Durant toutes ces années, je me suis impliqué dans plusieurs organisations nationales et internationales. 
Je suis actuellement administrateur de l'Association de Soutien familial. Je me suis aussi impliqué dans les 
organismes de coopération internationale à savoir Carrefour International et Catalyste Plus. 
 
Les compétences acquises durant ces années de travail me permettront de veiller à la pérénité de 
l'organisation tout en respectant la mission, les valeurs et la nature coopérative de Desjardins. Ces 
connaissances sont non seulement nécessaires à la compréhension des besoins des membres, mais aussi 
à l'analyse et au contrôle des affaires de la caisse des Bois-Francs. 
 
Possédant de très bonnes connaissances des organisations, ouvert aux autres, disponible pour assiter aux 
réunions du Conseil, je suis certain de contribuer au développement durable et responsable de mon milieu. 
 
Espérant que ma candidature retiendra votre attention, je vous prie de recevoir, madame/monsieur, 
l'expression de mes salutations distinguées.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Lanwi LEKEZIME 
 

Occupation : Agronome 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences et secteurs d’activité économique recherchés  

en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Je suis un jeune professionnel dans le domaine du droit très intéressé par la gestion des organisations. 
Ayant toujours été membre d'une caisse Desjardins, le développement et le rayonnement de cette 
coopérative me tient particulièrement à coeur. 
 
Étant d'ailleurs sur le conseil d'administration du l'Association professionnelle des notaires du Québec 
depuis maintenant 1 an (poste de 3 ans), je cherche parallèlement un second conseil d'administration où 
siégé, lequel sera plus proche de ma communauté. Recherchant des conseils d'administration 
m'interpellant et pour lesquels j'ai de l'intérêt, je postule donc aujourd'hui sur le présent conseil car il rejoint 
mes valeurs, mes intérêts et il rejoint directement ma communauté victoriavilloise. 
 
De plus, je suis quelqu'un qui a toujours été impliqué dans son milieu. Qu'il s'agisse du conseil 
d'administration où je siégeais à Sherbrooke lorsque j'y résidais, de mes années de bénévolat pour la 
Fondation les Amis d'Elliot ou encore de mes nombreuses contributions pour les organismes de 
Drummondville où je travaille actuellement, l'implication et le don de soi sont des valeurs extrêmement 
chères à mes yeux. 
 
Je crois être la personne idéale pour ce poste car je suis quelqu'un d'intègre ayant une bonne capacité 
d'analyse et de jugement. Étant notaire, je suis également très à l'écoute des gens. De par ma profession, 
je comprends très bien le fonctionnement d'un conseil d'administration et des règles l'entourant. Je suis 
également la personne idéale pour cette fonction car la vision de la Caisse et du Mouvement Desjardins 
me rejoignent extrêmement. Que l'on parle de l'engagement personnel ou de la société avec le milieu, pour 
ne nommer que celles-là, je me sens interpellé par la fonction d'administrateur.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Charles PRIVÉ 
 
Occupation : Notaire 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences et secteurs d’activité économique recherchés  

en 2024 : Commerce de détail 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché         

Éducation 1     X    

Développement durable 1         

 

Secteurs d'activité économique          

Fabrication 1   X X     

Commerce de détail 1        X 

Santé 1  X    X   

C
ri

tè
re

s 
d

e 
re

p
ré

se
n

ta
ti

vi
té

 

Genre Nombre recherché         

Hommes 2-3 X  X X X  X X 

Femmes 2-3  X    X   

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre          

Groupes d'âge Nombre recherché         

18-34 ans 1  X  X  X  X 

35-49 ans 0         

50-64 ans 2   X  X  X  

65 ans et + 2 X        

          

Diversité ethnoculturelle 1    X   X  

 


