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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de La Tuque fait un appel de candidatures pour les 

postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le mardi 9 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 5 candidatures éligibles. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Comptabilité 
 
 

Autres éléments de représentativité 

• Représentant secteur forestier 
 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes :0-1 
• Hommes : 3-4 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 1 
• 35 à 49 ans : 1 
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

C’est avec grand intérêt et enthousiasme que je vous fais parvenir ma candidature pour le poste au conseil 
d’administration de la caisse Desjardins de La Tuque. Ayant déjà siégé sur le conseil d’administration en tant 
que Jeune administratrice de la relève, je suis prête à entreprendre un nouveau défi en tant qu’administratrice 
et à faire avancer la mission de la caisse. 
Fièrement CPA, mes compétences financières me permettraient d’être un atout pour le conseil 
d’administration ainsi que le comité d’audit et déontologie. La sélection de ma candidature permettrait 
également de satisfaire au profil collectif recherché puisque j’ai des compétences et des expériences 
enrichissantes en comptabilité.  
J’ai passé 10 ans dans la Capitale-Nationale ou j’ai effectué mes études post secondaire et ou j’ai travaillé 
pendant près de 6 ans dans un cabinet comptable d’envergure. J’ai eu la possibilité de siéger sur différents 
conseils d’administration et comités. 
Actuellement, j’agis à titre de directrice générale pour un organisme de développement économique. Je suis 
donc appelée à collaborer avec les différents partenaires et acteurs du milieu, pour développer notre 
collectivité.  
Je crois fortement que mon apport en tant que Jeune administratrice de la relève fut bénéfique pour le conseil 
d’administration. Mon esprit critique me permet d’analyser une situation sous tous ses angles, afin de prendre 
la meilleure décision possible. De plus, mon style de leadership se caractérise par la collaboration, la 
transparence et un engagement envers l'excellence.  
Je suis profondément passionnée par la contribution à la communauté et par l'impact positif au-delà du 
conseil d'administration. Je veux faire partie d’une organisation comme la Caisse Desjardins de La Tuque, 
qui est un pilier important dans la communauté. Je veux donner une voix à la relève pour nous faire rayonner. 
Je m’engage alors à mettre de l’avant mon dynamisme et ma rigueur. 
 
Merci de considérer ma candidature. Je vous prie de recevoir, Madame, Monsieur, l’expression de mes 
salutations distinguées. 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Stéphanie ARMSTRONG-
MORISSETTE 
 
Occupation : Directrice générale SADC du Haut-Saint-Maurice 

Genre : féminin  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024: comptabilité 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Mon intérêt pour le poste d'administrateur à la caisse est basé sur mon intérêt à voir progresser ma ville et 
de voir développer son économie. 
Étant originaire de La Tuque et ayant vécu la majeure de mon existence dans mon milieu, ma connaissance 
du territoire et des gens de mon milieu est grande et vaste. J'ai aussi une grande connaissance des besoins 
et des grandes orientations que devrait prendre le milieu pour progresser et prospérer. De par mon travail et 
mon expérience dans le milieu comme ingénieur forestier, je connais très bien le territoire et son principal 
moteur économique qui sont la transformation des ressources forestières.  
De par mon travail comme directeur du service économique, j'ai aussi été appelé à trouver des solutions et 
à diversifier son économie.  
J'ai également travaillé sur le développement de grands projets comme la bioraffinerie de La Tuque, de 
l'implantation de l'internet haute vitesse, du réseau cellulaire, du développement du secteur minier, etc. tous 
des projets qui sont au cœur des grands potentiels de développement économique du territoire. Encore 
aujourd'hui, je travaille à attirer et à développer mon milieu pour la ville de La Tuque.  
Le potentiel de la Ville j'y crois beaucoup et je pense que le milieu regorge de jeunes entrepreneurs, d'une 
relève dynamique qui sont l'avenir de la ville. Je serais très heureux au sein du conseil d'administration de 
pouvoir amener mes idées, mon expérience et à créés des liens avec ces promoteurs grands et petits, ces 
gens d’affaires qui désire partir en affaires, amener mon expérience comme ingénieur forestier, comme 
gestionnaire de projet et comme développeur, mon expérience comme administrateur d'organisme comme 
la chambre de commerce, BELT ou des autres organismes dont j'ai fait partie.  
Mon expérience comme ingénieur forestier et comme gestionnaire municipaux pourrait être un atout 
Important au sein de ce conseil d'administration et des grands enjeux qui touchent le développement 
économique de notre milieu. Ma grande connaissance des entreprises présentes sur le territoire et de leurs 
besoins est d'autres avantages importants. J'ai aussi acquis à l'intérieur de mes diverses fonctions de 
grandes relations avec les parties prenantes du milieu, dont les entreprises, les élus, les représentants 
autochtones et des différents ministères, etc. 
Il me fera un grand plaisir d'apporter tout ce bagage que j'ai acquis au fil des années et de pouvoir contribuer 
encore et d'une autre façon au développement de notre communauté. 
 
 

 

 

 
. 1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 
 

Patrice BERGERON 
 
Occupation : Chef de services foresterie et aménagement du territoire 

(VLT) 

Genre : masculin  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024: foresterie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
 

Je souhaite devenir membre du conseil d'administration pour apporter mon aide dans la gouvernance de la 
Caisse et aussi avoir de l'expérience en tant que membre de conseil d'administration. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Afoussatou Mamoutou FOFANA 
 
Occupation : Commis polyvalente 

Genre : féminin  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024:  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

 

 

Raisons motivant votre candidature 
 

 

Je désire devenir membre du conseil d’administration de Caisse Desjardins de La Tuque, car depuis mon 
plus jeune âge je suis membre de la caisse. J’ai un grand sentiment d’appartenance à notre Caisse de La 
Tuque. J’ai toujours apprécié le mouvement coopératif de cette institution et de son appartenance au 
développement du milieu. 
 
Ayant ouvré depuis plus de 30 ans dans la gestion, le financement et la comptabilité d’entreprises, ainsi que 
dans le développent économique de La Tuque, je crois être une personne pouvant faire bénéficier la caisse 
de mon expertise et de mes connaissances. 
 
Je suis donc motivée à poursuivre le développement et la progression de notre caisse pour le bien de nos 
membres. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Chantal FORTIN 
 
Occupation : Directrice des services financiers 

Genre : féminin  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024: comptabilité 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

 

 

En tant que je repreneur d'une entreprise locale et Latuquoise, j'ai à cœur le développement de notre milieu. 

Je crois que l'implication des Individus et entreprises de toutes sortes permet un meilleur essor socio-

économique de la communauté. C'est la raison principale de mon intérêt dans cette candidature. 

 

 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Louis-Étienne MARCHAND 
 
Occupation : Comptable Pro-mec Élite 

Genre : masculin  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024: comptabilité 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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s Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché      

 Comptabilité 1 X   X X 

 Domaine forestier   X    
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Genre Nombre recherché      

Hommes 3  X   X 

Femmes 1 X  X X  

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre       

Groupes d'âge Nombre recherché      

18-34 ans 1 X     

35-49 ans 1   X  X 

50-64 ans 1  X  X  

65 ans et + 1      

Diversité ethnoculturelle Nombre recherché      

       

 Continuité à la gouvernance      

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse                     


