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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Trois-Rivières fait un appel de candidatures pour les 

postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 8 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 4 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Expérience membres/clients 

• Gestion d’entreprise 

• Développement durable 

• Technologies de l’information 

Autres éléments de représentativité 

• Une personne représentant la diversité 
ethnoculturelle 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2-3 

• Hommes : 2-3 
 
Des personnes de tous les groupes d’âge 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je m'appelle Marta Acevedo, je suis originaire de l'Argentine. Je suis arrivée au Québec il a 20 ans. Une de mes 
premières expériences, en tant qu'employée et gestionnaire, était dans une entreprise innovante qui cherchait à 
connecter le monde, dans un monde où l’Intemet n'existait pas comme nous la connaissons aujourd'hui. 

Cette entreprise était soutenue par le Mouvement Desjardins. Cet appui avait permis à de jeunes entrepreneurs 
de créer une compagnie visionnaire qui employait de personnes provenant de partout au monde et à de jeunes 
Québécois à la recherche de nouveaux horizons. À l'époque, je ne connaissais pas le Mouvement, mais le 
soutien financier, l'accompagnement expert, l'implication des conseillers, la recherche de solutions, entre autres, 
ont attiré mon attention. J'ai rapidement compris que la mission de la Caisse allait beaucoup plus loin que celle 
d'un simple bailleur de fonds. 

L'esprit coopératif de la Caisse se manifeste dans chacune d'actions et des activités de ses équipes, dans le 
soutien aux membres (individus et entreprises), comme dans la participation au développement social, culturel 
et économique de sa communauté. 

En tant que directrice régionale de développement économique pour le gouvernement du Canada, je constate la 
présence du Mouvement dans chaque coin de nos régions, et je souhaite contribuer, comme membre du conseil, 
avec mon expertise et mon expérience, à la réalisation de la mission de notre Caisse Desjardins de Trois-
Rivières. 

En ce qui concerne mon expérience, je suis avocate de formation dans mon pays d'origine et j'ai continué ma 
formation en droit au Québec à l'Université Laval. Je détiens également une matrice en administration publique. 
J'ai travaillé dans le secteur privé et public, dans le domaine de la santé pendant une dizaine d'années, ainsi que 
comme fonctionnaire au gouvernement fédéral. 

Comme l'implication sociale et communautaire fait partie de mes valeurs, depuis mon arrivée à Trois-Rivières en 
2006 je me suis toujours impliquée comme bénévole dans différentes organisations. À titre d'exemple, je siège 
actuellement comme vice-présidente du conseil d'administration de l'UQTR et comme membre du conseil 
d'administration du FestiVoix. Deux organisations qui tiennent à cœur le développement et la croissance de notre 
communauté. 

Je considère que mon expérience et mon expertise peuvent contribuer grandement à la mission de notre Caisse 
et je suis convaincue que ma participation, comme membre du conseil d'administration, sera un atout pour la 
Caisse Desjardins de Trois-Rivières. 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marta ACEVEDO 
 
Occupation : Directrice régionale, Développement Économique 

Canada 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024: Expérience membres/clients 

 



ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Caisse Desjardins de Trois-Rivières 

8 avril 2024 

 

4 
 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je souhaite être membre du conseil d'administration de ma caisse afin de collaborer à la mission première de 

Desjardins: premier dans le cœur des gens. Étant membre du conseil de la Caisse Desjardins de Trois-Rivières 

depuis les trois dernières années, j'ai pu mettre mon expérience à contribution de cette mission et je souhaite 

poursuivre ce défi. 

Ma relation avec Desjardins a commencé il y a plus de 35 ans alors que je déposais mes premiers dollars dans 

la caisse scolaire de mon école. Depuis, Desjardins a toujours fait partie des étapes de ma vie : ma première 

voiture, ma première maison, mon premier immeuble à logement, mes REER, mon premier prêt entreprise, 

etc. 

Aujourd'hui, je souhaite amener mon expérience au service des membres pour les aider à vivre une expérience 

client exceptionnelle au sein de ma caisse et au sein du Mouvement Desjardins. 

Étant titulaire d'un baccalauréat en sciences comptables, ma formation académique m'aidera à juger et à 

« challenger » les résultats de notre caisse pour que nous puissions demeurer une caisse performante au sein 

du Mouvement. J'ai aussi été titulaire du titre CPA (Comptable Professionnel Accrédité) pendant 17 ans. 

Mon meilleur atout pour collaborer au conseil d'administration de ma caisse, c'est mon expérience 

professionnelle. Je suis Président-directeur général et coactionnaire du Groupe Excelpro, une entreprise 

trifluvienne qui a franchi la barre des 500 employés via une stratégie de croissance par acquisition. Je crois 

ardemment qu'une équipe forte, complémentaire et dévouée peut réaliser de grands objectifs et c'est cette 

vision que je souhaite apporter comme administrateur au conseil d'administration de ma caisse. Seul on va 

vite, mais ensemble on va loin! 

Mes 20 années d'expérience dans divers rôles de gestion m'ont permis d'accentuer mes connaissances dans 

toutes les sphères d'une entreprise : ressources humaines, finances, informatique, marketing, légal, ventes, 

approvisionnements, etc. Peu importe la sphère d'activité, je peux toujours partager un cas vécu. 

En terminant, mon focus pour la caisse tourne autour de 3 axes importants : les gens (clients et employés), la 

rentabilité et l'intégration technologique. À mon avis un bel équilibre entre ces 3 axes permettra à notre caisse 

de demeurer une référence dans l'industrie. 

Merci de prendre en considération ma candidature! 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Patrick CHARETTE 
 
Occupation : Président directeur général, Groupe Excelpro 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024: Expérience membres/clients et 

Gestion d’entreprise 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je souhaite devenir membre du conseil d'administration de la Caisse de Trois-Rivières afin d'acquérir de 

l'expérience en gouvernance des organisations. Je crois pouvoir apporter une vision de développement durable 

et une expérience supplémentaire dans le domaine des technologies de l'information. Mes expériences à titre 

d'ingénieur dans le milieu de la technologie me permettront de contribuer activement sur ces points importants. 

De plus, mon implication dans la communauté sportive de Trois-Rivières comme arbitre me permet d'avoir une 

meilleure compréhension de la réalité des membres. Je souhaite ainsi poursuivre le travail entamer par le 

conseil. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Simon FERRON-BEAUMIER 
 
Occupation : Ingénieur d’exploitation, ministère des Transports et de 

la Mobilité durable 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024: Technologies de l’information 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je suis détentrice d’un diplôme d’études collégiales en gestion hôtelière, d’un BAA en marketing et d’un MBA 

en gestion de projet de I’UQTR. J’évolue dans les industries culturelles et touristiques depuis près de 20 ans. 

Actuellement à la direction générale de I’Association touristique régionale, Tourisme Mauricie, j’ai comme 

mandat de faire rayonner la Mauricie au Québec et à I’international, d’assurer sa promotion et d’accompagner 

les membres et les partenaires dans un développement touristique structurant. À la barre du Musée POP de 

Trois-Rivières pendant plus de six ans, j’ai piloté la restructuration financière et organisationnelle de cet 

important musée régional. J’ai œuvré près de 10 ans à Parcs Canada en tant que gestionnaire et quelques 

années en hôtellerie au début de ma carrière. J’ai mené à bien plusieurs projets d'envergure, particulièrement 

des planifications stratégiques et leurs plans d’action axés sur I’innovation, I’inclusion et la diversité dans les 

pratiques d’affaires. J’ai dirigé des stratégies de partenariat à valeur ajoutée, la direction de projets d’expositions 

permanentes, la direction de projets d’infrastructures et la direction de programmation éducative et d’expérience 

du visiteur. Parce que je crois à la force des collectivités, je m’implique dans des organisations autant au niveau 

local que national. Notamment, je suis membre du conseil d’administration de la Caisse de Trois-Rivières depuis 

trois ans. J’ai été présidente de Événements Attractions Québec volet attraction, vice-présidente de I’Alliance 

de I’industrie touristique du Québec et administratrice de I’organisme Point de rue. Je suis une passionnée du 

domaine culturel, du tourisme et du développement des affaires. Poursuivre mon implication en tant 

qu’administratrice au conseil d’administration de la Caisse de Trois-Rivières, me permettrait de continuer de 

soutenir concrètement une institution dont je partage les valeurs particulièrement en lien avec I’action 

démocratique, la solidarité avec nos milieux et I’intercoopération. 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Valérie THERRIEN 
 
Occupation : Directrice générale, Tourisme Mauricie 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024: Expérience membres/clients et 

Gestion d’entreprise 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 

 A
C

EV
ED

O
, 

M
ar

ta
 

C
H

A
R

ET
TE

, 
P

at
ri

ck
 

FE
R

R
O

N
-

B
EA

U
M

IE
R

, 
Si

m
o

n
 

 T
H

ER
R

IE
N

 
V

al
ér

ie
 

C
ri

tè
re

s 
d

e
 

co
m

p
ét

e
n

ce
s Compétences recherchées en 2024 

Nombre 
recherché 

    

Expérience membres/clients -- X X  X 

Gestion d’entreprise --  X  X 

Développement durable --     

Technologies de l'information --   X  
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Genre Nombre 
recherché 

    

Hommes 2-3  X X  

Femmes 2-3 X   X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre      

Groupes d'âge (de tous les groupes) Nombre 
recherché 

    

18-34 ans --   X  

35-49 ans -- X X  X 

50-64 ans --     

65 ans et + --     

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
    

Au moins une personne  1 X  X  

 

Autres critères 
Nombre 

recherché 
    

Continuité à la gouvernance      

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse --  X  X 

 


