Candidatures recues
pour un poste au conseil
d’administration

Caisse Desjardins de Mékinac-Des Chenaux




ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins de Mékinac-Des Chenaux O DeSjardlnS
16-04-2024

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Mékinac-Des Chenaux fait un appel de candidatures
pour les postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi
par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéeres de représentativité des membres recherchés
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou l'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : : o
Selon le genre pour atteindre la parité au

» Coopération sein du conseil
* Gestion financiere

» Comptabilité * Femmes : 3

» Technologies de l'information e Hommes: 3

Des représentants des secteurs suivants : s
Selon les groupes d’age

* Batiscan, Champlain, Ste-Anne-de-la-Pérade,
St-Luc-de-Vincennes, St-Prosper, Ste-Thécle, *50a64ans:1
St-Adelphe, Ste-Genevieve-de-Batiscan, *65ansetplus:5
St-Maurice, St-Narcisse, St-Stanislas, St-Tite,
Hérouxville, St-Roch-de-Mékinac,
St-Séverin-de-Proulxville et Trois-Rives

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 16 avril 2024, 6 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A lissue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 4 candidatures éligibles.
Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes a pourvoir, ces personnes
seront élues par acclamation lors de I'assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthese des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le consell
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Alain BOUFFARD

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2024 : Coopération, Technologies de
l'information

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,
J'applique au poste d'administrateur parce que je crois avoir des connaissances variées que pourraient bénéficier ma Caisse.

Retraité depuis juillet 2020 d'une carriére au sein du Gouvernement Fédéral du Canada (Ottawa), plus précisément, une carriere
de 19 années au département des Technologies de I'Information.

Vous retrouverez au travers mon CV différentes expériences pouvant étre utiles au poste d'administrateur comme mes 6 années
en tant que conseiller municipale de Ripon (Outaouais). Durant ces 6 années jai participé a I'élaboration annuel du budget,
I'embauche du personnel et I'écriture de différents reglements visant le mieux-étre de la collectivité. J'ai aussi travaillé a
I'élaboration d'un plan d'Intégration Architectural qui nous a amené a la construction d'un Marche régional pour la MRC Papineau
(CoopduMarchédeRipon).

Depuis trois années déja en tant que membre du Conseil d'administration de la Caisse Mékinac-Des Chenaux. J'ai adoré cette
expérience et j'aimerais bien pouvoir continuer & contribuer a la planification et au développement de ma Caisse.

Membre du CCU (Comité Consultatif d'Urbanisme) pour I'élaboration d'un PIA (Plan d'Intégration Architectural) dans la Municipalité
de Batiscan. Je suis trés heureux d'appliquer mes expériences acquises au travers les années et d'en faire profiter bénévolement
la Municipalité de Batiscan.

C'est pourquoi, j'aimerais beaucoup continuer mon réle d'administrateur au sein de la Caisse Mekinac-Des-Chenaux.

Je suis convaincu que mes expériences peuvent étre utiles a la communauté et a la Caisse.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Jean-Marc L’ARCHEVEQUE

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2024 : Coopération

Raisons motivant votre candidature

Je suis administrateur chez Desjardins depuis plus de trente ans. J'ai donc pu suivre de pres et participer a I'évolution tant de
notre Caisse que du Mouvement.

Ma motivation pour poursuivre mon implication repose sur le fait que j'adhére entierement aux valeurs fondamentales de notre
coopérative financiére, notamment l'entraide afin de mettre I'argent au service des membres et de la collectivité, tant en ce qui
concerne les besoins fondamentaux que la réalisation de projets conduisant & un mieux-étre, que ce soit sur le plan individuel
et/ou collectif.

J'ai été professeur de francais et de cinéma au CEGEP de Shawinigan pendant trente-cing ans. Durant ma carriére, j'ai occupé
pendant dix années le poste de coordonnateur du département Arts, lettres et communication jusqu'a la retraite en 2006.
Parallelement a cette fonction, j'ai été Responsable de programme dans le cadre de la réforme de cette concentration.

Parallelement, j'ai exercé le métier de photographe professionnel, tant @ mon compte que pour le College, métier que j'exerce
toujours a l'occasion.

Enfin, mon épouse et moi avons monté et géré une entreprise d'élevage de poulet de grain pendant neuf années, soit de 1989 a
1998.

Toutes ces activités m'ont permis de développer non seulement un certain nombre de compétences en matiere de saine gestion
financiere, mais également en relations humaines, tant en ce qui concerne la gestion harmonieuse d'un département comptant
plus de quinze enseignants que la satisfaction de la clientele, ce qui, en affaires, est primordial.

Telles sont les principales raisons pour lesquelles je crois me qualifier pour assumer la responsabilité d'administrateur aupres de
la Caisse Desjardins de Mékinac - Des Chenaux.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Marc-André MOREAU

Occupation : Chef comptable

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Coopération, Gestion financiére,
Comptabilité

Raisons motivant votre candidature

C’est avec un profond enthousiasme et un attachement & ma communauté que je vous adresse ma candidature pour devenir
membre du conseil d’administration de notre Caisse.

Mon expérience professionnelle chez Desjardins a été une véritable école de valeurs coopératives, et cela a renforcé ma conviction
en I'importance de servir la collectivité. Ma familiarité avec les principes coopératifs et mon engagement envers les valeurs de
solidarité et de responsabilité font de moi un candidat déterminé & contribuer activement au développement de notre Caisse.

En tant que membre de I'Ordre des CPA, je souhaite mettre mes compétences en finance au service de notre Institution. Mon
parcours professionnel m’a permis d’acquérir une solide expertise dans ce domaine, et je suis convaincu que cela constitue un
atout essentiel pour contribuer a la gestion financiére responsable de la Caisse. Je m’engage a mettre en ceuvre mes
connaissances pour assurer une gouvernance financiére rigoureuse et transparente.

Par ailleurs, ma motivation découle également de mon désir profond de participer activement a la gestion de notre Caisse. Je suis
convaincu que mon expérience antérieure et mes compétences actuelles peuvent étre mises a profit pour aider a prendre des
décisions stratégiques bénéfiques a I'ensemble de nos membres.

En conclusion, je suis persuadé que mon engagement envers les valeurs coopératives, mon expérience chez Desjardins, mon
appartenance a I'Ordre des CPA, ainsi que mes compétences en finance font de moi la personne idéale pour occuper un poste
au sein du conseil d’administration de notre Caisse. Je suis prét a investir pleinement mon temps et mon énergie pour contribuer
au succes de notre Institution et servir au mieux les intéréts de nos membres. Je reste a votre disposition pour discuter plus en
détail de ma candidature et des perspectives que je pourrais apporter a notre Caisse.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Léo TREPANIER

Occupation : Retraité

Genre : Homme

Groupe d’age : 65 ans et plus

Compétences recherchées en 2024 : Coopération

Raisons motivant votre candidature

Ce qui m'incite a solliciter un autre mandat comme administrateur a la Caisse de Mékinac-Des Chenaux, c'est la hature méme
d'une coopérative financiére: mettre l'argent au service de la personne. De plus, les valeurs Desjardins, qui donnent un sens et
une cohérence a la réalisation de la mission et de la vision de la caisse, correspondent pleinement & ma philosophie et servent de
balises dans mes implications communautaires.

En 2017, lorsque les quatre caisses du territoire ont regroupé leurs actifs et leurs ressources humaines pour la formation d'une
nouvelle entité, la Caisse Desjardins de Mékinac-Des Chenaux a concrétisé l'importance de l'intercoopration. Suite a cette
décision, nos membres ont bénéficié de services mieux adaptés a leurs besoins et moins fragiles a la rupture de contact.

Ce qui est inspirant chez Desjardins, c'est la mis en place de plates-formes pour apporter les changements qui s'imposent. Lors
des tables et forums de concertation, des congres, les administrateurs sont invités a mettre a contribution leurs compétences,
leurs idées. Par des discussions respectueuses, ouvertes, ils parviennent a s'influencer et tendre vers des orientations durables.
Cette démarche démocratique donne plus d'authenticité par ce retour au fondement Desjardins.

Etre élus par les membre est & la fois un privilége et un devoir, ces derniers nous confient leurs actifs, leurs projets; nous en
sommes les fiduciaires. En conséquence, toutes les orientations se traduisent par des actions qui favoriseront leur autonomie
finaciére et leur développement personnel.

Les expériences qualifiantes vécues au CA de la Caisse de Mékinac-Des Chenaux m'ont permis de développer les compétences
pour une meilleure compréhension des regles régissant le monde financier, de m'approprier les informations qui permettent de
connaitre les besoins des membres, leur niveau de satisfaction, leurs habitudes d'utilisation de services; d'apprécier la mobilisation
du personnel et leur développement de la culture qui bonifie I'expérience membre-client.

En me référant au profil collectif enrichi, je considére répondre a la majorité des critéres recherchés pour assurer une gouvernance
responsable et équilibrée. Ayant une bonne connaissance des enjeux de notre environnement socio-économique, une grande
disponibilité, joindre une équipe pour servir et partager nos compétences, voila ce qui me motive a vous proposer ma candidature
a un poste d'administrateur de la Caisse Desjardins de Mékinac-Des Chenaux.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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