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En janvier de chaque année, la Caisse populaire Desjardins de l’Est de Drummond fait un appel de 

candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres 

recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le mercredi 17 avril 2024, 3 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 4 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est supérieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront en élection lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Expérience membre 
• En coopération 
• Gestion financière 
• Gestion d’entreprise 
• Comptabilité 
• Gouvernance 

Autres éléments de représentativité 

• Secteur agricole 
 
 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme :  0-1 
• Hommes :  2-3 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 
• 35 à 49 ans : 1 
• 50 à 64 ans : 
• 65 ans et plus : 2 
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Raisons motivant votre candidature 
Bonjour Je me présente : Myriam Blanchette. Je suis originaire de Drummondville. Je suis établie à Notre-
Dame-du-Bon-Conseil depuis 2008. À la suite de l’affichage du poste d’administratrice au conseil 
d’administration de la Caisse de l’Est de Drummond, c’est avec enthousiasme que je désire poser ma 
candidature pour revenir dans l’organisation. J’ai occupé les fonctions d’administratrice pendant 4 ans et 
demi à la Caisse, de 2018 à 2023. J’ai effectué une pause d’un an du C.A. pour me consacrer à un projet 
d’études supérieures en psychologie. Je suis maintenant disponible pour revenir dans l’équipe. 
Auparavant, j’ai aussi été membre du C.A. de la Coalition des 45 ans pour l’emploi de 2014 à 2018. 
   
J’ai fait mes études de Baccalauréat et de Maîtrise en Orientation à l’Université de Sherbrooke. J’y ai été 
récipiendaire d’une bourse d’excellence académique. Depuis la fin de mes études, j’œuvre dans le milieu 
de l’éducation depuis 20 ans :17 ans comme conseillère en formation à la Commission scolaire des 
Chênes à l’éducation des adultes et à la formation professionnelle. J’ai coordonné le développement du 
Service de reconnaissance des acquis et des compétences au Centre-du-Québec. J’ai participé aux 
activités de promotion des programmes de formation et des services. Depuis 3 ans, je travaille au 
collégial comme conseillère d’orientation au Cégep de Saint-Hyacinthe. J’ai donc une bonne vision 
globale du marché du travail. Je comprends les enjeux en employabilité de nos membres et je connais 
bien les partenaires socioéconomiques du milieu. Je suis reconnue pour mon dynamisme et mon 
professionnalisme au travail. J’ai une habileté particulière à établir un lien de confiance avec les clients-
membres. Je suis à l’écoute de leurs besoins et j’offre des conseils personnalisés. J’accorde une grande 
importance à la qualité du service à la clientèle. J’ai à cœur de veiller à la saine gouvernance, pour le bien 
des membres que je représente. 
 
Je partage les valeurs coopératives de Desjardins. J’aime m’impliquer bénévolement dans ma 
communauté régionale: Centraide, Jeux-du-Québec, Mondial des Cultures, Collecte de sang d’Héma-
Québec.  
 
Sur le plan personnel, je suis maman d’une grande fille de 24 ans qui enseigne le yoga. Dans mes loisirs, 
je chante dans la chorale Les Gospangel, des comédies musicales et des résidences pour aînés. 
Je vous remercie de l’attention que vous porterez à ma candidature. Au plaisir de servir à nouveau les 
intérêts des membres de la Caisse de l’Est de Drummond. 
Myriam Blanchette  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Myriam BLANCHETTE 
 
Occupation : Conseillère d’orientation/conseillère en formation 

Genre : F  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membre, 

coopération et gouvernance 
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Raisons motivant votre candidature 
Je vous adresse ma candidature pour le poste au conseil d'administration de la Caisse de l'Est de 
Drummond. En tant que membre actuel du conseil depuis 2016 et présidente du comité Éthique et 
gouvernance depuis 2020, je souhaite continuer à contribuer au développement et à la croissance de 
notre belle institution. 
 
Ma participation active au sein de divers comités, tels que le comité de gouvernance et éthique, 
coopération et le comité d'évaluation DG, m'a permis d'acquérir une expérience solide et diversifiée au 
sein de notre conseil d'administration. J'ai pu observer de près les enjeux auxquels fait face notre caisse, 
ainsi que les défis rencontrés par nos membres et nos clients. J'ai acquis plusieurs compétences tel que 
le service à la clientèle, la gestion ainsi que la coopération au travers mes divers emplois. J'ai à cœur la 
représentativité de mon secteur. Je suis convaincue que ma polyvalence et mes compétences pourront 
être utiles pour prendre des décisions éclairées et mener à bien les missions qui nous seront confiées.  
 
J'aimerais pouvoir poursuivre ma contribution de manière significative au conseil d'administration de la 
Caisse de l'Est de Drummond. J'ai le désir de continuer à veiller à ce que les intérêts de nos membres et 
clients soient toujours prioritaires dans nos prises de décisions. 
Je vous remercie de l'attention que vous porterez à ma candidature. 
 
Mélanie Lebel  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Mélanie LEBEL 
 
Occupation : Adjointe aux opérations 

Genre : F  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membre, 

coopération, gestion d’entreprise et gouvernance 
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Raisons motivant votre candidature 
Bonjour mesdames, messieurs, 
Je me présente Gilles Provencher, président de votre caisse et coopérant au sang vert. J’aime beaucoup 
collaborer avec les gens pour travailler sur leurs dossiers, trouver des solutions et développer des projets 
dans le meilleur intérêt de nos membres, de nos clients et des organismes de notre communauté. 
 
En début de carrière, par mon implication au conseil d’administration de la caisse Desjardins de l’Est de 
Drummond, j’ai énormément appris et il est important pour moi, dans mon parcours professionnel, de 
partager ces connaissances. J’ai fait carrière dans le monde de la gestion, principalement dans le 
domaine de l’informatique, et ce, dans les secteurs commercial, industriel et institutionnel. Les années 
passées chez Desjardins m’ont permis d’acquérir des compétences en coopération et, surtout, de les 
mettre en pratique. 
 
Ces dernières années je me suis de plus en plus impliqué dans le milieu communautaire. Avec mon 
expérience de coopérant, j’ai été en mesure de construire des relations avec plusieurs organismes dans 
le monde communautaire ou municipal qui se trouvent sur notre territoire et d’établir une meilleure 
dynamique entre notre caisse et l’ensemble de ces organismes. 
 
Je suis aussi propriétaire d’une ferme agricole dans la municipalité de Saint-Lucien. Nous faisons 
l’élevage des bœufs de boucherie et nous avons développé un marché de proximité dans ce secteur 
agricole. 
 
Afin de mieux répondre aux besoins de nos membres et de poursuivre le travail, je veux continuer 
d’apporter ma contribution pour consolider l’ensemble des services offerts par Desjardins, assurer la 
présence d’une caisse sur notre territoire et la maintenir en excellente santé financière. Pour ce faire, je 
m’appuie sur mes 3 piliers personnels qui sont : ouverture, efficacité et simplicité dans le fonctionnement. 
J’ai la capacité et la disponibilité de mettre l’ensemble de mes acquis professionnels et personnels à la 
disposition des membres et des clients de notre caisse Desjardins. 
 
Je sollicite un nouveau mandat comme membre du conseil d’administration de la caisse de l’Est de 
Drummond afin de finaliser les projets en cours et de promouvoir chez nous la vision du mouvement 
Desjardins. Cordialement, 
Gilles Provencher  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Gilles PROVENCHER 
 
Occupation : Directeur de comptes en informatique 

Genre : M  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membre, 

coopération, gestion financière, gestion d’entreprise, comptabilité 

et gouvernance 
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Raisons motivant votre candidature 
Bonjour  
 
Je me présente Nicole Tessier gestionnaire en immobilier depuis plus de 40 ans  
 
Je fais partie de la grande famille de Desjardins depuis 26 ans  
 
Au début, en faisant partie du Conseil de Surveillance de la Caisse puis au Conseil de Gouvernance pour 
finalement faire partie du Conseil d’Administration depuis plusieurs années  
 
L’engagement personnel fait partie de mes valeurs  
 
M’assurer que les besoins des membres sont toujours au cœur des décisions prises par la Caisse est très 
important pour moi  
 
Siéger au Conseil d’Administration de la Caisse de l’Est de Drummond est une activité très enrichissante 
et gratifiante  
 
Pour ces raisons, je sollicite un autre mandat avec ma Caisse  
 
Merci   
 
Nicole Tessier  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Nicole TESSIER 
 
Occupation : Gestionnaire en immobilier 

Genre : F  

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Expérience membre, 

coopération, gestion d’entreprise, comptabilité et gouvernance 
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Tableau synthèse des candidatures reçues 

pour un poste au conseil d’administration  

 

 

 

Profil collectif du conseil d'administration 

Critères recherchés 

B
L
A

N
C

H
E
T
T
E
, 

M
y
r
ia

m
 

L
E
B

E
L
, 

M
é
la

n
ie

 

P
R

O
V

E
N

C
H

E
R

, 

G
il
le

s
 

T
E

S
S

I
E
R

, 

N
ic

o
le

 

C
ri
tè

re
s
 d

e
 

c
o
m

p
é
te

n
c
e
s
 

Compétences recherchées en 2024 
Nombre 

recherché 
    

EXPÉRIENCE MEMBRE  X X X X 

COOPÉRATION  X X X X 

GESTION FINANCIÈRE    X  

GESTION D’ENTREPRISE   X X X 

COMPTABILITÉ    X X 

GOUVERNANCE  X X X X 
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Genre 
Nombre 

recherché 
    

Hommes 2-3   X  

Femmes 0-1 X X  X 

Autre identité de genre ou préfère ne 
pas répondre 

     

Groupes d'âge 
Nombre 

recherché 
    

18-34 ans      

35-49 ans 1 X X   

50-64 ans    X  

65 ans et + 2    X 

      

 Continuité à la gouvernance 
 

    

Membre actuel du conseil d'administration de la 
Caisse 

 X X X 

 


