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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Nicolet fait un appel de candidatures pour les postes 

à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à 

déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la 

composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères : 
 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 26 mars 2024, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 6 candidatures éligibles. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

- Comptabilité  
- Coopération 
- Développement durable 
- Événementiel   
- Gestion financière 

Représentants dans l’un ou l’autre des 
secteurs suivants : 

− Agriculture et Foresterie 
− Commerce de détail 
− Construction 
− Fabrication 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour atteindre la parité au 
sein du conseil 
 
- Femmes : 2 - 3 
- Hommes : 2 - 3 
 

Selon les groupes d’âge 
 
- 18 à 34 ans : 2 
- 35 à 49 ans : 2 
- 50 à 64 ans : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

  

  

Raisons motivant votre candidature 

 

Je m'implique déjà sur le conseil d'administration de la caisse de Nicolet depuis 2006. Je désire continuer mon 

implication à la caisse.  

 

Je considère qu'il s'agit d'un bon moyen pour m'impliquer socialement et collaborer au développement de ma 

communauté. Je suis fier de contribuer aux décisions de la caisse de Nicolet. 

 

Au fil des ans, notre caisse est devenue un acteur important du développement socio-économique de la région. 

J'apprécie aussi représenter le point de vue des membres lors des décisions plus difficiles. 

 

Merci.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Pierre-Alexis Anctil 
 
Occupation : Ingénieur 

Groupe d’âge : 35–49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Coopération et Gestion 

financière. 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

 
  

Raisons motivant votre candidature 

 

Je souhaite déposer ma candidature pour un second mandat au conseil d’administration de la Caisse Desjardins de 

Nicolet, car je crois sincèrement avoir les aptitudes, les compétences et le bagage professionnel requis. Le fait que 

Desjardins soit une coopérative, qui redonne énormément à sa communauté en misant sur son développement, me 

rejoint particulièrement.  

 

Sur le plan éducatif, j’ai une maîtrise en administration des affaires (MBA) ainsi que le titre de comptable professionnel 

agrée (CPA). Je suis propriétaire d'une entreprise dont le siège social est à Nicolet. Ce travail me permet de toucher 

à plusieurs champs de compétence que ce soit, la gestion générale, le droit des affaires, la gestion des ressources 

humaines et matérielles, l'informatique, l'analyse financière, la représentation, les contacts avec nos clients et nos 

sous-traitants, etc. Mon travail m'amène aussi à travailler en étroite collaboration avec plusieurs professionnels de 

divers secteurs. Ces collaborations me permettent d'enrichir mes connaissances personnelles et professionnelles.  

 

Donner de mon temps pour partager mon savoir et mon expertise est très important pour moi. Je suis administrateur 

de la Caisse Desjardins de Nicolet depuis 2021. Je suis également administrateur-trésorier pour la Corporation des 

Entrepreneurs Généraux du Québec depuis 2015. J'ai été administrateur- trésorier pour le Réseau d'aide Le Tremplin 

pendant 5 ans. Enfin, j'ai été membre du comité des assurances pour l'ordre de CPA du Québec pendant plus de 2 

ans.  

 

Je serais plus qu'honoré de pouvoir continuer à siéger au conseil d'administration de la Caisse Desjardins de Nicolet. 

C'est avec un immense plaisir que je continuerai à donner de mon temps et que je ferai profiter de mes connaissances 

afin de servir les intérêts des membres de la belle et grande famille Desjardins dont je fais partie.    

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Sébastien Couture 
 
Occupation : Président d’entreprise  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité, Coopération et 

Gestion financière.  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

 

J'ai toujours été un fervent adepte du système coopératif. Dès mon jeune âge, j'ai été mis en contact avec les 

différentes coopératives de mon milieu. J’ai alors vu et constaté toute la portée et l'étendue de ce système et pu 

apprécier l'apport et l'impact de ce dernier dans le développement et l’enrichissement de nos milieux. Je me suis donc 

engagé au niveau de ma caisse dans le but de faire grandir et rayonner cette dernière.  

 

Après toutes ces années d'implication au plan local, régional et provincial, j'ai toujours ce même désir et envie de 

servir ma communauté et continuer à relever de nouveaux défis en renouvelant ma candidature au poste 

d’administrateur de la caisse Desjardins de Nicolet. Ma motivation à renouveler celle-ci repose sur ma conviction dans 

les valeurs de Desjardins et sur sa mission, soit celle de contribuer à enrichir la vie des personnes et des 

communautés. L’engagement de Desjardins ainsi que sa grande présence font une réelle différence et constituent la 

force de sa distinction coopérative. De plus, je possède une bonne connaissance du terrain ayant été et étant toujours 

impliqué dans mon milieu auprès de diverses organisations, et ce, depuis le début de ma carrière. 

 

Étant à la retraite et représentant une bonne partie du membership de notre caisse, je désire contribuer au sein du 

conseil en y apportant mon expérience professionnelle de plus de 35 années, mes compétences, mon expertise en 

gouvernance, en gestion d’entreprise, en gestion de ressources humaines et en coopération acquises auprès de 

différentes organisations, dont Desjardins. Mes connaissances des différentes réalités d’une caisse en région sont 

également un bon atout. Je souhaite continuer à participer au développement d’une institution moderne, humaine, 

agile et performante, pour laquelle les membres et clients, les dirigeants et les employés ont un fort sentiment 

d’appartenance et contribuent à son évolution. Je constate que la compétition externe est de plus en plus féroce, que 

les moyens de communication et les modes de consommation évoluent de façon accélérée, que la productivité est de 

plus en plus au cœur de nos préoccupations, que la main-d’œuvre qualifiée est de moins en moins disponible, bref, 

que les défis à relever sont encore très nombreux.  

 

C’est pourquoi je renouvelle ma candidature à un poste au sein du conseil d’administration, car je pense que plus que 

jamais, la notion de coopération et d'intercoopération prend tout son sens et qu'un de mes rôles en tant que membre 

du conseil est de favoriser et promulguer ces valeurs.  

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

François Lefebvre  
 
Occupation : Agronome retraité  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Coopération et Gestion 

financière.  



Document amendé le 12 mars 2024 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE 

Caisse Desjardins de Nicolet  

26 mars 2024 

 

6 
 

 
 

Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

De retour dans la région de Nicolet après avoir vécu plus de 15 ans à Montréal, je suis frappée par l’esprit de 

communauté et de collaboration que j’y retrouve. Au-delà de l’esprit de village où tout le monde se connaît, je suis 

particulièrement impressionnée par la vitesse des initiatives et leur dynamisme.  

En tant qu’artiste et designer graphique, je suis évidemment intéressée par les initiatives artistiques et culturelles, 

mais aussi leurs liens avec le développement culturel et social d’une communauté. Pour ce faire, je m’implique dans 

le conseil d’administration de la Maison et atelier Rodolphe-Duguay, une perle de notre patrimoine, située sur la rive 

sud de la rivière Nicolet, qui met de l’avant les œuvres du peintre Rodolphe Duguay, ainsi que la poésie de sa femme, 

Jeanne l’Archevêque Duguay.  

J’aimerais intégrer le conseil d’administration de la Caisse Desjardins de Nicolet pour élargir ma vision et la portée 

de mon engagement envers la région, et pouvoir faire bénéficier le conseil de mon esprit créatif. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Judith Mignault-Proulx 
 
Occupation : Graphiste et artiste  

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

 

Mon nom est France Proulx, directrice régionale à la fédération de l’UPA Centre-du-Québec. Par la présente, je tiens 

à vous faire part de mon vif intérêt à l’égard de l’appel de candidature pour un poste d’administrateur au sein du 

Conseil d’administration de la caisse Desjardins de Nicolet-Yamaska.  

 

Membre de la caisse Desjardins de Nicolet depuis mon adolescence, je crois au système coopératif et en la force d’un 

réseau, et j’en partage les valeurs. De plus, je suis rendue dans ma vie personnelle et professionnelle à redonner au 

suivant, à mettre à profit au sein de la communauté ma palette d’aptitude acquise au fil du temps. J’aime m’impliquer 

surtout quand cela me permet de partager mon savoir, mon savoir-faire et mon savoir être. 

 

Native de la région, œuvrant présentement comme gestionnaire dans le monde agricole avec un passé comptant de 

nombreuses années dans le monde de l’éducation comme cadre supérieur, j’ai le goût de m’impliquer au sein d’une 

organisation à laquelle je crois et pour laquelle je me suis sentie interpellée lors de l’affichage de recherche de 

candidature. Au fil des années, j’ai eu comme mandat à gérer des ressources humaines, matérielles et financières, à 

porter plusieurs chapeaux en fait, ce qui me porte à croire que j’ai les connaissances et compétences pour œuvrer au 

sein de votre conseil d’administration. 

 

Étant sur le marché du travail depuis 30 ans, j’ai toujours eu des postes par lesquels j’étais en contact avec le public 

et le service à la clientèle. Engagée, j’ai envie de collaborer à veiller aux intérêts des membres de la caisse.  

Intègre et loyale, vous pourrez compter sur ma présence constante. J’ai été, par ailleurs, pendant plusieurs années 

membres de différents conseils d’administration variés tant au niveau de chambres de commerce qu’au conseil des 

partenaires du marché du travail. Je suis parfaitement à l’aise dans un environnement virtuel, que ce soit pour consulter 

des documents ou de participer de façon virtuelle à des rencontres. 

 

Croyant fermement en la formation continue, étant passé par plusieurs années de scolarité et différentes formations, 

je suis également prête à suivre des formations inhérentes au poste d’administrateur.  

Cette place au sein du CA serait pour moi un nouveau défi dans un environnement qui contribuerait à mes réalisations 

personnelles et où je pourrais aider concrètement pour les membres et ma communauté.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

France Proulx 
 
Occupation : Directrice régionale d’une organisation 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Coopération et Gestion 

financière.  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

 
  

Raisons motivant votre candidature 
 
Bonjour, 

Mon nom est Nathan Rheault, je désire faire suite à votre appel de candidatures pour votre conseil d’administration.  

Comme inscrit dans mon curriculum vitae, je travaille présentement comme chargée de projet en développement 

immobilier pour un office d’habitation. Dans le marché de l’emploi que nous connaissons aujourd’hui, les opportunités 

ne manquent pas, par contre, j’ai décidé de suivre mes valeurs et de me diriger vers un organisme qui vient en aide 

aux personnes dans le besoin. Dans les dernières années, cet emploi m’a permis d’aiguiser mes aptitudes en lien 

avec les prises de décision, les projets de constructions sociaux, ainsi que l’impact du développement durable dans 

ce domaine. La motivation reste tout de même la réalisation d’unités permettant à la clientèle d’avoir le soutien 

financier et la qualité de vie qu’il mérite. La collaboration avec les différentes instances politiques est un 

incontournable dans ce type d’emploi.  

Mon implication dans le milieu s’est traduite dans la dernière année par ma nomination, comme administrateur de la 

relève, dans le conseil d’administration de la caisse Desjardins de Nicolet. Cette expérience me donne les outils 

nécessaires aux différentes prises de décision selon les données présentées. 

L’idée d’être un gestionnaire a toujours fait partie de mes objectifs de carrière donc faire partie d’un conseil 

d’administration me permet d’en apprendre davantage sur l’ensemble des enjeux qui sont à analyser lors des 

orientations. Ces expériences m’ont permis de me découvrir un bon sens de l’analyse ainsi qu’un sens de la répartie 

bien présent. J’ai une bonne connaissance des différents marchés et comme énoncés précédemment, je ne perds 

pas de vue des enjeux sociaux relevant des différents changements qui peuvent être votés. 

Ma connaissance en tant qu’administrateur et chargé de projet me permettront d’offrir une belle complémentarité aux 

membres du conseil d’administration actuel et ainsi appuyer les décisions par un droit de vote. De plus, ma présence 

dans le conseil depuis la dernière année me permet d’avoir une expérience concrète ainsi qu’une belle mixité avec 

les autres administrateurs, le tout permettant une belle cohésion sociale dans le groupe. 

À bientôt, 

Nathan

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Nathan Rheault 
 
Occupation : Chargé de projet en développement immobilier  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Coopération et Gestion 

financière.  



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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 Compétences recherchées en 2024 
Nombre 

recherché 
      

Comptabilité -  X     

Coopération - X X X  X X 

Développement durable -       

Événementiel  -       

Gestion financière - X X X  X X 
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Genre Nombre 
recherché 

      

Hommes 2 - 3 X X X   X 

Femmes 2 - 3    X X  

Autre identité de genre ou préfère ne pas 
répondre 

- 
      

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

      

18-34 ans 2      X 

35-49 ans 2 X X  X   

50-64 ans 1   X  X  

 Secteurs économiques 
Nombre 

recherché 
      

Agriculture et Foresterie -   X  X  

Commerce de détail -       

Construction -  X     

Fabrication - X      

Continuité à la gouvernance        

Ces personnes sont actuellement membres 
du CA de la caisse 

- X X X    

 


