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En janvier de chaque année, La caisse populaire de Maskinongé fait un appel de candidatures pour les 

postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA 

et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin 

d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 10 avril 2024, 2 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 2 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

 
• Gestion financière, 
• Comptabilité,  
• Éducation,  
• Gestion des Rh,  
• Développement durable 
• Technologie de l’information;  

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 1-2 
• Hommes : 1-2 
•  
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans :  1 
• 35 à 49 ans :   
• 50 à 64 ans :  1 
• 65 ans et plus : 
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Raisons motivant votre candidature 
 

Plusieurs raisons motivent ma démarche à devenir membre du conseil d'administration de la caisse de maskinongé. J'aime 
m'impliquer dans ma région, dans le développement de celle-ci. J'ai à cœur les gens et leurs opinions. Je suis une personne très 
dynamique, qui aime aider les autres. Je sais écouter et je suis également capable de défendre mes points de vue. Je suis 
fonceuse et je ne crains pas les défis. J'ai également du leadership et j'ai un côté entrepreneurial. Je crois aussi que je pourrais 
apporter une nouvelle vision pour le conseil. Je suis jeune, je connais les nouvelles technologies et je souhaite apporter au 
développement durable pour notre futur. Lors de mon parcours universitaire, j'ai eu la chance d'avoir des cours sur les technologies 
de l'information et d'autres domaines tels que la comptabilité, l'administration et la gestion, ce qui peut être bénéfique pour le 
conseil. Je suis présentement déjà sur un conseil, le comité de la ligue de balle donnée de Maskinongé et c'est une très belle 
expérience. Je respecte mes engagements et j'aime pouvoir apporter mon aide au mieux-être de ce sport pour les gens de 
Maskinongé. J’aimerais continuer à faire bénéficier le conseil de mes compétences et de mes idées pour l’Avancement de la 
communauté de Maskinongé.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Noemy LEFEBVRE 
 
Occupation : Technicienne comptable 

Genre : féminin  

Groupe d’âge : 18-34 

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité 
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Raisons motivant votre candidature 
 

  De par mon expérience des dernières années sur le CA, je désire poursuivre mon implication. 
 
 

 
 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marilyne LAMY 
 
Occupation : Chef d’équipe réadaptation CNESST 

Genre : féminin 

Groupe d’âge : 35-49 

Compétences recherchées en 2024 : Ressources humaines 

 


