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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Chénes fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’'administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I’'un ou I'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . L
Selon le genre pour maintenir la parité au

+ Education sein du conseil

* Droit / déontologie

» Développement durable * Femmes : 2

» Communication * Hommes : 2

» Technologie de l'information * Autre identité de genre ou préfére ne pas
Autres éléments de représentativité répondre

* 2 postes provenant de la province de Québec
* 1 poste Groupe A

* 1 poste Groupe D +18a34ans:3
* 65 ans et plus : 1

Selon les groupes d’age

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le 17 avril 2024, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

Groupe pour la Groupe A Groupe D
province de
Québec Provenant de la Provenant de la
municipalité de municipalité de
Membre résidant, Saint-David, Wickham,
étant domicilié ou | Saint-Eugéne ou Lefebvre ou de
travaillant au Saint-Guillaume L’Avenir
Québec
Nombre de postes 2 1 1
en élection
Nombre de 2
candidatures recues
Elus par
acclamation

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures regues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil
d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE PROVINCE DE QUEBEC :

Alex BROUILLARD

Occupation : Directeur des finances

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34 ans

Compétences recherchées en 2024 : Education

Raisons motivant votre candidature

C’est aujourd'hui avec enthousiasme que j'aimerais soumettre ma candidature a titre d'administrateur pour
la Caisse Desjardins des Chénes. Bien que je sois actuellement résident de la rive-sud de Québec,
pendant plusieurs années, j'ai eu I'occasion de grandir personnellement et financierement sur le territoire
desservi par votre institution, notamment a I'ouverture de mon premier compte en succursale.

Depuis mon arrivée sur le marché du travail, j'ai choisi délibérément d'orienter ma carriére vers le secteur
public, la comptabilité et la gestion financiére. Ainsi, a titre de vérificateur a la Commission municipale du
Québec pendant plusieurs années, j’ai eu 'occasion de me familiariser avec le monde municipal ; ses
acteurs, son fonctionnement, ses lois, ses nombreux champs d’exercices. Depuis peu, a titre de directeur
des finances a la municipalité de Saint-Apollinaire, le mouvement Desjardins fait indéniablement parti du
quotidien dans I'expansion et la réalisation des projets municipaux au bénéfice de milliers de citoyens.
Encore aujourd’hui, je reste dévoué et convaincu de la mission du secteur public et de la Iégitimité de I'Etat
a agir dans l'intérét commun. Dans cette lancée, les valeurs de coopération, de solidarité et d'intégrité
promues par Desjardins et le soutient dont le mouvement fait preuve a I'égard de ses membres m'ont
toujours rejoint personnellement.

On m’accuse souvent, avec raison, d’étre dynamique, novateur, voire audacieux. A ma défense, mon
ouverture et ma personnalité rassembleuse sont toujours sollicitées et mises a profit pour la réalisation de
projets ou pour le bon déroulement des comités organisationnels. Ma créativité et mon sens de [l'initiative
constituent la force de ma participation a ces discussions. Cependant, si je n’avais qu'un qualificatif a
employer a I'égard de ma personne, curiosité serait privilégié. C’est cette curiosité qui m’anime tous les jours,
la soif d’apprendre et de continuellement me dépasser. C'est également cette curiosité que j'aimerais mettre
a profit, dans votre conseil d'administration, a la Caisse Desjardins des Chénes.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE PROVINCE DE QUEBEC : Membre résidence, étant domicilié ou travaillant au Québec

Mélanie HARDY

Occupation : Agronome

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2024 : Développement durable

Raisons motivant votre candidature

Je me présente Mélanie Hardy et je désire poser ma candidature pour le poste d’administratrice au
sein de la Caisse Desjardins des Chénes.

Je suis agronome de profession et dans le cadre de mes fonctions, jaccompagne les producteurs
agricoles de la région sur la gestion des cultures, les enjeux environnementaux et le développement
durable. De plus, dans l'organisation dans laquelle je travaille, je suis coordonnatrice. Je m’occupe
de la gestion de 'administration et des ressources humaines en plus de mon réle d’agronome. En
étant conseilléere municipale de ma municipalité, je suis a I'afft des enjeux de mon milieu de vie.

Je suis membre Desjardins depuis mon enfance, ce qui confirme ma compétence membre/clients.
Je siége actuellement sur le conseil d’administration de la Caisse Desjardins des Chénes et agit
comme vice-présidente. Mes implications dans les divers comités (comité d’audit et déontologie,
comité d’évaluation du directeur et comité gouvernance et éthique) démontrent mon intérét réel et
ma volonté d’agir au sein de ma caisse. Je suis une personne a I'écoute des besoins des gens,
transparente, solidaire et ayant un fort esprit d’équipe.

Toutes mes implications et expériences font en sorte que jai acquis plusieurs compétences qui
seront certainement mis a profit afin de continuer a jouer correctement mon réle au sein du conseil
d’administration.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration
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[
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Autres critéres : Groupe raalerdhd
Poste pour la province de Québec 2 X X
Groupe A : municipalité de Saint-David, Saint-Eugéne ou Saint- 1
Guillaume
Groupe D : municipalité de Wickham, Lefebvre ou L'Avenir 1
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