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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Gentilly-Lévrard-Rivière du Chêne fait un appel de 

candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres 

recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 17 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 4 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion financière 
• Gestion d’entreprise 
• Gestion des RH 
• Droit/Déontologie 
• Développement durable 

 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femmes : 2 
• Hommes : 3 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 3 
• 65 ans et plus : 2 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

Voici en quelques mots mon parcours et ma motivation afin de solliciter un autre mandat comme dirigeante de 

la caisse Gentilly-Lévrard-Rivière du Chêne.  

 

Notre institution n'est pas uniquement un centre financier, c'est une organisation qui est intégrée aux 

communautés qu'elle dessert. La caisse est une coopérative ouverte sur le milieu et doit être à l'écoute des 

préoccupations globales de ses membres.  Je siège au conseil d'administration de la caisse depuis plusieurs 

années et mes multiples implications comme présidente de la commission scolaire, à la SADC, à la radio VIA 

90,5, en loisir et sport m'ont offert le privilège de côtoyer de nombreuses personnes et de tisser des liens avec 

notre caisse.  J'ai collaboré avec les partenaires de plusieurs organismes communautaires du territoire 

touchant la clientèle de 0 à 99 ans. Je suis à l'écoute du milieu et suis une bonne ambassadrice du mouvement 

Desjardins.  Je sais faire preuve d'intégrité et de loyauté, j'entretiens des relations harmonieuses avec les 

membres du conseil d'administration et nous veillons ensemble à une administration saine et prudente de notre 

caisse. Je m'assure que les besoins des membres soient toujours au coeur des décisions prises par le CA. Je 

suis également solidaire des décisions prises par les administrateurs et les valeurs coopératives m'habitent 

depuis que je suis toute jeune. Déjà au primaire j'étais membre de Desjardins via la caisse scolaire. Pendant 4 

ans, j'ai également été membre du jury de la Fondation des bourses d'études Desjardins du Centre-du-

Québec. Chaque année, la Fondation remet des milliers de dollars aux étudiants de niveaux post secondaire, 

peu importe la discipline, en formation professionnelle, au collégial et à l'université. Je maintiens mes 

compétences à jour en faisant les formations obligatoires ainsi que celles qui nous sont proposées par le 

mouvement. Je m'implique dans les comités de la caisse et la représente chaque fois que mes disponibilités 

me le permettent. Je participe également aux rencontres web du mouvement et je suis avec intérêt l'évolution 

et les changements qui sont incontournables au 21e siècle.  

 

Je corresponds aux critères mentionnés dans l'appel de candidature autant dans les compétences 

recherchées que dans le groupe d'âge afin de compléter le profil collectif enrichi.  Pour toutes ces raisons, je 

souhaite que ma candidature soit retenue pour siéger au conseil d'administration de la Caisse de Gentilly-

Lévrard-Rivière du Chêne.  Merci de votre confiance.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marjolaine ARSENAULT 
 
Occupation : Retraitée de la Commission scolaire  

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 65 ans et plus  

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 

C'est avec plaisir que je soumets ma candidature pour un deuxième mandat au sein du conseil d'administration 

de la Caisse Desjardins de Gentilly-Lévrard-Rivière du Chêne. J'espère être élu afin de pouvoir faire profiter la 

caisse de mon expérience acquise au cours de mon premier mandat, notamment en ce qui concerne 

l'écosystème Desjardins, autant au niveau de notre caisse locale que de la Fédération. J'espère également 

pouvoir poursuivre ma contribution au développement de notre institution et participer à son évolution, laquelle 

se fait dans un environnement concurrentiel et exigeant. Mettre de l'avant nos atouts et ce qui nous distingue 

et collaborer avec les équipes en place, dans le respect de notre mission, tels sont mes objectifs.  

 

Notre caisse et notre Fédération sont des acteurs majeurs du Québec d'aujourd'hui, autant à titre d'institution 

financière au service des individus, qu'institution contribuant au développement de nos milieux. C'est pour moi 

un privilège et un honneur d'y prendre part et je remercie les membres de notre coopérative de me donner 

cette chance et de leur confiance. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Benoit DEPOT 
 

Occupation : Notaire 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Droit/Déontologie 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 
 
À l'aube d'être maman pour une deuxième fois, offrir une caisse vivante, présente, qui supporte nos projets 
de vie, est un beau cadeau à léguer aux générations futures selon moi. Depuis mon tout jeune âge, 
j'adhère à la vision de Desjardins. Quelques années plus tard, Desjardins nous a permis de concrétiser 
notre projet de vie et je compte continuer cette belle histoire avec mes enfants. Ayant siégé sur le conseil 
d'administration les dernières années, j'ai fait de belles rencontres enrichissantes et j'ai pu voir la belle 
grande équipe derrière cette caisse. On peut être fier de notre ''monde''! Je souhaite donc mettre à 
contribution à nouveau mon savoir-faire, mon savoir-être et mes expériences au profit de notre région. Je 
suis convaincue que chacun peut apporter un plus à sa façon au conseil d'administration lorsqu'il est à 
l'écoute des personnes autour de lui. De nature je suis à l'écoute des personnes que je côtoie, je compte 
faire de même pour les membres ! Pour ce qui est de mes compétences, je baigne dans l'agriculture au 
travail et à la maison. Via mon ordre professionnel, je trempe dans le secteur du droit et déontologie par-ci 
par-là. Alors que l'acquisition de la ferme familiale il y a trois ans avec mon conjoint me permet de toucher à 
la gestion d'entreprise et financière. 
 
Ce serait un plaisir pour moi de faire partie à nouveau de l'équipe Desjardins ! 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Olivia DESROCHERS 
 
Occupation : Agronome 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Développement durable 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

1. En vue de la prochaine élection des nouveaux administrateurs conformément à vos procédures, j’ai le 

plaisir de vous informer que je souhaite me porter candidat à un poste d’administrateur. 

Je termine un mandat de 3 ans qui m’a permis de prendre de l’expérience et j’aimerais poursuivre pour 

un autre mandat.  Je suis disponible à m’impliquer et je suis disposé à prendre mes communications 

régulièrement qu’elles soient par courriel ou téléphonique. 

Je vous confirme ma présence à la prochaine Assemblée Générale Annuelle. 

2. J’aimerais continuer à représenter les membres de mon milieu et ainsi participer à la vie démocratique 

de plus grand groupe coopératif au Canada.  J’aimerais bien faire profiter ma coopérative financière 

de mon expérience tout en contribuant au développement de la collectivité. 

Merci de l’attention que vous porterez à ma candidature. 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jean-Guy SIMONEAU 
 
Occupation : Retraité MAPAQ - informatique 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 65 ans et plus  

Compétences recherchées en 2024  



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

 

Profil collectif du conseil d'administration 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché     

Gestion financière 1 X    

Gestion d'entreprise 1     

Gestion des RH 1     

Droit/Déontologie 1  X   

Développement durable 1   X  
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 Genre Nombre recherché     

Hommes 3  X  X 

Femmes 2 X  X  

Groupes d'âge Nombre recherché     

18-34 ans 3   X  

35-49 ans 0  X   

50-64 ans 0     

65 ans et + 2 X   X 

 
Continuité à la gouvernance 20 3 7 3 

Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse X X X X 

 


