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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de l’Est de Trois-Rivières fait un appel de candidatures 

pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 

par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 

afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 10 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 5 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidatures est égal au nombre de postes à pourvoir, ces personnes seront 

élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Expérience membres/clients 
• Coopération 
• Gestion financière 
• Gestions d’entreprise 
• Comptabilité 
• Gouvernance 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 

 
• Femmes : 2-3 
• Hommes : 2-3 

 
Selon les groupes d’âge 

 
• 18 à 34 ans : 2 
• 50 à 64 ans : 1 
• 65 ans et plus : 2 

 
• Des personnes représentant la diversité 

ethnoculturelle 
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Raisons motivant votre candidature 

Bonjour à tous, 

Mon nom est Meg Armstrong et je suis administratrice à la Caisse de l’Est de Trois-Rivières et présidente du comité de 

gouvernance depuis le mois d’août dernier. Je souhaite donc poursuivre mon implication auprès du conseil d’administration afin 

de continuer à m’impliquer dans une organisation coopérative qui a à cœur la réussite de ses membres et de continuer de découvrir 

tout ce que Desjardins peut offrir à la communauté.  Ma rencontre avec Desjardins a débuté à un tout jeune âge avec les caisses 

scolaires à l’école primaire ainsi qu’avec la Fondation Desjardins pour les bourses scolaires durant mon secondaire. Par la suite, 

à travers mes implications diverses, que ce soit l’organisation d’événements caritatifs ou encore à travers d’autres conseils 

d’administration, j’ai vite compris l’impact que peut avoir Desjardins à différents niveaux dans la communauté. Il était tout naturel 

pour moi de m’y impliquer activement afin d’avoir la chance d’agir concrètement pour les membres. Dans les derniers mois, j’ai pu 

découvrir davantage tout l’apport de Desjardins à la communauté et j’éprouve une grande fierté de pouvoir désormais collaborer 

à cette belle réussite. 

D’un point de vue professionnel, je suis avocate en droit des affaires dans un bureau régional depuis plus de trois ans. Mon 

parcours professionnel, combiné à ma formation académique, m’amène à pouvoir apporter un regard à la fois critique et juridique, 

mais également corporatif des différents dossiers et demandes qui nous sont présentés. Effectivement, en plus de mon 

baccalauréat en droit, j’ai également effectué un MBA, ce qui était tout naturel pour moi qui a grandi dans l’entreprise fami liale. Ce 

parcours combiné m’a permis de développer des compétences dans toutes les sphères d’une entreprise, autant en ressources 

humaines, en finance, qu’en gouvernance pour ne nommer que ceux-là. Mon travail me donne la chance de côtoyer des citoyens 

de la région, qu’ils soient entrepreneurs ou salariés, ce qui me permet d’avoir une bonne connaissance des différents enjeux 

d’actualités auxquels la population est confrontée et ainsi pouvoir poser un regard critique sur les différents sujets abordés lors 

des conseils d’administration. Bref, mon apport au conseil d’administration peut donc être très diversifié.  

 

Au plaisir de poursuivre ma collaboration avec vous dans les prochaines années. 

 

Meg Armstrong   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Meg ARMSTRONG 
 
Occupation : Avocate 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024: Comptabilité, expérience 

membres et clients, gestion d’entreprise/gestion financière, 

gouvernance 
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Raisons motivant votre candidature 

Bonjour, 

Mon nom est Guy de Montigny et c’est avec beaucoup d’enthousiasme que je dépose ma candidature à titre d’administrateur au 

conseil d’administration de la Caisse Desjardins de l’Est de Trois-Rivières. 

Je suis retraité de la Société de transport de Trois-Rivières où j’ai occupé les postes de Directeur général et Secrétaire corporatif 

pendant 18 ans, Directeur des services administratifs et Secrétaire-trésorier pendant 10 ans et Chef de service administration 

pendant 2 ans. Je suis membre du grand Mouvement Desjardins depuis toujours ayant débuté mon apprentissage d’épargnant 

via la caisse scolaire de mon école primaire à Saint-Maurice, par la suite membre de la Caisse Desjardins de Champlain et depuis 

plus de 30 ans je suis membre de la caisse Desjardins du Passage devenue la Caisse Desjardins de l’Est de Trois-Rivières. 

Plusieurs facteurs motivent ma démarche. J’attache beaucoup d’importance au développement socio-économique de notre région 

de même qu’à la participation à la vie démocratique d’une organisation. J’ai le désir d’y contribuer très humblement par le biais de 

mes expériences professionnelles acquises au cours des années. 

Mon profil de gestionnaire recoupe bien les critères des documents d’activités que vous recherchez : 

EXPÉRIENCE MEMBRES ET CLIENTS : Mon parcours professionnel dans une organisation publique de personnes cadre 

parfaitement avec la relation « expérience client » que vous priorisez. Le service à la clientèle, la qualité du service, les 

technologies de l’information, les stratégies de communication et la formation continue sont des items que j’ai toujours valorisés 

afin de rehausser l’expérience de la clientèle que nous desservons. 

COOPÉRATION : L’esprit d’équipe, le partage, la formation, l’engagement, l’honnêteté et la communication sont des facteurs clés 

qui m’ont toujours animé tant au niveau professionnel que personnel. 

GESTION FINANCIÈRE : Mon parcours professionnel m’a permis de participer activement aux différents processus financiers 

d’une organisation publique (ex. : processus budgétaires, suivis budgétaires, états financiers et autres rapports administratifs, 

etc.). J’ai participé pendant une trentaine d’années à la gestion d’un régime de retraite à prestations déterminées via son comité 

de retraite. Politique de placement, rencontres de gestionnaires et d’actuaires, information aux employés ne sont que quelques 

responsabilités qui m’incombaient. 

GESTION D’ENTREPRISE : J’ai eu à participer activement à l’élaboration et au suivi d’une planification stratégique, aux 

négociations de conventions collectives, à la politique d’approvisionnement et autres politiques et processus internes. 

COMPTABILITÉ : Mes expériences m’ont permis de participer en équipe à l’élaboration des états financiers et de rencontrer les 

firmes de vérificateurs au dossier. 

GOUVERNANCE : Pendant une trentaine d’années, j’ai siégé au sein d’un conseil d’administration à titre de personne-ressource 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Guy DE MONTIGNY 
 
Occupation : Retraité de la STTR (directeur général) 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité, expérience 

membres et clients, gestion d’entreprise/gestion financière, 

gouvernance 

 



 

 

et de secrétaire corporatif afin d’appliquer les règles d’usage conformément aux différentes pratiques. J’ai participé aussi à 

l’élaboration de règlement interne, délégation de pouvoirs, politique d’approvisionnement, politique de communications et autres. 

Alors voilà mes différentes expériences qui touchent étroitement vos compétences recherchées. Tout comme le Mouvement 

coopératif, j’adhère aux valeurs de solidarité et d’entraide où le membre/client est au cœur des préoccupations. 
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Raisons motivant votre candidature 
 
 
L’occasion m’est offerte de vous présenter ma candidature à un poste d’administrateur au conseil d’administration de la Caisse 
Desjardins de l’Est de Trois-Rivières. 
 
J’ai pratiqué la profession d’ingénieur pendant 34 ans. En 1995, j’ai fondé ma propre firme d’ingénierie dans le domaine des 
expertises légales en bâtiment résidentiel et en environnement. Je suis présentement retraité. 
 
Desjardins fait partie de ma vie depuis mon primaire avec l’ouverture de mon compte scolaire à l Caisse Châteaudun. Tout au 
long de mon cheminement de vie, que ce soit pour mon prêt étudiant, l’achat d’un véhicule et d’une propriété ainsi que pour m’aider 
à partir mon entreprise, Desjardins étaient présent. 
 
Mon implication chez Desjardins ne date pas d’hier. J’ai œuvré au sein du conseil d’administration de la Caisse Ste-Madeleine de 
1999 à 2003. À la suite de la fusion des caisses Châteaudun, Ste-Famille et Ste-Madeleine, j’ai occupé le poste de président du 
conseil d’administration de la Caisse Les Estacades de 2003 à 2005. Maintenant, je siège sur le conseil d’administrations de la 
Caisse de l’Est de Trois-Rivières depuis 19 ans. 
 
Mon intérêt à devenir membre d’un conseil d’administration d’une caisse Desjardins a débuté en 1999 avec la Caisse 
Ste-Madeleine. Cet intérêt est issu également de mon désire de m’impliquer dans ma communauté. Les motifs qui m’incitent à 
présenter ma candidature sont : 
 
- Le goût de servir ma communauté en m’impliquant activement au sein de ma caisse ; 
- Relever les défis pour améliorer notre coopérative de services financiers en étant à l’écoute de ses membres ; 
- Faire valoir, auprès de la communauté, le caractère distinctif de la caisse. 
 
Ma candidature répond tout à fait aux critères recherchés. De plus, je cumule plusieurs compétences recherchées. Mon expérience 
de 24 ans à titre d’administrateur et/ou de président au sein du conseil d’administration s’inscrit parfaitement dans les critères 
recherchés. 
 
Il est important que le conseil d’administration puisse bénéficier de la présence d’administrateur expérimenté. Pour ma part,  je 
suis très motivé à partager mon expérience. 
 
Les Caisse Desjardins ne sont pas des institutions financières comme les autres. Il est important, à titre d’administrateur, de faire 
connaître et rappeler cette distinction coopérative ainsi que l’implication de la caisse dans son milieu. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Jacques GAGNÉ 
 
Occupation : Retraité – Ingénieur/entrepreneur 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024: Coopération, expérience 

membres et clients, gestion d’entreprise/gestion financière, 

gouvernance 
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Raisons motivant votre candidature 
 

Bonjour à tous, 

C’est avec beaucoup intérêt que j’ai déposé ma candidature pour un deuxième mandat à titre d’administrateur de notre Caisse 

Desjardins.  

En plus de contribuer en priorité à la réponse aux besoins et attentes de nos membres, j’ai à cœur de participer au développement 

de notre communauté, tant au plan de la santé et de l’éducation de nos jeunes qu’au plan économique et social. Je suis d’ailleurs 

actuellement membre du comité Coopération au sein de notre Caisse. 

Au niveau de mes expériences, j’ai travaillé de nombreuses années au sein du réseau de santé local et régional, notamment à t itre 

de directrice générale du Centre hospitalier régional de Trois-Rivières et du Centre de santé et de services sociaux de Trois-

Rivières. Ce rôle m’a permis de démontrer mon sens stratégique et d’acquérir un important bagage d’expériences au niveau de la 

gouvernance d’organismes, avec un sens élevé de l’éthique. 

Aussi, à titre de comptable professionnel CPA, maintenant retraitée, j’ai précédemment acquis une vaste expérience à titre de 

directrice des ressources financières et d’auditeur externe auprès d’organisations publiques et privées. Je suis d’ailleurs membre 

du comité d’audit et de déontologie de la Caisse. 

Tout au long de ma carrière, j’ai eu l’opportunité de participer à différents conseils d’administration et au développement de projets 

porteurs pour la communauté. 

Axée sur l’humain, les valeurs qui m’animent sont le respect, la bienveillance, l’engagement, la solidarité et l’excellence. 

En conclusion, j’ai vraiment à cœur de poursuivre mon implication à titre d’administrateur au sein de la grande famille Desjardins, 

hautement reconnue pour son engagement envers ses membres et ses communautés locales. 

 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Lucie LETENDRE 
 
Occupation : Retraitée – CIUSS (directrice générale) 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024: Comptabilité, coopération, 

expérience membres et clients, gestion d’entreprise/gestion financière, 

gouvernance 
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Raisons motivant votre candidature 

Bonjour,  

Je me présente à vous aujourd'hui, Stéphanie Michaud, 34 ans, afin d'obtenir un nouveau mandat comme dirigeante de la Caisse 

de l'Est de Trois-Rivières. Je suis pharmacienne ayant gradué en 2012 et je fais partie du conseil d'administration de la caisse 

depuis près d'une dizaine d'années. J'ai débuté à titre de dirigeante à la relève et dès que j'ai eu la possibilité d'intégrer le conseil 

officiellement, j'ai saisi l'opportunité. Je suis impliquée sur le comité RH d'ailleurs depuis quelques années.  

Je pense répondre au profil recherché dans l'appel de candidatures. De par mes diverses expériences de travail, j'ai acquis une 

bonne connaissance en service à la clientèle, dont l'expérience membres et clients.  J'ai aussi acquis une bonne connaissance, au 

fil des années, des divers dossiers au conseil d'administration.  Je suis à l'écoute, intègre et je pense être en mesure de bien 

représenter les membres. Vos besoins sont toujours au cœur de mes préoccupations.   

J'espère avoir le privilège d'obtenir un nouveau mandat.  

Merci beaucoup! 

 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Stéphanie MICHAUD 
 
Occupation : Pharmacienne 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024: Coopération, expérience 

membres et clients, gestion d’entreprise/gestion financière, 

gouvernance 


