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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins du Centre-de-la-Mauricie fait un appel de candidatures 
pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi 
par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés 
afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 3 avril 2024, six [6] postes sont à pourvoir. 
La période de mise en candidatures est terminée.

À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu quatre [4] candidatures éligibles. 
Considérant que le nombre de candidaturesest inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 
seront élues par acclamation lors de l’assemblée.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature.  

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 
en valeur dans ce document. 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants :

• Comptabilité
• Éducation
• Développement durable
• Technologies de l’information

Autres éléments de représentativité

• Représentant le secteur communautaire
• Représentant de la diversité ethnoculturelle 

Représentativité des membres

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 

• Femme(s) : 4 ou 5
• Homme(s) : 1 ou 2
• 
Selon les groupes d’âge 

• 18 à 34 ans : 2
• 35 à 49 ans : 1
• 65 ans et plus : 3
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

Bonjour, 

Comme je le dis souvent « J’ai du sans vert qui circule dans mes veines ». J’ai toujours été « Desjardins ». 
Je suis dirigeant d’une caisse Desjardins depuis 1990, et ce, au sein de conseils d’administration ainsi qu’au 
sein d’un conseil de surveillance. 

J’aime apporter mon point de vue. J’aime faire réfléchir par mes interventions. Je veux faire avancer 
Desjardins dans des axes de direction. Je veux être partie prenante des décisions de ma caisse afin de mieux 
représenter l’intérêt des membres. 

Aussi, de par ma profession et mon expérience (voir mon curriculum vitae), je crois répondre à plusieurs des 
critères recherchés pour être un bon dirigeant de ma caisse. 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Marcel ALLARD 

Occupation : Notaire 

Genre : Masculin  

Groupe d’âge : 50-64

Compétences recherchées en 2024
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

Bonjour, 
Enseignante de première année pour le Centre de services scolaire de l’Énergie, et siégeant sur un conseil 
d’administration de Caisse Desjardins depuis 2012, je sollicite un autre mandat à titre d’administratrice de la 
Caisse Desjardins du Centre-de-la-Mauricie. 

Je crois fermement aux valeurs coopératives et à l’aspect de l’engagement humain dans notre milieu.  J’aime 
avoir le rôle de porte-parole, que ce soit auprès de nos membres, ou à titre de déléguée dans les plus hautes 
instances du Mouvement Desjardins.  J’ai pu vivre cette expérience de déléguée à maintes reprises durant 
les dernières années.  Mon implication dans Desjardins fut également marquée, en 2016, par ma participation 
au comité de regroupement des Caisses Vallée-du-Saint-Maurice, Haut Shawinigan et Centre-Sud.  De plus, 
en juin et juillet 2020, j’ai agi à titre de jurée pour procéder à l’analyse des mises en candidature des Bourses 
d’études post-secondaires des Caisses Desjardins de la Mauricie.  Finalement, depuis avril 2022, je suis 
vice-présidente du conseil d’administration de votre Caisse.  Ceci m’a permis, entre autres, de faire partie de 
l’APCD, soit l’Association des présidents et présidentes des Caisses du Québec, et de participer à leur 
congrès annuel en 2022 et 2023, en plus de participer à leurs diverses activités de formations. 

Enseignante, mon parcours universitaire a pris fin en avril 1997.  Dès août 1997, je suis allée enseigner dans 
la communauté Atikamekw d’Obedjiwan, située à la hauteur du réservoir Gouin.  En août 1999, je suis allée 
enseigner à Parent.  C’est au mois d’août de l’année 2000 que je suis revenue dans ma région pour y 
travailler, depuis maintenant 24 ans.  Nul doute que mon parcours particulier pour œuvrer dans le monde de 
l’éducation est un atout pour les besoins du profil collectif.  Au-delà du domaine de l’éducation, mes capacités 
d’adaptation, de communication et de coopération ont été primordiales dans la réussite de mon cheminement 
professionnel.  M’adapter aux changements, communiquer respectueusement, et coopérer avec une 
ouverture d’esprit : voilà des savoirs-êtres essentiels à mon rôle d’administratrice. 

Bref, je suis convaincue que je suis en mesure de satisfaire pleinement les exigences reliées aux attentes 
du profil collectif, particulièrement dans le domaine de l’éducation.  Mes 12 années d’expérience à vous 
représenter, et ma passion à m’impliquer dans les diverses instances du Mouvement font en sorte que je 
suis une candidate sur laquelle vous pourrez compter pour faire évoluer positivement votre coopérative.  
Merci de votre confiance ! 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Julie FRANCOEUR 

Occupation : Enseignante 

Genre : Féminin 

Groupe d’âge : 35-49

Compétences recherchées en 2024 : Éducation 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

Voici ma candidature pour un deuxième mandat à notre belle Caisse du Centre-de-la-Mauricie. Après ces 
trois premières années à effectuer mon rôle d’administrateur, je souhaite poursuivre afin de continuer à 
contribuer à cette mission coopérative et collaborer à une saine gestion de la caisse.   

Impliquée dans plus d’un comité, mes connaissances ne cessent de grandir en ce qui concerne cette grande 
organisation.  J’aimerais les développer davantage en poursuivant vers un second mandat.  

Selon le profil collectif, je réponds à plus d’un critère, dont mon baccalauréat en comptabilité. Cette formation 
est un atout afin de mieux comprendre certains enjeux et implications de la caisse. Puisque nous n’avons 
jamais trop de connaissance, je poursuis des études en planification financière. Cet ajout me sera utile pour 
ma vie personnelle, professionnelle et pourra également prendre place dans mes réflexions en tant 
qu’administratrice.  

Prendre des décisions pour faire évoluer la caisse et sa collectivité vers l’avenir tout en respectant les 
membres, leurs besoins et notre nature coopérative, voilà mon objectif.  Merci de m’aider à le continuer ! 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Mélanie MARINEAU 

Occupation : Agente de gestion financière 

Genre : Féminin  

Groupe d’âge : 35-49

Compétences recherchées en 2024
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

A la présidence de la caisse depuis la fusion au 1er janvier 2017, je me fais un devoir de contribuer de facon 
active au développement de notre coopérative. Ma participation aux conseils d'administration et aux 
différents comités de la caisse, aux rencontres avec les représentants de la Fédération, et aux nombreuses 
activités de représentation de la caisse me permettent de bien saisir les défis de notre organisation et de 
travailler a servir de la façon la plus efficiente les intérêts des membres et clients. 

Représentant la caisse aux Tables de concertation de proximités régionales et aux Forums de concertation 
et Assemblées Générales Annuelles du Mouvement, mon expérience chez Desjardins me permet d'apporter 
une contribution importante au sein de notre organisation. 

Contribuer au développement des communautés, accompagner nos membres et clients dans leur 
autonomie financière, c'est la Mission de Desjardins. 

L’engagement personnel, l'intégrité et la rigueur, la nature coopérative, la solidarité avec le milieu, l'inter 
coopération, sont toutes des valeurs qui m'inspirent encore aujourd'hui et qui m'incitent a solliciter un 
renouvellement de mandat. 

Le pouvoir de supporter, grâce a nos leviers financiers, tels le Fonds d'Aide au Développement du Milieu, 
nos dons et commandites et le Fonds du Grand Mouvement, de nombreux projets structurants dans notre 
collectivité, est une source de motivation encore très présente en moi. 

Je réponds également aux critères recherchés dans le profil collectif, ayant travaillé comme expert-comptable 
(CPA) pendant plus de 40 ans, dont plus d'une trentaine dans notre région immédiate. Je me positionne 
également dans une tranche d'âge recherchée, soit 65 ans et plus, afin de bien comprendre et répondre aux 
besoins des membres et clients de cette catégorie d'âge. 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Jacques ST-LOUIS 

Occupation : Retraité comptable 

Genre : Masculin 

Groupe d’âge : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité 
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