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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins Le Manoir fait un appel de candidatures pour les postes 

à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à 

déterminer les compétences et les critères de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la 

composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 15 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir. 
 
La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 3 candidatures éligibles. 

 
Considérant que le nombre de candidatures est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion financière 
• Comptabilité 
• Droit/déontologie 
• Technologie de l’information 

 

Autres éléments de représentativité 

• 1 personne représentant la diversité 
ethnoculturelle 
 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 

• Femme(s) : 0 - 1 

• Homme(s) : 2 - 3 
 

Selon les groupes d’âge 
 

• 18 à 34 ans : 2 
• 50 à 64 ans : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Membre chez Desjardins depuis ma tendre enfance au Lac St-Jean et résidant de Mascouche depuis maintenant plus de 17 ans. 

Je me présente comme membre du conseil d’administration de la caisse populaire Le Manoir. 

Je voudrais représenter les membres de ma caisse et faire profiter notre coopérative dans les années à venir. Je veux m’impliquer 

dans ma communauté et faire partie prenante du développement de la région.  

Participant à la vie communautaire, j’adore notre belle ville avec tous ses commerces locaux, ses agriculteurs et ses attraits.  

Mascouche apporte tous les avantages que la ville peut nous ammener tout en restant connecté à la nature et au monde rural dont 

je suis issu et qui est essentiel dans ma vie. 

Mon but est de remplir ma mission envers les membres que nous représentons et d’améliorer la qualité des services, tout en offrant 

le support nécessaire dans différentes projets, évènement et causes qui leurs tiennent à cœur. 

Je détiens un baccalauréat en Sciences et technologies des aliments et j’ai plusieurs années d’expérience comme gestionnaire 

dans le domaine alimentaire. 

Mon expérience professionnelle peut apporter des visions différentes et des expertises qui, je crois, peuvent enrichir le conseil 

d’administration.  Père de deux enfants et président du conseil d’établissement de L’école La Mennais, j’aime m’impliquer dans les 

projets de la communauté et être partie prenante dans les décisions.  

Je vous remercie de considérer ma candidature  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Mathieu BOURGEOIS 
 
Occupation : Directeur assurance qualité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 35 - 49 ans 

Diversité ethnoculturelle : Préfère ne pas répondre  

Compétences recherchées en 2024 :  
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je présente ma candidature afin d’avoir le privilège de vous représenter au  Conseil d'Administration de votre Caisse pour un 

2° mandat. 

Qui est Pierre Decelles. D’abord, un fier citoyen de Mascouche depuis octobre 83 et membre chez Desjardins depuis plus 

longtemps encore. Également, je suis un heureux retraité de Desjardins depuis juillet 2012, où j’ai œuvré près de 30 ans à ti tre 

d’inspecteur vérificateur. Ce qui m’a permis de développer une bonne connaissance du fonctionnement d’une Caisse Desjardins, 

de la philosophie de gestion, de la culture coopérative Desjardins et de l’importance que les membres représentent au sein du 

mouvement. 

À titre de citoyen Mascouchois j’ai toujours été impliqué dans notre communauté. D’abord comme entraineur dans les sports 

mineurs comme le hockey et le soccer lorsque mes enfants étaient plus jeunes. Aujourd’hui, cette implication se situe d’abord à 

titre d’administrateur de votre caisse mais aussi comme bénévole au cercle d’or de Mascouche et dans d’autres sphères de notre 

société.  

Qu’ai-je à vous offrir comme administrateur. Premièrement de la disponibilité et mon Engagement envers La Caisse Le Manoir et 

ses membres. En effet, pour moi Desjardins est la plus belle réussite économique et financière des Québécois. Je suis sorti de 

ma retraite en avril 2021 car je sentais que je pouvais et devais encore apporter ce petit quelque chose qui peut faire une différence.  

Comme ancien inspecteur et vérificateur, je peux apporter une perspective différente et mes connaissances peuvent aider dans 

l’administration de divers dossiers. 

Également, mon implication dans notre milieu permet de connaitre plusieurs des acteurs de la communauté. Cela peut aider 

parfois à faire avancer certains dossiers en mettant ces gens en contact. Mais plus important encore, cela me donne l’opportunité 

d’aller sur le terrain au-devant de vous les membres et clients. C’est à chaque occasion un plaisir de vous rencontrer et d’échanger 

avec vous, de répondre à vos interrogations et d’apporter aux réunions du C.A. de votre Caisse vos opinions et préoccupations 

afin que notre institution financière réponde le plus adéquatement possible à nos besoins. 

Pour terminer, permettez moi de mentionner encore une fois que je serais heureux et fier d'être membre du Conseil 

D'Administration de la Caisse Desjardins Le Manoir, notre Caisse. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Pierre DECELLES 
 
Occupation : Retraité 

Genre : Homme  

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Diversité ethnoculturelle : Préfère ne pas répondre  

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière et comptabilité 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Après deux ans en tant qu’administratrice de la relève, donc à titre d’observatrice sans droit de vote, j’ai pu assister aux réunions à 

la fois du conseil d’administration et de certains comités internes (le comité gouvernance et éthique et le comité coopération) ainsi 

qu’aux rencontres régionales et du mouvement Desjardins. Ces années m’ont permis de prendre graduellement mes marques au 

sein de l’univers du Mouvement Desjardins en me développant, afin d’analyser des situations, de réfléchir, de débattre et, ainsi 

d’aider le conseil à prendre des décisions éclairées concernant la saine gestion de la caisse Desjardins Le Manoir.  

Être administratrice serait pour moi une opportunité de faire la différence en guidant les choix du conseil pour assurer la pérennité 

de l’organisation en plus de répondre aux besoins de nos membres et de notre communauté. Je pourrais, par ailleurs, représenter 

le groupe d’âge 18-34 ans, dont je fais partie. En plus, je suis impliquée au sein de ma communauté depuis mon enfance, étant une 

des administratrices fondatrices de la Caisse-Étudiante Desjardins à l’école secondaire Armand-Corbeil.  

Je suis certaine d’être un atout au sein du conseil d’administration puisque mes années en tant qu’administratrice de la relève m’ont 

permis de travailler avec l’équipe déjà en place en plus de maîtriser les différents dossiers de la caisse. De plus, je suis sur le point 

de compléter un deuxième baccalauréat (cette fois en administration des affaires) et, donc familière avec le langage des affaires et 

ses différents concepts.  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Amy Li St-Laurent 
 
Occupation : Aide-bibliothécaire 

Genre : Femme  

Groupe d’âge : 18 - 34 ans 

Diversité ethnoculturelle : Chinoise 

Compétences recherchées en 2024 :  



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 

BOURGEOIS, Mathieu DECELLES, Pierre ST-LAURENT, Amy Li 
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  Compétences recherchées en 2024 Nombre recherché    

Gestion financière 1  ✓  

Comptabilité 1  ✓  

Droit/Déontologie 1    

Technologies de l’information 1    
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Genre Nombre recherché    

Hommes 2 ou 3 ✓ ✓  

Femmes 0 ou 1   ✓ 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre     

Groupes d'âge Nombre recherché    

18-34 ans 2   ✓ 

50-64 ans 1    

  Diversité ethnoculturelle Nombre recherché    

 1   ✓ 

Continuité à la gouvernance     

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la 
caisse 

  ✓  

 


