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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de Montcalm et de la Ouareau fait un appel de 

candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des 

membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 10 avril 2024, 5 postes sont à pourvoir.  

La période de mise en candidatures est terminée. 

 

 Groupe B 

 

Groupe C Groupe D Groupe E 

Nombre de postes 

en élection 
1 1 1 2 

Nombre de 

candidatures reçues 
0 1 1 3 

 

Comblé via art. 

6.17 du RIC 

 

Élu par 

acclamation 

 

 

Élu par 

acclamation 

 

 

Votation en 

différé 

 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Coopération 
• Gestion financière 
• Gouvernance 
• Développement durable 
• Technologies de l’information 

Autres éléments de représentativité 

• Personnes représentant le secteur agricole, 
immobilier et touristique. 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme(s) : 1-2 
• Homme(s) : 3-4 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• 18 à 34 ans : 2 
• 35 à 49 ans : 0 
• 50 à 64 ans : 2 
• 65 ans et plus : 1 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : E 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Depuis avril 2021, j'ai le privilège de siéger sur le conseil d'administration de la Caisse de Montcalm-Ouareau. Ce serait une 

grande fierté de pouvoir à nouveau représenter les membres et clients de notre secteur, ainsi que leur donner une voix. 

Je suis une personne intègre, loyale, à l'écoute et curieuse qui adore échanger avec sa communauté. En étant copropriétaire-

sommelière de L'imposteur resto traiteur à Sainte-Julienne depuis décembre 2017, j'ai un accès direct avec la population du 

secteur. Un climat de confiance et d'échange s'est ainsi développé, ce qui marque un sens au poste d'administratrice. 

Il est donc essentiel, de par mon rôle, de prendre des décisions éclairées dans l'intérêt des membres et clients de Desjardins, en 

connivence avec mes collègues du conseil. (Une de mes plus grandes forces est également le travail d'équipe) 

Au plaisir de pouvoir échanger avec vous et poursuivre mon mandat pour trois autres années ! 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Roxane BÉGIN 
 
Occupation : Sommelière / Copropriétaire d’un restaurant 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 18-34 ans 

Compétences recherchées en 2024: Coopération et gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : E 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour, 

J’aimerais devenir membre du conseil d’administration pour l’intérêt que je porte à ma caisse.  Je m’occupe des finances de ma 

ferme et j’aimerais participer à celle de ma succursale de mon village.  J’ai été sur des conseils de parents d’école une dizaines 

d’années et j’aimais beaucoup m’impliquer alors pour moi c’est un nouveau défi à l’aube de ma retraite.  Merci ! 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Diane BÉLISLE 
 
Occupation : Acéricultrice 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 65 ans et + 

Compétences recherchées en 2024 : Secteur agricole 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : E 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Je désire devenir administrateur de la Caisse parce que je respecte et adhère aux valeurs de Desjardins et que je suis 

reconnaissant de l’implication de la Caisse dans son milieu. 

Je crois que mes compétences de notaire et mes connaissances du milieu suite à mes 33 années de pratique notariale à St-Lin-

Laurentides sont des atouts qui font de moi, un candidat de choix pour le poste d’administrateur. 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Martin GERVAIS 
 
Occupation : Notaire retraité 

Genre : Homme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Coopération et gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : D 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Administrateur depuis 2021, j’ai fait mes premiers pas dans mes nouvelles fonctions en virtuel, en pleine pandémie.  Au fil du 

temps, j’ai pris de l’assurance et je me sens de plus en plus à ma place dans ce C.A.  Curieuse de nature, j’aime nourrir mon 

cerveau avec des apprentissages et des formations.  Je souhaite m’impliquer encore plus afin de mieux connaître le Mouvement 

Desjardins.  Impliquée dans ma communauté depuis longtemps, j’aime le contact humain et je me considère une bonne 

représentante Desjardins.  Résidente de ma région depuis plus de 55 ans, je travaille avec le public depuis 50 ans. 

Desjardins veut être dans le cœur des gens 

Et MOI je suis près des gens 

 

 

 

  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Josée GROLEAU 
 
Occupation : Courtier immobilier 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Coopération et gouvernance 
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Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1 
 

 
GROUPE : C 

  

 

Raisons motivant votre candidature 

Ayant déjà été propriétaire d’un commerce à Rawdon durant 23 ans, et étant membre du CA de la caisse depuis un peu plus de 

20 ans, j’ai eu l’occasion d’acquérir une expérience de gestion basés sur des valeurs d’humanité et de proximité qui sont en lien 

avec la philosophie du mouvement Desjardins qui se veut proche de ses membres et clients.  

Motivée, professionnelle et structurée, je m’investît pleinement lorsque je m’engage dans une cause. En effet, depuis quelques 

années, je siège au sein du comité de Coopération qui implique les Dons et Commandites et le Fond d’aide au développement du 

milieu qui ont pour buts l’épanouissement du milieu ainsi que l’émergence d’une meilleure qualité de vie chez les membres de la 

caisse et de la population en générale. Cette expérience m’a permis d’être aux premieres loges et d’observer les avantages 

démontrés par la singularité d’une coopérative comme Desjardins qui a pour mission d’être premiere dans le cœur des gens! 

J’espère que ma candidature sera retenue afin de pouvoir continuer de faire la différence dans ma communauté. 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Marie-Claude JOLICOEUR 
 
Occupation : Physiothérapeute 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Coopération et gouvernance 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 
Nombre 

recherché 
            

Coopération  X  X X X        

Gestion financière              

Gouvernance  X  X X X        

Développement durable              

Technologie de l'information              
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Genre Nombre 
recherché 

            

Hommes 1-2   X          

Femmes 3-4 X X  X X        

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre              

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

            

18-34 ans 2 X            

35-49 ans 0             

50-64 ans 2   X X X        

65 ans et + 1  X           

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
            

              

 Autres critères 
Nombre 

recherché 
            

Des personnes représentant le secteur agricole, immobilier et 
touristique 

  X  X          

Continuité à la gouvernance              

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  X  X X X        

 


