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En janvier de chaque année, la Caisse populaire Desjardins de Saint-Roch-de-l’Achigan fait un appel de 

candidatures pour les postes à pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil 

collectif établi par le CA et vise à déterminer les compétences et les critères de représentativité des 

membres recherchés afin d’enrichir la composition du conseil. 

 
 

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :  

 

 
 

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 16 avril 2024, 4 postes sont à pourvoir. 

La période de mise en candidatures est terminée. 

 
À l’issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a reçu 3 candidatures éligibles. 

Considérant que le nombre de candidature est inférieur au nombre de postes à pourvoir, ces personnes 

seront élues par acclamation lors de l’assemblée. 

 
Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un 

tableau synthèse des candidatures reçues est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien 

voir de quelle façon chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil 

d’administration.  

 

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2024 ont été mises 

en valeur dans ce document. 

 

Compétences dans l’un ou l’autre des 
domaines suivants : 

• Gestion financière 
• Comptabilité 
• Droit/Déontologie 
• Communication 
• Éducation 
• Technologies de l’information 

 

Représentativité des membres 

Selon le genre pour maintenir la parité au 
sein du conseil 
 
• Femme(s) : 2-3 
• Homme(s) : 1-2 

 
Selon les groupes d’âge 
 
• Le conseil d’administration désire avoir une 

représentativité similaire aux membres de son 
marché, donc des membres de toutes les 
tranches d’âge 
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Raisons motivant votre candidature 
 
Bonjour,                                                
  
Je suis Angèle Turcotte St-André, diplômée en Design Intérieur donc très forte en résolution de problèmes, en suivit 
des opérations, venté marketing et service à la clientèle.  
  
J’aimerais poser ma candidature pour le poste d’administrateur au Conseil d’Administration de ma Caisse populaire 
Desjardins de St-Roch-de-l’Achigan.  
  
Parce que postulez à cette belle entreprise Coopérative qui regroupe des personnes qui ont des besoins communs 
me fera grandir dans mon implication.  Les activités pourront sûrement m’aider à augmenter mon expérience et 
accroître mes acquis.  
  
Je pourrai également leur communiquer mes connaissances membre/client en tant que Designer d’Intérieur dont 
l’écoute est un atout. Ma capacité à comprendre, à respecter les avis des gens que l’on rencontre dans une équipe, 
tel qu’un conseil d’administration.  
La confidentialité des membres sera une de mes priorités ainsi que de suivre toutes les formations obligatoires et de 
participer aux comités nécessaires pour la vie associative.   
  
Mon implication a commencé par l’ouverture de mon compte de Caisse lors de ma première année scolaire.  J’étais 
déléguée par mon professeur pour ramasser les dépôts des autres élèves, j’en était très fière. Tout au long de ma 
vie, Desjardins, a su faire partie de ma vie autant personnelle que familiale.  
  
Postuler à ce poste d’administratrice du Conseil d’administration sera sûrement un des meilleurs moyens pour 
promouvoir la vie coopérative dans mon milieu ainsi qu’être la représentante de la voie des membres.             
  
En espérant que ma candidature répondra à la démarche du profil collectif.    
   
Angèle Turcotte St-André 

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Angèle Turcotte St-André 
 
Occupation : Designer d’intérieur 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 
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Raisons motivant votre candidature 
 

Je pose ma candidature au poste d’administrateur de la Caisse Populaire de St-Roch de l’Achigan.  
 
Je suis intègre, loyale et engagée. J’ai à cœur et je veux contribuer au développement et à la prospérité de ma caisse 
et mon milieu.  
Je possède toutes les qualifications, les compétences et la formation requises pour ce poste.  
 
Je suis bachelière en Sciences Comptables.  
 
De plus, je suis d'ailleurs administratrice à la caisse de St-Roch depuis septembre 2020 et j'ai aussi siégé huit ans au 
conseil de surveillance.  
 
Je veux souligner l’apport de ma candidature pour représenter le monde agricole, étant propriétaire et gestionnaire 
d’une entreprise agricole depuis bientôt dix ans. Je suis mère et issue d’une grande famille d’agriculteurs prospères 
et impliqués dans le monde agricole. Il importe pour moi de m’impliquer, d’être à l’écoute, d’apporter mon point de 
vue et celui de la collectivité.  
 
Je comprends et adhère aux principes coopératifs. 
 
Je vous remercie de l’attention que vous porterez à ma candidature et espère pouvoir continuer d’apporter ma 
contribution a la prospérité de ma communauté.   

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Mélanie Mercier 
 
Occupation : Agricultrice 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Comptabilité 
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Raisons motivant votre candidature 

En tant que CPA, la gouvernance m’a toujours tenu à cœur. 

Mes activités professionnelles actuelles et ma situation familiale me permettent d’avoir davantage de temps à 

consacrer à ma communauté. 

J’ai beaucoup apprécié siéger sur l’ancien comité de surveillance de la caisse Desjardins. L’abolition de ce comité a 

mis fin à mon rôle au sein de ce comité. 

Je désire mettre à profit mes 25 années d’expérience comme CPA, mes 20 années d’expérience de dirigeante 

d’entreprise et mes 15 années de présidente cabinet comptable à ma Caisse Desjardins. De ce fait, je souhaite 

comprendre les besoins des membres et veiller à leur satisfaction. 

Analyser, décider et contrôler les affaires de la caisse. S’assurer que la caisse est gérée de façon saine et prudente. 

Veiller à la pérennité de l’organisation. 

Bref, je souhaite contribuer activement à la gestion de la caisse de ma communauté. 
  

 
1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune 
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données. 

Sophie Complaisance 
 
Occupation : CPA, Auditrice 

Genre : Femme 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Compétences recherchées en 2024 : Gestion financière, Comptable, 

Droit/Déontologie, Communication 



 

 

Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration 

 
 

Profil collectif du CA 
Critères recherchés 
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Compétences recherchées en 2024 
Nombre 

recherché 
   

Gestion financière    X 

Comptabilité   X X 

Droit/Déontologie    X 

Communication    X 

Éducation     

Technologie de l'information     
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Genre Nombre 
recherché 

   

Hommes 1-2    

Femmes 2-3 X X X 

Autre identité de genre ou préfère ne pas répondre     

Groupes d'âge Nombre 
recherché 

   

18-34 ans     

35-49 ans   X  

50-64 ans    X 

65 ans et +  X   

Diversité ethnoculturelle 
Nombre 

recherché 
   

     

 Autres critères 
Nombre 

recherché 
   

Expérience Membres/Clients 

Coopération 

Gouvernance 

Gestion des RH 

Gestion d'entreprise 

 

X 
X 
X 
x 
 

 
X 
X 
X 
X 

 
X 
 

X 
X 

Continuité à la gouvernance     

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse  X X  

 


