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O Desjardins

En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins des Verts-Sommets de I'Estrie fait un appel de
candidatures pour les postes a pourvoir au conseil d’'administration (CA). Cet appel est basé sur le profil
collectif établi par le CA et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres
recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I'un ou l'autre des
domaines suivants :

Représentativité des membres

Selon le genre pour atteindre la parité au

* Gestion financiére

» Comptabilité

» Technologies de l'information
» Développement durable

sein du conseil

* Femme : 1
e Homme : 3

Des personnes ayant des qualités
personnelles essentielles pour contribuer
aux discussions et aux décisions du
conseil telles que :

Selon les groupes d’age

*l18a34ans:1
+35a49ans:2
* Le bon jugement *50a64ans:1
* Le respect

* L'intégrité

* La vision stratégique

* Les valeurs coopératives

Selon le milieu

e Rural : 2
e Urbain : 2

Selon le secteur d’activité

» Manufacturier : serait un atout

Pour 'assemblée générale qui aura lieu le 25 avril 2023, 4 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

A l'issue de la période d’appel de candidatures, la Caisse a recu 4 candidatures éligibles. Il y aura
donc élection par acclamation.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures recues est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien
voir de quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2023 ont été mises
en valeur dans ce document.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins des Verts-Sommets de I’Estrie DeSJardlns
25 avril 2023

Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Jo-Annie BONNEAU

Occupation : Experte financement — Pur Agroalimentaire
Genre : Féminin

Groupe d’age : 35 a 49 ans

Compétences recherchées en 2023 : Gestion financiére et
Comptabilité

Raisons motivant votre candidature

Passionnée de I'agriculture et de la finance, j'ai le plaisir de contribuer avec fierté au développement de I'industrie agricole et
agroalimentaire comme experte en finance.

Fille d’entrepreneurs québécois du secteur manufacturier, j'ai grandi et connu la réalité de ces batisseurs. Les défis présents pour
I'entrepreneur/inventeur qui passe d’'une vision congue dans son garage au succes d'une PME. Du passage de la PME a la
moyenne entreprise et aux complexités de devenir un fabricant international. Aux préoccupations et aux responsabilités d’étre le
principal employeur d’une région rurale. Ainsi qu’aux soucis et complications liés a la syndicalisation d’'une usine. L’ardeur du
travail, la conviction et la détermination requises par nos employeurs pour réussir et le réle déterminant de nos créanciers pour
assurer le développement et la prospérité de nos régions.

Ayant travaillé pour une banque aux opérations courantes, au crédit et a I'investissement et en travaillant depuis plusieurs années
avec les entrepreneurs pour la mise en place de leur financement, je suis bien outillée pour comprendre toutes les facettes et
I'intégralité des enjeux de la Caisse Desjardins des Verts-Sommets de I'Estrie.

Impliquée dans la communauté, je siege a titre de trésoriere et de directrice de programme des dons, sur une fondation qui a pour
mission d’aider les plus démunis parmi les plus démunis. Notre vision est de réduire la pauvreté et I'itinérance en soutenant des
organismes qui misent sur la réinsertion sociale et la responsabilisation individuelle pour emmener les personnes en situation de
vulnérabilité a redevenir des agents contributeur de la société.

Détentrice d’'une maitrise en administration des affaires, entrepreneur dans I'dme, avec des compétences en gestion financiére,
comptabilité, en stratégies, des connaissances des domaines agricole et manufacturier, ayant grandi en milieu urbain et habitant
aujourd’hui le milieu rural, je posséde les qualifications requises pour contribuer au développement de la Caisse des Verts-
Sommets de I'Estrie. Tout comme Desjardins, j'ai a coeur le développement de notre société, de notre capital humain, et de nos
entreprises tout en préservant notre planéte de fagon rentable dans une perspective d’équilibre et de prospérité financiere, et ce,
dans l'intérét des membres de Desjardins et de la communauté.

Au plaisir de contribuer au succes de notre coopérative.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Esther DUPONT

Occupation : Entrepreneure

Genre : Femme

Groupe d’age : 35 a 49 ans

Compétences recherchées en 2023 : Aucune compétence en lien avec
I'appel de candidatures

Raisons motivant votre candidature

J’ai décidé de poser ma candidature pour le conseil d’administration parce que je fais partie de cette institution depuis plus de 40
ans. Tout au long de ma carriére, Desjardins m’a toujours accompagné pour m’offrir les meilleures ressources pour permettre mon
développement personnel et professionnel. Je crois qu’une institution financiere doit avoir comme priorité la valeur de ses
membres et aussi permettre a ceux-ci de grandir & travers leurs projets présents et futurs. La mission et la vision de mon institution
financiéere est en concordance avec les miennes. C’est pour ces raisons que je désire m’'impliquer dans le conseil d’administration.

Jai fait des études universitaires en relations industrielles et en gestion d’entreprise. J’ai fondé deux entreprises dans ma région,
qui sont toujours en opération depuis plus de vingt ans. J'ai une entreprise spécialisée en toiture (Couvreur CDP) et une autre en
gestion immobiliere (Immobilier Dupont/Pagé). Présentement, j’ai comme principale mission la construction d'immeubles a revenu
pour atténuer le manque de logement dans notre MRC. Par le biais de mon entreprise nous avons fait I'acquisition de terrain a
Compton et a Coaticook pour permettre la construction d'immeuble. J'ai une solide expérience en gestion et administration
d’entreprise. J'ai des compétences en comptabilité, gestion des ressources humaines, santé/sécurité et gestion de projet. Je
m’implique depuis trois ans comme mentor dans le réseau mentora. Je suis administratrice dans le conseil d’administration de
I’APCHQ Estrie. Je suis quelqu’un de trés intégre et je crois que mon expérience professionnel et personnel pourrait étre bénéfique
pour le conseil. Je veux m’investir dans ma région et ma motivation pour ce poste est d’apporter mes compétences au conseil
d’administration afin de réaliser nos objectifs communs.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Julie FAVREAU

Occupation : Directrice générale a Rues Principales Coaticook

Genre : Femme

Groupe d’age : 35 a 49 ans

Compétences recherchées en 2023 : Aucune compétence en lien avec
I'appel de candidatures

Raisons motivant votre candidature

Membre du CA de Desjardins depuis maintenant 4 ans c’est avec un immense plaisir que jaimerais renouveler mon mandat
d’administratrice.

Mes connaissances de la communauté des gens d’affaire font de moi une bonne représentante de ce secteur d’activité, je suis
également maman de deux grands gargons de 18 et 21 ans, donc au fait des enjeux financiers que vivent cette clientéle de jeunes
(achat d’'une premiére maison, premier enfant, etc...).

Je suis une personne engagé dans ma communauté avec la Fondation de I'hdpital de Coaticook, cause qui me tient vraiment a
coeur.

C’est avec diligence et professionnalisme que jaimerais continuer a vous représenter au seins du CA de notre belle caisse
Desjardins des Verts-Sommets de I'Estrie !

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Luc GARANT

Occupation : Propriétaire Brunelle Electronique

Genre : Homme

Groupe d’age : 35 a 49 ans

Compétences recherchées en 2023 : Technologies de I'information

Raisons motivant votre candidature

J'ai quelques forces et intéréts qui pourraient étre bénéfique pour la caisse selon moi. J’'aime la gestion, les chiffres, la technologie,
la cybersécurité et I'évolution qu’une coopérative peut réaliser grace a ses membres.

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. Aucune
vérification n’a été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.



Tableau synthése des candidatures recues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du CA

Criteres recherchés

BONNEAU,
Jo-Annie

DUPONT,
Esther

FAVREAU,
Julie

GARANT,
Luc

Compétences recherchées en 2023 Recherché
3 § Gestion financiére X
g ‘;ai Comptabilité X
S g Technologies de I'information X
Développement durable
Genre Nombre recherché
Homme 3 X
Femme 1 X X X
) Autre identité de genre ou préfere ne pas répondre
:E Groupes d'age Nombre recherché
s
§ 18-34 ans 1
'f:’.’ 35-49 ans 2 X X X X
g 50-64 ans 1
g |Milieu Nombre recherché
?5.3 Rural 2 X X
Urbain 2 X X
Secteur d'activité Recherché
Manufacturier Atout




