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Est de l’Ontario

Agrandissement de l’édifice du Centre d’aide
Organisme : Centre d’aide Rockland Help Centre

Le projet vise à accroître la capacité de la banque alimentaire et de 
la friperie du Centre d’aide afin de mieux répondre aux besoins 
grandissants des personnes et des familles en situation de précarité 
dans la région de Clarence-Rockland. Cet agrandissement permettra à 
l’organisme d’améliorer l’accès aux services essentiels, de contribuer à 
réduire l’insécurité alimentaire, de soutenir les ménages vulnérables et 
de renforcer le filet social de la communauté.

Renforcer les services locaux grâce à l’imagerie 
diagnostique avancée
Organisme : La Fondation de l’Hôpital Glengarry Memorial / 
Glengarry Memorial Hospital Foundation

La contribution financière appuie la campagne de financement de 
la Fondation pour l’acquisition d’un nouveau tomodensitomètre (CT 
Scanner) au profit de l’hôpital d’Alexandria. Ce nouvel équipement 
permettra aux résidents et résidentes de Stormont, de Dundas et de 
Glengarry, ainsi qu’aux communautés rurales environnantes, d’avoir 
accès, à proximité, à des services d’imagerie diagnostique avancée et 
donc d’éviter déplacer vers les grands centres urbains. 

JIFA Connect – Hub de réussite éducative et de leadership 
des jeunes francophones de Prescott-Russell
Organisme : Promotion du Leadership pour le Développement 
Communautaire (PLDC)

Le projet vise à favoriser la réussite, l’intégration et le développement 
du leadership des jeunes francophones de Casselman, en particulier 
des jeunes personnes issues de l’immigration. Grâce à un centre 
d’apprentissage, les participants et participantes auront accès à des 
ateliers sur l’employabilité, l’orientation professionnelle, les compétences 
en communication et la préparation au marché du travail canadien.



Casselman Waterfront Recreation and Dock Improvement 
Project
Organisme : South Nation Conservation

Le projet vise à améliorer l’accès public à la rivière Nation Sud grâce 
à l’aménagement de deux infrastructures récréatives riveraines à 
Casselman. Une nouvelle jetée de plus grande capacité sera construite 
sur le site de conservation High Falls, tandis que la jetée existante 
sera déplacée au parc des Chevaliers de Colomb. En plus de favoriser 
les activités nautiques, la pêche, le tourisme et les loisirs de plein air, 
ces aménagements permettront de relier deux espaces riverains 
complémentaires. Des travaux de stabilisation des berges et de contrôle 
de l’érosion, ainsi que la plantation d’arbres et d’arbustes indigènes, 
sont également prévus afin de protéger le milieu naturel.

Ottawa

Programme 3-3-3 à Ottawa
Organisme : Ski à l’école / Ski At School

Le projet propose un modèle d’initiation au ski de fond en milieu scolaire 
basé sur la mise en commun des ressources entre plusieurs écoles. 
Plutôt que de demander à chaque établissement d’acquérir et de gérer 
son propre équipement, une équipe mobile assure la coordination et 
la rotation hebdomadaire du matériel et des activités. En réduisant 
les coûts individuels, les besoins d’entreposage et les contraintes 
logistiques, cette formule accessible et adaptable à différents milieux 
scolaires permettra à plus d’élèves de découvrir le ski de fond.

Projet d’achat de sacs d’école pour les élèves :  
Un sac pour réussir
Organisme : Coopérative Ami Jeunesse Inc.

Le projet vise à offrir des sacs d’école et des fournitures scolaires aux 
enfants de familles à faible revenu. En donnant aux élèves le matériel 
scolaire nécessaire, l’initiative contribue à réduire les inégalités, à 
favoriser l’inclusion et à soutenir la réussite éducative.



Community Growing Collective
Organisme : Thunder Gardens

Le projet soutient la création d’une ferme communautaire favorisant 
l’apprentissage, la sécurité alimentaire et l’inclusion sociale. Grâce à 
des programmes destinés aux jeunes, aux familles et à la communauté, 
le projet permettra de développer des compétences en jardinage, de 
produire des aliments pour les banques alimentaires et de soutenir 
l’autonomie alimentaire. 

Art & Ecology Field Lab Pilot
Organisme : Sectoral Climate Arts Leadership for the Emergency – 
SCALE

Le projet vise à établir un laboratoire de terrain dans la vallée de 
l’Outaouais et l’ouest rural d’Ottawa. Il réunira des artistes, des 
scientifiques ainsi que des membres de la population étudiante et de 
la communauté autour d’activités liées à la biodiversité, à l’agriculture 
régénératrice, à la littératie climatique et au suivi écologique. Le projet 
favorisera la transmission des connaissances, la participation citoyenne 
et la collaboration communautaire.

Sudbury et le Nord de l’Ontario

South End Community Garden at Lo-Ellen Park Secondary 
School
Organisme : South End Community Action Network, Ville du Grand 
Sudbury

Le projet vise l’aménagement d’un jardin communautaire sur le terrain de 
l’école secondaire Lo-Ellen Park à Sudbury. Des élèves participeront à la 
conception, à la plantation et à l’entretien de jardinières surélevées dans 
le cadre d’activités éducatives liées à l’environnement et à l’agriculture. 
Les aliments récoltés seront remis à des organismes locaux de sécurité 
alimentaire ainsi qu’à la Légion. L’initiative prévoit également l’ajout de 
nouvelles zones de culture, d’un espace pour les pollinisateurs et d’une 
forêt nourricière.



Le coin calme Desjardins : une expérience multisensorielle
Organisme : Nos enfants, notre avenir / Ressources familiales

La contribution financière appuiera la création d’une salle multisensorielle 
dans l’un des centres communautaires du Grand Sudbury afin d’offrir 
aux enfants, aux jeunes et aux familles un espace sécuritaire, apaisant 
et inclusif. Équipée d’un éclairage sensoriel, de matériel tactile, de sons 
relaxants, de mobilier confortable et de zones de retrait au calme, cette 
salle soutiendra notamment les enfants autistes, ou ayant un TDAH, 
des sensibilités sensorielles, de l’anxiété ou d’autres besoins liés au 
développement et à la régulation des émotions.

Watershed Discovery: Advancing Environmental Learning 
& Community Engagement
Organisme : Junction Creek Stewardship Committee

Le projet vise à élargir l’accès à des activités d’éducation environnementale 
pour les jeunes et les familles du Grand Sudbury. Grâce à l’acquisition 
de matériel et d’outils éducatifs et à la mise en place d’infrastructures 
mobiles, l’initiative proposera des expériences d’apprentissage gratuites 
et bilingues portant sur la biodiversité, les écosystèmes d’eau douce et 
les bassins versants. 

Community Outreach and Support Initiative
Organisme : The Go-Give Project

La contribution financière permettra d’offrir des services mobiles, 
proactifs, et accessibles d’intervention et de soutien communautaires 
aux personnes confrontées à l’itinérance, à la consommation de 
substances, à la pauvreté, à des enjeux de santé mentale ou à d’autres 
obstacles systémiques. L’organisme fournit du soutien pour répondre 
aux besoins essentiels, de l’orientation vers les ressources et des 
traitements appropriés, des services d’intervention en situation de crise 
ainsi qu’un accompagnement vers les services communautaires en 
soirée et les fins de semaine.



Azilda Water Bottle Filling Station at the Park
Organisme : Azilda Community Action Network

La contribution financière appuiera l’installation, près du parc McDonald 
à Azilda, d’une station extérieure accessible pour le remplissage de 
bouteilles d’eau afin d’offrir un accès à l’eau potable aux résidents et 
résidentes ainsi qu’aux personnes en visite. Actuellement, aucune 
source d’eau publique n’est disponible dans le secteur durant l’été.

Nos aînés se font reconduire et se racontent
Organisme : Le Centre franco-ontarien de folklore

Le projet vise à permettre aux personnes âgées de la région de Sudbury 
d’assister aux spectacles de la 10e édition du Festival Les vieux m’ont  
conté en leur offrant le transport, un repas et un billet d’entrée. 
En facilitant l’accès à ces activités culturelles, l’initiative cherche à 
encourager les interactions sociales, à réduire l’isolement et à soutenir 
le bien-être des aînés.

J’aime lire
Organisme : La Fondation communautaire du Témiskaming

Le projet vise à offrir à 950 élèves de la maternelle à la 6e année un 
abonnement mensuel à des revues éducatives francophones. Cette 
initiative encourage le développement de la lecture, renforce les 
compétences en littératie et favorise l’accès à du contenu éducatif en 
français pour les jeunes de la région.



Aménagement de la salle de spectacles
Organisme : Le Club amical du Nouveau-Sudbury

Le projet consiste à doter une salle de théâtre communautaire 
d’équipements spécialisés et essentiels afin d’en optimiser les 
capacités techniques et fonctionnelles. Cette modernisation permettra 
d’améliorer l’accueil et la tenue de diverses activités, notamment des 
spectacles, des conférences, des ateliers et des dîners-causeries. Le 
projet vise ainsi à soutenir l’offre d’activités culturelles, éducatives et 
communautaires dans un environnement mieux adapté aux besoins  
du public.

Toronto et Sud-Ouest de l’Ontario

The Inclusive Swim and Community Access Project
Organisme : Autism Services Incorporated of Windsor and Essex 
County

Le projet vise à offrir à des jeunes de 6 à 17 ans ayant un trouble du spectre 
de l’autisme des séances de natation adaptées et un accompagnement 
communautaire dans un environnement inclusif. Encadrés par du 
personnel formé, les participants et participantes pourront développer 
diverses compétences essentielles favorisant leur autonomie et leur 
intégration sociale. Le programme prévoit également un soutien au 
transport afin de réduire les obstacles à la participation. 

Digital Skills for Women’s Employment Readiness
Organisme : Women’s Enterprise Skills Training of Windsor Inc. (WEST)

Le projet vise à améliorer l’employabilité et l’autonomie économique 
des femmes nouvellement arrivées au Canada ainsi que des femmes 
réintégrant le marché du travail grâce à une formation en compétences 
numériques. L’équipe offrira des formations pratiques sur les outils 
Microsoft Office, les plateformes de collaboration virtuelle, la sécurité 
en ligne et l’utilisation responsable de l’intelligence artificielle, ainsi 
qu’un accompagnement personnalisé vers l’obtention de certifications 
reconnues, du soutien à la recherche d’emploi et des ateliers de littératie 
financière offerts par Desjardins.



Femmes francophones du Niagara : intégration, leadership 
et pouvoir d’agir
Organisme : SOFIFRAN (Solidarité des femmes et familles 
interconnectées francophones du Niagara)

Le projet vise à favoriser l’intégration sociale, le leadership et le bien-
être des femmes immigrantes francophones de la région du Niagara, 
en particulier celles en situation de précarité, d’isolement ou de 
monoparentalité. Au moyen d’ateliers de leadership, d’activités de 
réseautage, de rencontres interculturelles, de formations pratiques 
et d’initiatives de mieux-être, le projet offrira aux participantes des 
occasions de renforcer leur confiance en elles, de développer leurs 
compétences et de créer des liens forts avec leur communauté.

Youth Forward: Skills, Leadership and Belonging
Organisme : BGC North Simcoe (formerly Boys and Girls Clubs of 
North Simcoe)

Le projet vise à offrir aux jeunes des communautés de Midland, 
de Penetanguishene, de Tiny et de Tay, des occasions concrètes de 
développer leur leadership, leur confiance en eux et des compétences 
utiles pour l’avenir. Grâce à des activités axées sur le mentorat, la littératie 
financière, les compétences de vie, l’employabilité, le bien-être, les 
sciences et l’innovation, les participants et participantes renforceront 
leurs habiletés en communication, en travail d’équipe, en résolution de 
problèmes et en engagement communautaire. 
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