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1. Appel al'ordre

1.1 Remarques d'ouverture

2 PRESIDENT DE LA REUNION : MICHAEL DELISLE

Bonjour a tous!

Au nom de mes collégues du conseil d'administration, j'ai le plaisir de vous accueillir a
'assemblée générale annuelle de Ila Caisse populaire Kahnawake Tsi-

iehwistaientahkwa.

Je m'appelle Michael Delisle. Je suis président du conseil d'administration et je
présiderai la réunion.

Merci d'étre avec nous!

J'aimerais présenter les personnes qui prendront la parole et aideront pendant la réunion

o Shotehra Rice est la présidente du Comité des nominations et présentera le rapport
du comité sur I'appel aux candidatures.

¢ Shotehra Rice est la secrétaire du conseil d'administration et sera soutenue par
Natalie Deer, la responsable du service a la clientéle.

o Mandie Montour est |la directrice générale de cette caisse.

o Hayley Morris, présidente du comité d'audit.

Ces personnes m'aideront a m'assurer que la réunion se déroule sans heurts et respecte
nos exigences de gouvernance. lls me fourniront aussi toutes les questions,
commentaires et requétes que vous soumettrez.

Cette assemblée générale a été diment convoquée par un avis publié le 3 avril 2025.
Le conseil d'administration a choisi de tenir 'AGA en personne cette année, ce qui
signifie que vous pouvez voter sur certains sujets pendant la réunion et sur d'autres
dans les 4 jours suivant cette réunion.

Pendant la période de vote de 4 jours, vous pourrez décider comment répartir les
revenus excédentaires et les dividendes des membres.

Nous donnerons plus de détails sur le vote plus tard lors de la réunion.
CONCOURS D'ASSEMBLEE GENERALE organisé par la Caisse populaire
Kahnawake le 24 avril 2025, aprés la réunion.

Le prix est un iPad Apple 10,9" (10e génération 64 Go)



Reégles du concours de 'AGM — Edition 2025 — En personne

PERIODE DE CONCOURS

Le Concours de I'AGA » (ci-apres le « Concours ») est organisé par la Caisse populaire
Kahnawake (ci-aprés I'« Organisatrice ») et se tient jusqu'au 24 avril 2025, de 18 ha 19
h. (la « Période des Concours »).

ADMISSIBILITE

Ce concours est ouvert a tous :

e Le 24 avril 2025
Membre' de la Caisse populaire Kahnawake;
o Je réside au Québec.

MICHAEL DELISLE A LIRE
Exclusions
Les personnes suivantes ne sont pas admissibles a participer au concours :

o Employés, dirigeants, administrateurs, conseil d'administration, conseil
d'administration et dirigeants de la Caisse populaire Kahnawake.

o Faites valider votre présence au kiosque Desjardins a votre arrivée a I'AGA avec
un représentant autorisé de l'organisateur.

1.2 Message du président du groupe Desjardins

Trés bien, commengons par un message enregistré pour les membres du président et
chef de la direction du groupe Desjardins. Voici Guy Cormier!

LANCE LA VIDEOQ ***

« Bonjour a tous. Merci a tous d'étre ici et de participer & vos Caisses et a votre
assemblée générale. Aujourd’hui, on compte sur toi. Vos choix et idées sont essentiels.
Vous voterez pour choisir qui représentera vos intéréts au sein du conseil
d'administration de votre Caisse. Voter sur l'utilisation des dividendes des membres et
obtenir de l'information sur les initiatives locales que votre Caisse soutient. Alors, n‘ayez
pas peur de poser des questions. llIs aideront a orienter notre réflexion. C'est ainsi que
Desjardins s'est construit depuis 125 ans, tout le monde travaillant ensemble. Et c'est
exact, cela fait 125 ans que le groupe Desjardins travaille a aller loin, ensemble. Cent
vingt-cinq ans a soutenir votre autonomisation financiére. Cent vingt-cinq ans de soutien




aux initiatives locales pour aider nos communautés a prospérer. Cent vingt-cinq ans a
vous aider a accomplir ce qui compte pour vous. Aller a I'école, acheter sa premiere
maison, développer son entreprise, planifier sa retraite?

Notre anniversaire est aussi une occasion de célébrer nos histoires de réeussite et de
mettre en lumiére les nombreuses fagons dont nous avons contribué a la société au fil
des ans. Nous avons parcouru un long chemin depuis l'ouverture de la premiére Caisse
a Levi pour devenir les Desjardins que vous connaissez aujourd'hui. Une coopérative
financiere a haute performance qui soutient activement ses membres et clients et les
aide a atteindre leurs objectifs. Nous avons toujours su grandir avec vous en
modernisant nos approches, afin de répondre a vos besoins aujourd’hui et demain.
C'est pourquoi nous accélérons notre développement technologique et ajoutons
l'intelligence artificielle a notre boite a outils. Nous voulons étre la quand et ou que vous
ayez besoin de nous. Tout en mettant les gens et la simplicité en priorité dans tout ce
dont nous avons besoin.

En d'autres mots, depuis 125 ans, notre ambition est de vous aider a atteindre vos
ambitions, et c'est ce que nous célébrerons avec vous cette année. Une autre raison
pour laquelle nous continuons d'étre une présence essentielle pour les membres et les
clients est que Desjardins est en excellente santé. En fait, nous sommes [l'une des
institutions financieres les plus solides au monde. Nos résultats de 2024 parlent d'eux-
mémes.

Notre bénéfice d'exploitation est en hausse. Nous constatons une augmentation des
revenus excédentaires. Nous avons remis plus d'un demi-milliard de dollars aux
membres et a la communauté. Et je suis extrémement fier du chemin parcouru en termes
de satisfaction des membres et des clients.

Je le pense vraiment quand je dis merci. Merci d'avoir choisi Desjardins. Merci de
soutenir le travail que font vos Caisses, les membres du conseil d'administration. Ce
sont des personnes passionnées qui veulent batir un avenir meilleur pour nos
communautés.

Alors aujourd'hui, s'il vous plait, faites entendre votre voix. Et dans la vie de tous les
jJours, nous continuons d'utiliser nos produits et services et de partager vos réflexions et
commentaires avec nous. Aprés tout, c'est grace a vous que nous continuons de grandir
et d'évoluer pour mieux répondre a vos besoins. Profitez bien de la rencontre et écrivons
ensemble le prochain chapitre de I'histoire du groupe Desjardins. S'appuyant sur nos
125 ans d'ambition, de solidarité et de fierté communautaire. »

Nous remercions M. Cormier, qui est, comme vous le savez tous, un ambassadeur fier
de notre coopérative de services financiers!

1.3 Reégles pour participer a I'AGA

Commencgons par parler de quelques régles de base pour s'assurer que tout se passe
bien pour :

e Laréunion



e Le vote lors de la réunion et
e Toutes nos interactions

Je vais demander a Shotehra, secrétaire du conseil, d'expliquer les régles de base.
o SECRETAIRE DE LA REUNION Shotehra Rice
Un des objectifs de cette rencontre est d'avoir une conversation avec vous. Donc, vos

questions sont les bienvenues. Voici quelques régles pour s'assurer que tout se passe
bien.

Pour les membres présents dans la salle avec nous

Si tu veux parler, va au micro et attends que la chaise te donne la parole.

Une fois que vous aurez la parole, veuillez vous présenter avec votre prénom et votre
nom de famille.

Vous aurez 3 minutes pour faire votre commentaire ou poser votre question. Aprés ¢a,
on donnera la parole a quelqu'un d'autre, et tu pourras retourner a ta place.

Dans un souci d'équité envers tout le monde, si un membre dépasse le temps imparti,
je devrai le couper.

Notre objectif est de faire en sorte que toutes les personnes présentes bénéficient de
ces questions et commentaires.

Donc, si vous voulez parler a nouveau, vous aurez une chance aprés que tous ceux qui
veulent s'exprimer l'auront fait.

Et dans tous les cas — nous utiliserons un mouvement de main levée pour avancer,
soutenir et voter pour ou contre une motion.

Et c'est tout ce que vous devez savoir! Et ne vous inquiétez pas, nous vous guiderons
tout au long de la réunion.

Détails importants sur les membres et le vote

Pour proposer ou appuyer une motion et voter, vous devez étre membre a part entiére,
et avoir été avec la caisse depuis au moins 90 jours.

Caisses du territoire

Vous devez également remplir les conditions suivantes :

e Vous devez résider, étre domicilié ou travailler au Québec.

e Vous devez étre une personne agée de 18 ans ou plus, ou étre une personne
morale ou une société de personnes.

e Vous devez étre un ancien membre qui a été réadmis comme membre a part
entiére.



1.4 Nomination des scrutateurs

Maintenant, je vais vous appeler, les membres!
Pour cette réunion, nous devons nommer deux scrutateurs.

Ces personnes seront responsables de s'assurer que le processus de vote est respecté,
y compris de compter les votes pour que je puisse annoncer les résultats.

lls doivent agir avec discrétion et garder les résultats secrets jusqu'a leur annonce
officielle.

Pour remplir ce réle, je recommande :

e Shereen Meloche

e Natalie Deer

Parce qu'ils connaissaient déja notre processus de vote avant cette réunion.

Nous aurons besoin de quelqu'un pour faire cette motion et de quelqu'un pour la
seconder.

Pour rappel, seuls les membres a part entiére peuvent faire ou appuyer une motion.
Y a-t-il une motion pour approuver cette recommandation?

(Retiré)

Y a-t-il quelqu'un pour appuyer cette motion?

(Retiré)

Merci. __ (retiré) a proposé que nous adoptions la
recommandation.

Et __ (retiré) a appuyé.

Avant de voter, y a-t-il des questions ou des commentaires?
Tous ceux qui sont pour? Tous ceux qui s'y opposent?

Les scrutateurs compileront les votes dans la salle et en ligne et vous informeront du
résultat. ***

La motion visant a nommer Shereen Meloche et Natalie
Deer comme scrutatrices a été adoptée.

1.5 Adoption de I'ordre du jour

Nous allons maintenant présenter I'ordre du jour proposé. J'aimerais
demander au secrétaire du conseil de nous le lire.



2 SECRETAIRE de la réunion : SHOTEHRA RICE

2.  Ordre du jour de la réunion et régles d'ordre

Ordre du jour
Assemblée générale annuelle 24 avril 2025
Caisse populaire Kahnawake Tsi-iehwistaientahkwa
1. Appel a lI'ordre

1.1. Remarques d'ouverture
1.2. Message du président et chef de la direction du groupe Desjardins

2. Ordre du jour de la réunion

2.1. Régles pour participer a I'AGA

2.2. Nomination des scrutateurs

2.3. Adoption de I'ordre du jour

2.4. Approbation du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle du 17 avril
2024

3. Un retour sur 2024

3.1. Rapport du conseil d'administration

3.2. Rapport sur I'état de conduite professionnelle

3.3. Rapport financier

3.4. Présentation sur I'engagement communautaire de la caisse

4. Période de questions-réponses

5. Motions a soumettre au vote

5.1. Recommandations pour l'allocation des revenus excédentaires
annuels (dividendes) (Votez apres la réunion)

5.2. Election du conseil d'administration
5.2.1.Nomination des officiers électoraux
5.2.2.Rapport du comité de nomination
5.2.3.Rencontrez les candidats
5.2.4.Election par acclamation



5.3. Explication du processus de vote et annonce des résultats

6. Remarques de cléture

7. Publication des résultats et ajournement de la réunion

2 PRESIDENT DE LA REUNION : Michael Delisle
Merci, Shotehra Rice.

Membres, il est temps de vous entendre!
Y a-t-il une motion pour approuver cet ordre du jour?

Y a-t-il quelqu'un pour appuyer cette motion?
Y a-t-il des questions ou des commentaires concernant cette motion?

(Retiré) a proposé que nous adoptions cet ordre du jour, et (retiré) a appuyé la motion.

Et maintenant, votons!
Tous ceux qui sont pour? Tous ceux qui s'y opposent?

L'ordre du jour a été adopté.

2.1 Approbation du procés-verbal de I'assemblée générale
annuelle du 17 avril 2024

Passons maintenant a I'approbation du proces-verbal de la réunion de notre assemblée
générale annuelle au printemps 2024.

Comme mentionné dans l'avis de réunion, le procés-verbal de la derniére assemblée
générale annuelle a été affiché en méme temps que l'avis de réunion sur le site web de
la caisse.

Puisque vous avez eu l'occasion de les lire, nous ne les lirons pas a voix haute ni ne les
résumerons ici.

Je vais maintenant demander a quelqu'un de proposer d'approuver le proces-verbal de
'assemblée générale annuelle de 2024.

Y a-t-il une motion pour approuver ces procés-verbaux?

Y a-t-il quelqu'un pour appuyer cette motion?



Y a-t-il des questions ou des commentaires concernant le procés-verbal de
I'assemblée générale annuelle de 20247?

Merci. (retiré) a proposé d'approuver le procés-verbal de 'AGA de 2024.
Et (retiré) a appuyé la motion.

Maintenant, c'est le moment pour toi de voter.

Tous ceux qui sont pour? Tous ceux qui s'y opposent?

La motion visant a approuver le procés-verbal de I'assemblée générale annuelle de 2024
a été adoptée.

3. Un retour sur 2024

3.1 Rapport du conseil d'administration
Passons maintenant au rapport du conseil d'administration.

Mais d'abord, je veux vous présenter les personnes qui composent le conseil
d'administration.

La chaise : Michael Delisle
Vice-président : Linda Deer
Secrétaire : Riz Shotehra

Et nos directeurs :

Nelva Diabo Alexandrea Jacco
Stone Jacobs Kristy Kennedy
Kelly Ann Meloche Hayley Morris

Merci a chacun d'entre vous pour votre implication au conseil d'administration de la
caisse!

Et voici maintenant les principales réalisations du conseil de I'an dernier et les priorités
fixées par la caisse.

125 ans d'ambition

Comme I'a mentionné Guy Cormier, 2025 marque le 125e anniversaire de Desjardins, le plus grand groupe
financier coopératif en Amérique du Nord. Tout a commencé le 6 décembre 1900, lorsque la premiére
caisse populaire a été fondée a Lévis. Depuis, nous sommes restés fideles a la mission des fondateurs



Alphonse et Dorimene Desjardins : offrir a nos membres et clients le soutien dont ils ont besoin pour
s'autonomiser financierement. Et nous continuerons a le faire!

Nous sommes fiers de célébrer nos 125 ans d'expertise — a étre la et a travailler pour servir nos membres
et nos clients. Desjardins a aidé les gens et les communautés a prospérer au fil des ans. Nous aidons les
gens a atteindre leurs ambitions en offrant des produits financiers et d'assurance pour répondre a leurs
besoins, qu'ils soient membres personnels ou d'affaires.

Au fil des ans, Desjardins a évolué aux c6tés de ses membres, de ses clients et de la société dans son
ensemble. Elle est devenue une institution financieére majeure, I'un des plus grands assureurs du Canada et
méme I'une des coopératives financiéres les plus solides au monde.

Nous sommes tres fiers de voir que Desjardins continue de batir sa longévité en restant stable et
pertinent, tout en écoutant toujours ses membres et ses clients.

Maintenant, regardons en arriére sur 2024. Ce fut une année ou nos défis collectifs se sont intensifiés. Et
le Groupe Desjardins est resté solide, une fois de plus un pilier de stabilité pour nos membres et clients
durant une année marquée par la volatilité économique, la technologie révolutionnaire, des événements
météorologiques extrémes, des tensions géopolitiques et des bouleversements sociaux. Et votre caisse a
joué un role clé en soutenant les membres et en répondant de maniére proactive a leurs besoins dans un
monde en mutation.

Un leader socioéconomique fort

Nous avons développé plusieurs initiatives pour nous aider a prendre des responsabilités et a remplir
notre réle de leader socioéconomique. Notre Fonds de développement communautaire, le Momentum
Fund pour les entreprises et nos programmes financiers basés sur la solidarité ne sont que quelques-unes
de nos initiatives qui me viennent a I'esprit. Il y a aussi le Fonds GoodSpark, qui a été prolongé jusqu'au 31
décembre 2027 et augmenté de 30 millions de dollars, portant le budget total a 280 millions de dollars.
Nous les examinerons de plus pres plus tard pour voir la différence que nous avons faite pour notre
communauté.

Voici comment les forces de notre modele coopératif nous ont permis d'étre un leader de premiere ligne
pour le changement.

Ici pour les membres

Cette déclaration de mission souligne notre engagement envers les communautés et souligne notre
priorité principale : mieux répondre aux besoins et attentes des membres et des clients afin de contribuer
a leur autonomisation financiére.

En ces temps d'incertitude persistante, nous devons étre plus actifs et créatifs que jamais pour vous
soutenir dans votre autonomisation financiére. Grace a nos produits financiers, services de conseil, outils
en ligne et contenu éducatif, nous sommes la pour vous afin que vous puissiez garder le contréle de vos
finances quotidiennes a long terme et atteindre vos objectifs. Plus tard dans cette présentation, nous
reviendrons sur les différents programmes que nous déployons en collaboration avec nos partenaires
communautaires. Que ce soit par des programmes financiers basés sur la solidarité ou une éducation
financiere pour les jeunes, votre caisse fait une réelle différence dans la communauté.

Conférences présentées par la caisse
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e Finances personnelles : Je suis responsable

e Mes finances 101

e Planification successorale

o Programme d'épargne-invalidité enregistré

e Atelier de gestion efficace de I'argent (en partenariat avec Mohawk
Conseil de Kahnawake)

o Atelier hypothécaire

e Atelier sur la retraite et I'épargne (personnel du KSCS)

e Ateliers de budgétisation (clientéle MCK/CBS)

o Atelier de budgétisation et d'épargne (Kahnawake Summer Student
Programme d'emploi KSSEP)

Nos solutions numériques innovantes
Nous nous engageons a offrir a nos membres et clients des solutions numériques innovantes pour faciliter
leur vie quotidienne.

Cette année, nous vous avons présenté notre nouvel assistant virtuel, Alvie. Elle offre des conseils pour
vous aider a devenir financierement autonome. Alvie aide les membres a mieux comprendre leur
situation et a prendre des décisions éclairées afin qu'ils se sentent plus confiants dans leur capacité a
gérer leurs finances.

Nos membres apprécient aussi le nouveau rapport de crédit Equifax qui a été ajouté a notre plateforme
AccesD. Desjardins est la premiére institution financiére au Canada a offrir un acces gratuit aux rapports
de crédit TransUnion et Equifax sur la méme plateforme. Depuis juin, vous avez la possibilité d'activer un
service qui vous alertera directement dans I'application ou par courriel si votre rapport de crédit
TransUnion change. En vous donnant un acces plus facile a plus d'informations, nous pouvons vous aider a
devenir plus autonome financierement.

Actions concrétes pour le développement durable

En tant qu'institution financiére coopérative solidement enracinée dans sa communauté, chaque caisse
doit, par le biais de ses activités locales, respecter et s'aligner avec I'engagement du Groupe Desjardins a
concilier les enjeux économiques, sociaux et environnementaux dans les activités de gouvernance et de
gestion de toutes ses entités.

L'engagement de Desjardins envers la norme du développement durable et de la finance responsable
exige que les conseils d'administration des caisses adoptent un plan de développement durable et de
finance responsable sur 3 ans. Pour assurer la cohérence de nos actions, le conseil de votre caisse
conserve les éléments pertinents de ce plan vers les autres plans de la caisse, comme le plan d'affaires
ou le plan d'engagement communautaire et de partenariat.

Votre caisse n'agit pas seule. En 2024, 100% des conseils d'administration des caisses ont officiellement
déclaré que des actions promouvant le développement durable et la finance responsable avaient été
entreprises.

Nous tenons a profiter de ce moment pour remercier le conseil d'administration, la direction et le
personnel de la Caisse pour leurs efforts inlassables afin d'offrir a notre communauté le meilleur service
possible.

Pour résumer le rapport du conseil d'administration, nous avons fait le point sur les 125 années
d'ambition, Desjardins étant un leader socioéconomique solide et sur la fagon dont nous sommes la pour
vous, les membres, par divers moyens, y compris les nombreux ateliers et présentations d'éducation
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financiere que nous avons offerts en 2024. Nous vous invitons maintenant a profiter de I'assemblée
générale annuelle 2024 de la Caisse populaire Kahnawake et, si vous le souhaitez, a rester ensuite pour
le savoureux buffet préparé par les chefs de La Vista.

3.2 Rapport sur I'état de conduite professionnelle

Ensuite, nous avons notre rapport de conduite professionnelle. Je voudrais maintenant
vous présenter Hayley Morris, présidente du comité de vérification et de déontologie
professionnelle.

2 PRESIDENTE de la réunion la présidente du comité d'audit et de conduite
professionnelle : HAYLEY MORRIS.

Voici le rapport d'état du conseil d'administration, présenté lors de I'assemblée générale
annuelle, concernant notre conformité a trois regles de conduite professionnelle au cours de
la derniére année :

e Conflits d'intéréts

e Dépots et crédit

e Attribution des contrats de biens et services
A titre de rappel, tous les employés de la caisse et tous les membres du conseil d'administration
de la caisse doivent confirmer qu'ils ont lu, compris et respecteront le Code de déontologie
professionnelle Desjardins chaque année.
Voici le rapport d'état de ces trois régles de conduite professionnelle au cours de la derniére
année.

1. Situations de conflit d'intéréts

Le conseil d'administration n'a observé aucune situation de conflit d'intéréts.

2. Dépots et préts accordés aux parties assujetties a cette réegle du Code

La caisse peut accorder un crédit aux membres de son conseil d'administration, a leurs parties
liées et aux administrateurs des personnes juridiques appartenant au groupe, tel que défini
dans la loi, conformément aux régles du Code. Cependant, la caisse peut ne pas offrir a une
partie des conditions plus favorables que celles offertes dans le cours normal des affaires
lorsque :

e Acceptation des dépots

e Octroi de crédit

e Traiter une irrégularité liée a un crédit prolongé

Tous les dépots acceptés et les crédits accordés par la caisse aux parties soumises au Code,
ainsi que toute irrégularité liée a ce crédit accordé, étaient conformes aux régles de
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déontologie professionnelle.
3. Contrats de biens et services attribués par la caisse aux parties assujetties a cette regle du Code

La caisse peut conclure des contrats avec les parties assujetties au Code en respectant les
exigences énoncées dans la regle.

Aucun contrat n'a été attribué aux parties soumises au Code au cours de la derniére année.

3.3 Rapport financier

Pour cette partie de la réunion, je vais passer le micro a notre directrice générale,
Mandie Montour.

2 DIRECTRICE GENERALE : Mandie Montour
Desjardins a continué de soutenir ses membres et ses clients en 2024.

Les résultats financiers du groupe Desjardins sont de 3,4 milliards de dollars en
bénéfices excédentaires avant dividendes des membres, 470,9 milliards de dollars en
actifs et 557 millions de dollars redistribués aux membres et a la communauté.

Regardons maintenant nos propres résultats — les résultats de notre caisse pour
I'exercice clos le 31 décembre 2024.

Pour cette section, nous avons une vidéo a regarder.

« La Caisse populaire Kahnawake, qui fait partie du groupe Desjardins, le plus grand
groupe financier coopératif en Amérique du Nord, est fiere de présenter ses résultats
pour l'exercice qui s'est terminé le 31 décembre 2024.

Au cours de la derniére année, votre Caisse a continué de répondre aux besoins en
constante évolution de ses membres 6051. En faisant affaire avec la Caisse, vous nous
avez aidés a maintenir une position solide sur le marché avec 806, 1 millions de dollars
d'activités sous gestion en hausse de 6,7%. Ce montant inclut les éléments du bilan et
les éléments hors bilan détenus avec d'autres composantes Desjardins.

Plus précisément, nous avons des économies et des investissements, qui proviennent
des dépébts et du financement des membres, qui provient des préts aux membres.
Regardons maintenant les résultats de fin d'année de votre Caisse. Nous
commencerons par le total des actifs, qui représentent 776,14 millions de dollars, en
hausse de 6%. Ces actifs sont composés de : liquidités et dépbts aupres d'institutions
financieres, investissements dans des fonds de liquidité sous gestion, des dépbts avec
la fédération aux membres, y compris des préts aux particuliers et entreprises, des
investissements dans la fédération, d'autres actifs, y compris des instruments financiers
dérivés et des immobilisations tangibles.

Les fonds sont également alloués a des allocations pour les pertes de crédit. Quant aux
passifs, a rapporté la Caisse. une augmentation de 5,5% et un total de 719,4 millions de
dollars. Nous pouvons décomposer ce chiffre en 2 dépbts ou les économies et
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investissements des membres individuels et d'entreprises, des gouvernements et
d'autres passifs, y compris les instruments financiers dérivés, les obligations de location
et les passifs nets des régimes a prestations définies, entre autres. Regardons
maintenant les capitaux propres des coopératives, qui ont augmenté de 12,6% pour
atteindre 56,75 millions de dollars.

Voici comment ¢a se décompose. Premiérement, nous avons le capital stock, ensuite
les bénéfices excédentaires distribuables et enfin, les réserves. Voici les sources
détaillées des revenus excédentaires au 31 décembre 2024.

Premierement, la Caisse a déclaré une augmentation du revenu net d'intéréts, qui
s'elevait a 13,54 millions de dollars. Ensuite, les autres revenus sont montés a 2,15
millions de dollars. Le résultat d'exploitation est monté a 15,69 millions de dollars,
poursuivons le recouvrement de l'allocation pour pertes de crédit, qui est de moins 47
000 3.

Enfin, nous avons noté une augmentation totale des dépenses non liées aux intéréts de
2,43 millions de dollars. En résumé, une bonne gestion de ces 5 facteurs nous a permis
d'augmenter notre excédent d'exploitation de 8,2%, pour un total de 13,31 millions de
dollars. Ces bénéfices excédentaires d'exploitation représentent la performance
financiere de la Caisse, basée sur des facteurs sous son contréle. Pour déterminer le
bénéfice net excédentaire de la Caisse, nous devons inclure d'autres dépenses qui
soutiennent ses activités. Nous devons ajouter 0,59 million de dollars de revenus sur la
juste valeur des instruments financiers dérivés.

Soustrayons 5,42 millions de dollars en cotisations versées aux composantes et codts
connexes de Desjardins, et soustrayons 0,26 million de dollars aux dépenses du fonds
de développement communautaire, ce qui nous donne un sous-total initial de 8,22
millions de dollars en revenus excédentaires avant impots et dividendes des membres.
De ce montant, nous soustrayons I'impét sur le revenu sur les revenus excédentaires,
ce qui équivaut a 1,51 million de dollars. Ce qui nous donne un nouveau sous-total de
6,71 millions $ en excédent avant dividendes des membres, puis nous devons prendre
ce montant et soustraire un total de 0,63 million $ pour les dividendes des membres et
ajouter 0,50 million $ pour le recouvrement fiscal sur les dividendes des membres.

Enfin, nous obtenons le bénéfice net excédentaire pour I'année apres les dividendes
des membres. Le total total s'éleve a 6,23 millions de dollars, en hausse de 19,6% par
rapport a 2023.

Ces résultats montrent que votre coopérative de services financiers est en bonne
position financiere. Votre Caisse est fiere de jouer un réle clé pour vous soutenir et
répondre de maniere proactive a vos besoins. »

Nous venons d'expliquer la performance financiére de la caisse pour le dernier exercice
financier.

Y a-t-il des questions ou des commentaires concernant les résultats financiers?

Cela conclut notre présentation sur les résultats financiers de la caisse pour 2024. Merci
a notre directeur général pour sa gestion rigoureuse de la caisse.
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3.4 Présentation sur I'engagement communautaire de la caisse

Nous en sommes maintenant au point 3.4 de l'ordre du jour, la présentation sur
l'implication communautaire de la caisse.

Cela signifie qu'il est temps de présenter le rapport sur l'utilisation du Fonds de
développement communautaire et d'autres engagements locaux.

J'aimerais demander a Shotehra Rice, présidente du Comité de coopération, de
présenter le rapport.

2 PRESIDENT DU COMITE DE COOPERATION : Shotehra Rice

Bonjour a tous, grace au Fonds de développement communautaire (ou CDF), aux dons
et aux commandites, notre caisse a soutenu plusieurs organisations et institutions qui
jouent un réle essentiel pour le grand public et contribuent au développement durable
de notre communauté. En 2024, nous sommes fiers d'avoir attribué 799 039 $ pour
soutenir des initiatives prometteuses dans divers secteurs.

De ce montant, 257 310 $ provenaient du Fonds de développement communautaire, 41
729 $ du budget des dons et des commandites, et 500 000 $ du Fonds GoodSpark.

A I'écran, vous pouvez voir comment les fonds investis par dons et commandites sont
répartis par secteur.

6015$ | Education

11714 $ | santé et modes de vie sains

13 000 $ | cuiture

6 000 $ I Développement économique, emploi et entrepreneuriat
5000 % | Travail communautaire et humanitaire

41729 $ TOTAL

Al'écran, vous pouvez voir comment les fonds investis par le Fonds de développement
communautaire sont répartis par secteur.

3909 % I  Education
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3401 % | Santé et modes de vie sains

250 000 $ | Culture

Je tiens aussi a vous rappeler que la Caisse a une politique de cotisation, rendue
publique sur le site web de la Caisse. Cette politique vise a assurer la transparence avec
les membres et partenaires concernant ['utilisation du CDF, les dons et les
commandites.

Il expose nos priorités d'investissement afin d'aider les promoteurs et les candidats a
comprendre les types de projets attendus par la Caisse ainsi que le processus de
réception et d'analyse des projets.

Priorités d'investissement

« Communauté - K103 FM Radio communautaire
- BBQ communautaire K103

+ Jeunesse, jeunes familles, - Kanienkeha :ka Tehontatie :nas Mohawk Wrestling
santé et mode de vie sain Festival de lutte Canada East 2024 du club
- Club de patinage artistique de Kahnawake
e Culture, éducation, - Culture - Langue et culture - Culture Kahnawa :ke
développement économique Centre des arts (KCAC) (nouveau batiment du KORLLC)
communautaire - Echos d'une nation fiere Pow Wow

- Festival de la récolte touristique

*  Humanitaire, Communauté - Don au panier alimentaire Kateri

On t'a écouté. Le conseil d'administration est fier de présenter les projets qui ont été
soutenus conformément aux priorités d'investissement du Plan d'engagement et de
proximité 2021-2024.

Parrainages
e K103 FM Radio communautaire - 12 000 $

e Jeunesse, santé et mode de vie sain - Kanienkeha :ka Tehontatie :NAS Mohawk
Wrestling Club Festival de lutte Canada Est 2024 - 2 000 $
e Jeunesse, santé et mode de vie sain - Kahnawake Figure Skating Club - 2 000 $

e Communauté, ainés, jeunes familles - BBQ communautaire K103 - 1 500 $

e Culture, éducation, développement économique - Echos d'une nation fiére Pow
Wow 10 000 $

e Culture, communauté, éducation - Festival de la récolte touristique de
Kahnawake 3 000 $

Dons : Humanitaire, communauté et ainés — Don de 5 000 $ au panier alimentaire Kateri



Fonds de développement communautaire
e Langue et culture - Centre des arts culturels Kahnawa :ke (KCAC) (nouveau

batiment KORLLC) 250 000 $

Fonds GoodSpark
e Langue et culture - Centre des arts culturels Kahnawa :ke (KCAC) (nouveau

batiment KORLLC) 500 000 $

Ateliers sur la littératie financiére

» Finances personnelles : Je suis responsable

* Mes finances 101

* Planification successorale

* Programme d'épargne-invalidité enregistré

* Atelier de gestion efficace de I'argent (en partenariat avec Mohawk)
Conseil de Kahnawake)

* Atelier hypothécaire

* Atelier sur la retraite et I'épargne (personnel du KSCS)

* Ateliers de budgétisation (clientéle MCK/CBS)

+ Atelier de budgétisation et d'épargne (Kahnawake Summer Student
Programme d'emploi KSSEP)

Bourses d'études
* (Retiré) - Lauréat de la bourse universitaire Fondation Desjardins de 2 000 $
* (Retiré) - Lauréat de la bourse universitaire 2024 de 1 000 $
* (Retiré) - Lauréat de la bourse universitaire 2024 de 1 000 $
* (Retiré) - Lauréat de la bourse d'études secondaires de 500 $
= (Retiré) - Lauréat du programme d'immersion linguistique pour adul
Ratiwennahnirats de 1 000 $

Programmes d'éducation financiére et moteurs d'engagement :
Vidéo de la Caisse scolaire

16

tes

« T'as déja souhaité avoir I'argent pour acheter quelque chose que tu voulais
vraiment? Tu peux, en économisant ton argent. Epargner signifie mettre de I'argent
de cété et ne l'utiliser qu'une fois que vous avez atteint I'objectif fixé. Ca peut codter
50 $ pour un nouveau jeu vidéo, 150 $ pour une nouvelle paire de patins ou 300 $
pour des cours de guitare. Tout ce que ton cceur désire! Pour mettre de I'argent de
cété, vous pouvez économiser votre monnaie dans une tirelire. Bien sdr, il n'a pas
besoin de ressembler a un cochon, n'importe quelle forme fera I'affaire.

Vous pouvez aussi économiser votre argent dans un compte auprés d'une institution
financiere. Un compte, c'est un peu comme une tirelire virtuelle. Avec un compte,
vous pouvez économiser votre argent en toute sécurité.

Vous pouvez aller en ligne ou sur l'application pour voir combien vous avez
économisé, et retirer votre argent quand vous en avez besoin. Ca sonne bien, non?

Pour économiser suffisamment d'argent, il est important de faire des dépoéts
réguliers. Pour ce faire, vous avez 3 options : faire un transfert d'argent Desjardins
sur votre compte, apporter une enveloppe a I'école le jour du dépdt, aller a votre
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institution financiére avec vos parents pour faire un dépét au comptoir des guichets.
Mais plus vous faites de I'épargne une habitude durable, meilleures sont vos
chances d'atteindre vos objectifs. Il suffit d'un peu de patience et de persévérance.
Mais pense juste a quel point tu es fier.

Le programme School Caisse peut aussi aider. En ligne, vous avez méme acces a
des vidéos, des activités et une calculatrice pratique pour vous aider a atteindre votre
objectif. Sur l'application, vous trouverez des quiz, des activités et des outils comme
le calculateur d'impdts. Maintenant que tu as une meilleure idée de ce qu'est
I'épargne, c'est a toi de commencer. »

Caisse scolaire

Apprenez a gérer vos finances et a transformer vos réves en réalité!

schoolcaisse.com
| Un programme qui enseigne I'épargne et les bases de la finance
| Développement d'habitudes financiéres tout au long de la vie
| Nouvelle application mobile
| Activités, vidéos et outils innovants

Résultats de la Caisse scolaire 2024

2 Ecoles participantes

255 Kateri : Nombre total d'éléves de la maternelle a la sixiéme année
30 Eléves participant au programme de la Caisse scolaire

181 Karonhiandnhnha Tsi lonterihwaienstahkhwa : Nombre total d'éléves
19 Eléves participant au programme de la Caisse scolaire

Vidéo - Finances personnelles : Je suis en charge

« Tu te demandes comment prendre le contrdle de ta situation financiere? Comment
gérer votre argent pour pouvoir partir en voyage? Démarrer une entreprise ou
acheter un drone supersonique? On a exactement ce qu'il te faut. « Finances
personnelles : je suis responsable » est un programme d'éducation financiére pour
les jeunes adultes. Vous participerez a des ateliers interactifs animés par des
formateurs dynamiques et expérimentés. Quels sujets seront abordés? Ca dépend
de la séance.

Vous pouvez apprendre des conseils pour maximiser votre gestion financiére
quotidienne, les bases de I'épargne et de l'investissement ou des stratégies pour
planifier un projet. Vous pourrez aussi consulter des ressources en ligne remplies
d'informations utiles. Vous vous demandez comment établir un budget? Quel est le
but d'un CELI? Comment fonctionnent les cryptomonnaies?

Tout est la-dedans. « Personal Finance : I'm in charge » est le point de départ pour
prendre le contréle de vos finances et atteindre vos objectifs. Alors, commengons. »
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Finances personnelles : JE SUIS EN CHARGE

= Un programme éducatif pour aider les jeunes adultes a mieux
comprendre et gérer leurs finances.
personalfinanceimincharge.com
Une approche dynamique et pratique
Education a la littératie financiére
Impact significatif

Fonds GoodSpark
= Grace au Fonds GoodSpark, Desjardins contribue a changer des vies.
= Communiquez avec votre caisse pour plus d'informations
| Soutien personnalisé et accessible pour les jeunes
| Répond aux besoins de la communauté
|  Unimpact durable sur la communauté

Investir 280 millions de dollars dans des projets qui aident les
communautés a prospérer au Québec et en Ontario.

2024 : 1 381 000 $ a 5 organisations dans la région de la Montérégie

Conférences et ateliers éducatifs
Les conférences et ateliers pour les membres peuvent vous aider a atteindre vos
objectifs financiers.
Communiquez avec votre caisse pour plus d'informations
| Clarification des concepts financiers
| Adapter les sujets aux besoins
| Renforcer la confiance nécessaire pour prendre des décisions financieres
| Amélioration de la planification et de la capacité a atteindre les objectifs

4. Période de questions-réponses

Maintenant, il est temps pour nous de répondre a vos questions. A toi!

J'aimerais inviter les gens dans la salle a venir au micro pour poser leurs questions.
Natalie Deer a commenté a propos du programme School Caisse : « Les éléves
n'ont pas a étre des éléves dans les écoles ou nous allons. Les parents doivent
simplement venir a la Caisse et ouvrir un compte pour leur enfant. «

5. Motions a soumettre au vote

5.1 Recommandation pour I'allocation des gains excédentaires
annuels (dividendes des membres)

Voici une vidéo qui vous donnera un apergu de cette caractéristique distinctive de notre
coopérative.
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« M-E-M-B-E-R D-I -V- |I-D-E-N-D-S

Les dividendes des membres sont aussi faciles a expliquer qu'a épeler. Jetons un coup
d'ceil. Qu'est-ce que c'est exactement? Les dividendes des membres sont une somme
d'argent que Desjardins redonne aux membres personnels et d'affaires. Est-ce que c'est
payé chaque année? Pas nécessairement. Cela dépend de la facon dont les membres
votent et de la capacité financiére du groupe Desjardins.

Saviez-vous qu'il existe deux types de dividendes pour les membres? Il y a des
dividendes individuels pour les membres, qui récompensent les membres, puis il y a des
dividendes communautaires, qui soutiennent toutes sortes d'initiatives pour répondre
aux besoins locaux. lls sont distribués par les fonds de développement communautaire
afin d'améliorer la qualité de vie dans votre région. Combien coltent les dividendes des
membres? Ca dépend. La fagon dont ils sont calculés est personnalisée.

Si, durant 'année de référence, vous avez au moins un produit admissible dans les
quatre gammes de produits, voila! Tu vas recevoir un paiement. Avez-vous 30 ans ou
moins? Bonne nouvelle. Il suffit d'avoir au moins un produit admissible dans trois des
gammes de produits.

Et ce n'est pas tout. Vous pourriez en obtenir plus selon la quantité que vous avez dans
chacune des gammes de produits. Un certain taux est appliqué a chaque 1000 $ que
vous possédez d'un produit admissible. En résumé, les dividendes de produits et les
dividendes de volume constituent le dividende individuel auquel vous avez droit. Vous
pouvez voir comment les dividendes des membres sont calculés dans AccesD ou dans
I'application mobile sous « Mon dividende ». Les dividendes des membres sont notre
facon de redonner a nos membres et a la communauté. »

Jetons un coup d'ceil a la fagon dont le rapport annuel 2024 et les changements apportés
aux dividendes des membres se traduisent par la recommandation sur laquelle vous
serez invité a voter aprés les présentations d'aujourd’hui.

Tous les documents de référence sont disponibles sur le site web de la caisse et, sur
demande, a la caisse.

Je tiens aussi a mentionner a tous les membres que le scénario recommandé par le
conseil d'administration est celui que nous jugeons dans le meilleur intérét de tous nos
membres et de la communauté, et pleinement conforme aux exigences de gouvernance
applicables.

Comme nous l'avons vu plus tét, nos gains excédentaires s'élevent a 6 713 000 $

Voici comment le conseil d'administration recommande de les répartir.
RECOMMANDATIONS POUR L'ALLOCATION DES REVENUS EXCEDENTAIRES
ANNUELS

| EN MILLIERS DE DOLLARS ($)

Bénéfices excédentaires (déficit) avant dividendes des membres

Transferts statutaires et autres ajustements (290)

» Allocation vers / utilisation des réserves d'appréciation1 (619)
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* Autres revenus d'ensemble 139

o Utilisation nette du Fonds de développement 190
communautaire (FCD) pour I'année fiscale 2024

* Ajustement du dividende (année précédente) 0

Solde des gains excédentaires distribuables 6,423

Allocation des gains excédentaires aux dividendes des membres et au FCD (524)

* Dividendes des membres (626)

* Recouvrement d'impét sur les dividendes des membres 147

» Affectation a la CDF (45)
Allocation a la réserve pour les dividendes futurs des membres (RFD) 0
Allocation a la réserve générale (5,899)

Paiement proposé pour 2024 : 673 258 $
= FONDS DE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE 45 000 $
= DIVIDENDES DES MEMBRES 628 258 $

T,IAUX PAR 1 000 $ EN VOLUME EQUIVALENT
D'AFFAIRES EN MILLIERS DE
SERVICES PERSONNELS ET DOLLARS
VOLUME DIVIDEND1 COMMERCIAUX
Récits 339
Epargne et investissements 112
0,65%
Fonds 1
Préts et marges de crédit 58
| ASSURANCE DIVIDEND2 23 $/1 000 $ de primes 48
CARTE DE CREDIT
DIVIDEND? 0,58 $/1 000 $ en achats nets 42
I PRODUIT DIVIDEND2 50 $ / membre3 28
SERVICES
D'INVESTISSEMENT EN 23 $/ 1000 $ en frais et 0
GESTION DE PATRIMOINE commissions
DIVIDEND2

(Caviardé) a demandé : « L'assurance des personnes est-elle admissible aux
dividendes? »
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Mandie Montour a pris note de la question et reviendra a (caviardé) apreés la
réunion.

2 Présidente DE LA REUNION : Mandie Montour

Maintenant que vous connaissez notre recommandation, il nous faudra quelqu'un pour
proposer |'adoption de cette recommandation et quelqu'un pour appuyer la motion.

Y a-t-il une motion pour approuver cette recommandation?
Y a-t-il quelqu'un pour appuyer cette motion?
Y a-t-il des questions ou des commentaires concernant cette motion?

(Retiré) il est proposé que nous adoptions cette recommandation pour la répartition de
nos revenus excédentaires.

Et (retiré) a appuyé la motion.
Cette motion visant a approuver l'allocation des revenus excédentaires annuels telle que

recommandée par le conseil d'administration sera soumise au vote aprés les
présentations et discussions de ce soir.

Dans quelques minutes, nous expliquerons davantage comment voter au cours des 4
prochains jours.

5.2 Election du conseil d'administration — Michael Delisle

5.2.1 Nomination des officiers électoraux
Cela nous amene au point 5.2 de I'ordre du jour, les élections du conseil d'administration.

D'abord, je vais parler des roles impliqués.

Président du conseil

En tant que président du conseil d'administration, conformément a nos réglements,
j'agis en tant que président des élections.

Secrétaire du conseil

Shotehra Rice agira a titre de secrétaire aux élections.

5.2.2 Rapport du comité de nomination
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Je vais maintenant demander a Shotehra Rice de partager le rapport du Comité de
nomination.

S PRESIDENT DU COMITE DE NOMINATION : Shotehra Rice

Bonjour a tous, et merci, Michael Delisle.

Avant de présenter le rapport, j'aimerais vous faire un résumé du profil du groupe
amélioré.

Comme vous le savez, il est crucial que le conseil d'administration ait la Confiance des
membres de la caisse. lIs s'attendent a ce que le conseil d'administration réfléchir les
membres de la caisse, et ils s'attendent a ce que les membres du conseil aient le
Compétences et Caractéristiques doit représenter leurs intéréts et s'assurer que la
caisse est Fonctionne correctement.

Rappel concernant le profil de groupe amélioré

Le conseil d'administration a établi un profil de groupe cible basé sur :
= Compétences
= Représentation

Tous les candidats admissibles sont présentés

Profil de groupe amélioré — Ce que nous recherchons en 2025
COMPETENCES

=  Coopération

= Gestion d'entreprise

= Gouvernance

REPRESENTATION
GENRE
= Femmes: 2
= Hommes: 1

GROUPE D'AGE
= Ages35-49ans: 1
= Ages 50-64 ans : 1
= 65ansetplus:1

APPEL AUX NOMINATIONS
Il est sorti au moins 20 jours avant I'élection, le 20 janvier 2025

SIEGES GENERAUX
3 PLACES DISPONIBLES
3 NOMINATIONS
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C'est pourquoi notre conseil d'administration a un profil de groupe cible qui identifie ce
que nous voulons voir au conseil en termes de compétences spécifiques et de
représentation, comme le genre, I'age et la diversité ethnoculturelle.

Le conseil d'administration met a jour le profil du groupe chaque année en fonction de
notre situation et de nos besoins, et détermine les critéres souhaités pour la prochaine
élection. Les critéres spécifiques sont communiqués aux membres lors de l'appel aux
candidatures.

Sur le formulaire de nomination, chaque candidat devait expliquer ce qu'il apporterait au
Conseil.

Il estimportant de comprendre que les critéres recherchés par le conseil d'administration
ne sont pas obligatoires. Ce sont plutét des objectifs que nous nous sommes fixés afin
de s'assurer que le conseil dans son ensemble représente la diversité de nos membres
et offre des compétences complémentaires.

Tous les candidats admissibles seront brievement présentés aujourd'hui.

Nominations recues POUR LES SIEGES GENERAUX
Visitez le site web de la caisse pour en savoir plus sur les candidats.

CERF, Linda
DIABO, Nelva
MORRIS, Hayley

Voici tous les candidats admissibles au conseil d'administration cette année.

Linda Deer

Profession : Retraitée

Genre : Femme

Groupe d'age : 65 ans et plus.
Nelva Diabo

Profession : Retraitée

Genre : Femme

Groupe d'age : 65 ans et plus.
Hayley Morris

Profession : Contréleur financier
Genre : Femme

Groupe d'age : 18-34 ans

5.2.3 Election par acclamation
2 PRESIDENT DE L'ELECTION : Shotehra Rice

Nous avons trois (3) sieges vacants au conseil d'administration, et
nous avons recu le méme nombre de candidats.
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Je peux donc maintenant déclarer que les personnes suivantes
ont été élues au conseil d'administration :
Linda Deer, Nelva Diabo et Hayley Morris.
Felicitations aux directeurs élus!
> PRESIDENT DE LA REUNION : Michael Delisle

Merci a la présidente de I'élection, Shotehra Rice

5.3 Explication du processus de vote et annonce des
résultats

Nous en sommes maintenant au point 5.3 de I'ordre du jour.

C'est a ce moment-la que je vous dis ce que vous devez savoir pour
que vous puissiez faire des choix éclairés lors du vote apres la
réunion.

Caisses sans élection par vote

A partir de la fin de cette réunion et pendant les 4 prochains
jours, on vous demandera de voter sur la recommandation
d'allouement des revenus excédentaires et des dividendes des
membres.

Veuillez garder a I'esprit que pour voter aprées la réunion :

Vous devez étre membre a part entiere depuis au moins les 90
derniers jours

Tous les documents de référence sont disponibles sur le site web de

la caisse et, sur demande, a la caisse. Cela inclut :

o Le document présente la recommandation de partager les gains
excédentaires et les dividendes des membres.
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« Le rapport annuel avec le rapport financier de la caisse
Et maintenant, comment voter :
Allez sur AcceésD :

o Et sélectionnez le bouton Vote.

« La, vous verrez des instructions claires pour vous aider a voter.
« Ou vous pouvez voter sur le site web de la caisse.

o Ou sur la page d'accueil Desjardins.com.

Pour voter, vous devez étre inscrit a AccésD. Si vous n'étes pas
encore inscrit, vous pouvez contacter la caisse pour savoir comment.

Pourquoi utiliser AccésD? Notre plateforme de vote sert a confirmer
que vous remplissez toutes les conditions nécessaires pour étre
membre a part entiére. AccésD nous permet aussi de nous assurer
que les membres ne votent qu'une seule fois, conformément a notre
principe coopératif « un membre, une voix ».

Ouverture de la période de vote de 4 jours

A partir de la fin de la réunion aujourd'hui, la période de vote sera
ouverte pour les 4 prochains jours. Les membres peuvent voter
jusqu'au 28 avril a 23 h 59.

Annonce des résultats du vote et ajournement de la réunion

Les résultats du vote resteront confidentiels jusqu'a leur annonce.

Les résultats seront affichés sur le site web de la caisse et disponibles
a la caisse 48 heures apres la cléture du vote.

Et cela va officiellement lever I'assemblée générale annuelle de ce
Soir.
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Votre conseil d'administration estime que la recommandation
d'allouer les revenus excédentaires sur lesquels on vous demande
de voter est |'option la plus avantageuse pour les membres et la
communauté, mais je dois vous informer que si la recommandation
est rejetée, I'annonce du vote ne suspendra pas la réunion. Elle se
poursuivra dans les jours a venir.

A ce moment-la, on vous demandera de voter sur une nouvelle
recommandation pour une autre période de vote.

La recommandation d'allouement des revenus excédentaires doit
étre adoptée pour la suspension de I'assemblée générale annuelle.

6. Remarques de cléture

Et cela nous ameéne a la fin de la réunion!

Avant de partir, nous vous invitons a remplir un court sondage de
satisfaction concernant I'assemblée d'aujourd’hui.

Des copies papier sont disponibles. Veuillez demander un
exemplaire a un membre du personnel.

Au nom du conseil d'administration, je tiens a vous remercier d'y
assister, de votre implication et de votre confiance envers nous et
toute I'équipe de la Caisse populaire Kahnawake!

Félicitations aux nouveaux membres élus du conseil.

Merci a ceux qui ont contribué a faire de la réunion d'aujourd’'hui un
succes.

Et enfin, je tiens tout particulierement a remercier le personnel de la
caisse pour le travail acharné qu'ils accomplissent chaque jour pour
VOUS servir.

Restez a I'écoute pour plus d'informations.
Passez une excellente soirée et joyeux vote.
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7. Publication des résultats et ajournement

de la réunion
Y a-t-il une motion visant a approuver la publication des résultats et
a lever la réunion? (Retiré)

Appuyé par : (Retiré)
Comme les résultats du ou des votes reportés ont été publiés

sur le site web de la Caisse, I'Assemblée générale annuelle est
officiellement levée le 30 avril 2025 a 11 h 31.



