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En janvier de chaque année, la Caisse d’économie solidaire fait un appel de candidatures pour les postes à pourvoir 

au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise à déterminer les 

compétences ainsi que les critères de représentativité recherchés afin d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulièrement à la recherche de membres répondant à ces critères :

Pour l’assemblée générale qui aura lieu le 23 avril 2026, 5 postes sont à pourvoir pour un mandat de trois (3) ans, 

soit un poste pour chacun des groupes suivants :  

Groupe 2 Groupe 3 Groupe 5 Groupe 7 Groupe 8 

Nombre de poste en 
élection 

1 1 1 1 1 

Nombre de 
candidatures reçues 

1 1 1 0 2 

Élu par 
acclamation 

Élu par 
acclamation 

Élue par 
acclamation 

Siège vacant1 Vote en différé 

Groupe 2 : Confédération des syndicats nationaux (CSN) 

Groupe 3 : Autres regroupements syndicaux 

Groupe 5 : Les coopératives et leurs organismes associés 

Groupe 7 : Les entreprises culturelles et leurs organismes associés 

Groupe 8 : Les membres adhérents à la mission de la Caisse – poste universel 

Consultez les pages suivantes pour mieux connaître les personnes qui ont soumis leur candidature. Un tableau 

synthèse des candidatures est présenté à la fin du document pour vous permettre de bien voir de quelle façon 

chaque candidature correspond aux critères recherchés par le conseil d’administration.  

Notez que seules les compétences qui répondent à celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises en valeur 

dans ce document. 

1 Aucune candidature admissible n’a été reçue ; le siège demeure vacant.

Des personnes représentant le secteur : 

• Entreprises culturelles 
• Économie sociale 
• Coopératives 
• Milieux syndicaux 

Autres éléments de représentativité 

• 2 personnes représentant la diversité 
ethnoculturelle

Représentativité des membres 

• 4 femmes et 1 homme afin de contribuer à une 
représentation plus équilibrée. 

• Les personnes non binaires sont également  
invitées à déposer leur candidature  

Selon les groupes d’âge 
• 1 de 18-34 ans  
• 2 de 35-49 ans 
• 1 de 50-64 ans
• 1 de 65 ans et plus
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GROUPE 2 : CONFÉDÉRATION DES SYNDICATS NATIONAUX (CSN) 

Raisons motivant votre candidature 

Au cours de mes années de mil itant isme à la CSN, en part icul ier quand j ’y  ai  occupé le  

poste de trésorier,  j ’ai  pu constater  l ’ immense contribut ion de la ca isse à  la  construct ion 

d’un monde plus  juste et plus  équitable.  La caisse d’économie sol idaire  est  une 

insti tution f inancière qui  voit  à  ce que l ’argent des épargnantes et  des épargnants serve 

à favoriser le bien commun. J’a i  été un mi l itant syndical  pendant  toute ma vie au travai l ,  

en part ic ipant au CA de la caisse je poursuis mon mil itantisme pour favoriser une f inance 

qui soit  p lus socialement responsable.  

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a 
été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Pierre PATRY 
Occupation : Retraité — Trésorier, CSN 

Genre : Homme | Pronoms : il/lui 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Région : Montréal 

Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2026 :  

Milieux syndicaux — Économie sociale 

Par acclamation
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GROUPE 3 : AUTRES REGROUPEMENTS SYNDICAUX

Raisons motivant votre candidature 

Je souhaite renouveler mon mandat à la Caisse d’économie sol idaire en ra ison de la 

grande pertinence de cette Caisse au Québec. J’y  représenterai  la Centrale des 

syndicats du Québec et certaines de ses  fédérations  et  syndicats.  J ’ai  jo int le  CA de 

la Caisse i l  y  a c inq années et je souhaite  poursuivre pour un autre mandat .  Je 

participe assidûment au CA de la Caisse,  à son comité coopération et j ’ai  déjà  

participé au comité audit.  Je suis une personne intègre,  franche et engagée.  

J’aimerais pouvoir continuer à soutenir la mission de la Caisse en économie sociale,  

en habitat ion et en culture en tant que membre du CA.  

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a 
été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Laurier CARON 
Occupation : Retraité – CSQ et FSE-CSQ 

Genre : Homme | Pronoms : il/lui 

Groupe d’âge : 65 ans et plus 

Région : Québec

Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2026 :  

Milieux syndicaux — Économie sociale 

Par acclamation



Candidature reçue pour un poste au conseil d’administration1

GROUPE 5 : COOPÉRATIVES ET LEURS ORGANISMES ASSOCIÉS 

Raisons motivant votre candidature 

Je souhaite siéger au CA de la Caisse pour continuer le travail que j’ai eu le plaisir de commencer en 2023 grâce à mon 
élection au CA en AGA. Je sollicite donc un deuxième mandat de trois ans. Les trois dernières années ont passé 
rapidement et j’ai appris à connaître le fonctionnement d’une institution financière, et non la moindre, notre 
institution financière solidaire. 

À mon avis, je peux jouer un rôle important au sein de la caisse solidaire. En tant que directrice générale de la CQCH, 
je peux alimenter les discussions et le travail sur tout ce qui a trait au secteur de l’habitation. La Caisse finance une 
grande partie du parc immobilier communautaire depuis plusieurs décennies. Ces dernières années, la Caisse a fait 
preuve d’un grand sens de la mobilisation et de l’influence en matière d’habitation. Elle a mené plusieurs dossiers de 
front dont celui du développement. Son expertise est reconnue au sein du mouvement Desjardins, mais aussi dans 
tout le secteur communautaire. 

Je connais particulièrement les coopératives d’habitation parce que je navigue dans ce secteur depuis 2009, mais je 
connais aussi les groupes de ressources techniques et les autres réseaux de l’habitation. Mes relations avec les 
regroupements sont saines et régulières. Je collabore depuis de nombreuses années avec les réseaux RQOH et ROHQ 
sur tous les dossiers qui nous unissent. Je travaille avec le FRAPRU, les nouveaux regroupements tel qu’ACHAT et 
d’autres. Mon réseau professionnel et la qualité de mes relations permettront au CA de la Caisse de bien étudier les 
enjeux lorsque des réflexions stratégiques seront nécessaires. 

Je suis une femme intègre et rigoureuse ; j’ai acquis la connaissance sur la manière de gouverner une caisse membre 
du mouvement Desjardins et je suis engagée à respecter les pratiques de saine gouvernance. Aussi, j’aime travailler 
en équipe et collaborer à des projets de grande envergure qui font en sorte d’améliorer les conditions de vie de nos 
pairs. J’ai développé des relations professionnelles amicales avec plusieurs acteurs du monde de l’habitation 
communautaire et sociale. Je compte miser sur la qualité de mes relations avec plusieurs collègues pour contribuer à 
faire rayonner la Caisse d’économie et lui donner les moyens de répondre encore plus et encore mieux aux besoins de 
ses membres. 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a 
été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Sandra TURGEON 
Occupation : Directrice générale CQCH 

Genre : Femme | Pronoms : elle/la 

Groupe d’âge : 50-64 ans 

Région : Québec

Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2026 :  

Coopérative — Économie sociale

Par acclamation
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 GROUPE 8 : MEMBRE ADHÉRENT À LA MISSION DE LA CAISSE / POSTE UNIVERSEL 

Raisons motivant votre candidature 

Chers membres solidaires,  

Je propose à nouveau ma candidature au poste d'administrateur de la Caisse, toujours pour les mêmes raisons: les 
valeurs que la Caisse défend. Mettre l'argent au service des gens, promouvoir les valeurs solidaires dans Desjardins, 
dans notre milieu et dans la société en général, être un accélérateur d'innovations sociales et un repère pour la finance 
sociale et solidaire.  

J'ai choisi la Caisse d'économie solidaire d'abord comme membre pour démarrer ma vie professionnelle, insatisfait de 
l'offre générale en produits financiers éthiques à l'époque. Depuis, je me suis intéressé de près à sa mission, et depuis 
deux mandats maintenant (2018), à sa gouvernance.  

Être membre du conseil d'administration de la Caisse est pour moi un honneur et une responsabilité que je prends 
très au sérieux. Je suis un membre du conseil constant et je mets l'énergie à dépasser le cadre attendu d'engagement 
pour un tel poste. J'ai donc hérité de responsabilités supplémentaires que j'honore toujours, notamment: le poste de 
Secrétaire du conseil, membre du comité exécutif, membre du comité action environnementale. 

Je crois être un bon représentant des membres et clients de la Caisse en proposant une candidature qui est d'abord 
un membre individuel engagé, et qui provient du monde des affaires, mais aussi du milieu de l'éducation. Je profite de 
chaque rencontre du conseil ou des comités pour offrir une participation active, attentive et intègre.  

J'espère vous avoir convaincu de me permettre de poursuivre mon mandat. Au besoin, n'hésitez pas à communiquer 
avec moi pour en savoir plus sur mes motivations!  

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a été faite par la 
Caisse concernant la véracité des informations données.

Mathieu PELLERIN 
Occupation : Entrepreneur en ébénisterie et enseignant  

Genre : Homme | Pronoms : il/lui 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Région : Montréal

Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2026 : 
Économie sociale — Éducation 
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 GROUPE 8 : MEMBRE ADHÉRENT À LA MISSION DE LA CAISSE / POSTE UNIVERSEL 

Raisons motivant votre candidature 

Bonjour, chers membres, et bienvenue à l'assemblée générale de la Caisse d'économie solidaire ! 

Aujourd'hui, je vous demande votre confiance pour être administratrice du conseil d'administration de notre chère 
institution. Je suis membre fidèle de cette organisation depuis cinq ans, peu après mon arrivée au Québec. Dès que 
j'ai su que ça existait, je suis devenue membre et aujourd'hui je compte sur vous pour m'impliquer plus profondément 
dans ce grand projet. 

Je suis quelqu'un qui est animée et passionnée par la finance solidaire et la transformation de notre système 
économique. Il m'a fallu pas mal de temps pour admettre que j'étais passionnée par l'argent ; j'aime penser à l'argent, 
militer autour de l'argent et mobiliser des fonds. Mais ce sont les valeurs de l'économie solidaire qui m'animent à 
travers ces actions. 

Pour parler de mon parcours professionnel, j'ai été ethnobotaniste dans le Pacifique Sud pendant sept ans. Ensuite, je 
travaillais pour une fondation privée aux États-Unis qui comptait 2,5 milliards de dollars d'actifs, où j'étais bailleur de 
fonds. Dernièrement, je travaillais au conseil de bande de Kahnawake. En dehors du travail et des études, je m'implique 
dans plusieurs projets qui me tiennent à cœur. Présentement, je fais partie des conseils d'administration du Seize 
Concordia (incubation des coopératives de travail), du Fonds Plancher (fonds d'investissement en logement social) et 
du Réseau canadien des fiducies foncières communautaires. 

Être administratrice de la Caisse d'économie solidaire m'appelle parce que je veux soutenir cette institution dans son 
cheminement. Je voudrais aussi, avec les membres, les employés et les autres administrateurs, rêver des prochains 50 
ans de la Caisse d'économie solidaire. Où serons-nous dans 50 ans et comment pourrions-nous y arriver ? 

J'ai hâte de soutenir cette institution avec vous. Merci pour votre confiance. 

1 Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entière responsabilité. Aucune vérification n’a 
été faite par la Caisse concernant la véracité des informations données.

Saba THACKURDEEN
(Rajesh Sean Thackurdeen)

Occupation : Étudiante — MBA (administration des affaires) 

Genre : Femme | Pronoms : elle/la 

Groupe d’âge : 35-49 ans 

Région : Montréal 

Compétences correspondant à celles recherchées par le CA en 2026 : 
Économie sociale — Coopérative 



Tableau synthèse des candidatures reçues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du CA 
Critères 

Personne 
candidate  

1 
Pierre  
PATRY 

Personne 
candidate 

2 
Laurier 
CARON 

Personne 
candidate  

3 
Sandra 

TURGEON 

Personne 
candidate  

4 
Mathieu 
PELLERIN 

Personne 
candidate  

5 
Saba 

THACKURDEEN 

Compétences 
incontournables 

Recherché CRITÈRES DE COMPÉTENCES 

Entreprises 
culturelles 

1 

Économie sociale 1 ● ● ● ● 

Coopératives 1 ● ● 

Milieux syndicaux 2 ● ● 

Genre Recherché CRITÈRES DE REPRÉSENTATIVITÉ

Hommes  1 ● ● ● 

Femmes  4 ● ● 

Autre identité de genre  

Groupes d’âge Recherché 

18-34 ans 1 

35-49 ans 2 ● ● 

50-64 ans 1 ● 

65 ans et + 1 ● ● 

Représentativité géographique

Estrie 

Montérégie 

Lanaudière 

Québec ● ● 

Diversité ethnoculturelle 

Diversité ethnoculturelle ● 

Continuité à la gouvernance

Ces personnes sont actuellement 
membres du CA de la Caisse  

● ● ● ● 

Représentation des groupes 

Collèges électoraux Groupe 2 Groupe 3 Groupe 5 Groupe 8 Groupe 8 


