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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins de I'Education fait un appel de candidatures pour les
postes a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA
et vise a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin
d’enrichir la composition du conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I’'un ou ’autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . . s
Selon le genre pour maintenir la parité au

* Expérience membres/clients sein du conseil

* Coopération

* Gestion financiere * Femme(s) : 4

* Gestion d’entreprise * Homme(s) : 3

* Comptabilité .

« Gouvernance Selon les groupes d’age

Autres éléments de représentativité <184 34ans:3

* Petite enfance *35a49ans: 1

* Personnel de soutien *50a64ans:0

» Personnel professionnel *65ansetplus:3
* Cadre

« Etudiant

e Retraité

» Syndicat

Pour I’'assemblée générale qui aura lieu le 22 avril 2026, 7 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée.

Groupe 1 Groupe 2 Groupe 3
Secteur Centre et Sud Secteur Est Secteur Nord et Ouest

Nompre de postes en 2 3 2
élection
Nombre de candidatures 4 1 2
regues

Elu(e-s) par Elue par Elues par

Votation en différé acclamation acclamation

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE 1 : Secteur Centre et Sud

Olivier FAURE

Occupation : Etudiant

Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients,
gestion financiére, gestion d’entreprise, comptabilité et
gouvernance.

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

Je souhaite devenir membre du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de I'Education afin de mettre mes compétences
en gouvernance, en gestion financiére et en développement communautaire a votre service dont la mission est profondément
ancrée dans le milieu de I'éducation québecoise. Le réle stratégique du conseil d'administration, qui consiste a représenter les
membres, assurer une gestion saine et prudente et contribuer au développement durable du milieu, correspond pleinement a
mes valeurs et a mon parcours professionnel.

Depuis plus de vingt ans, j'évolue au coeur des milieux communautaire, scolaire et sportif, au Québec. J'ai occupé le poste de
conseiller en développement communautaire dans une OBNL importante du Québec, ou je contribuais notamment au
déploiement de la littératie financiére aupres de 8 000 jeunes, au développement de partenariats en persévérance scolaire et a la
gestion de projets structurants. Durant plusieurs années, j'ai également assumé des fonctions de direction et de gestion de
programmes, incluant la supervision d'équipes importantes, la gestion de budgets, I'implantation d'initiatives d'urgence et la
reddition de comptes auprés de partenaires institutionnels.

Parallélement a mon parcours professionnel, je suis actuellement étudiant au programme de MBA a HEC Montréal. Cette
formation me permet de consolider et d'actualiser mes compétences en finance, en stratégie, en gouvernance et en prise de
décision, tout en développant une vision rigoureuse et éthique de la gestion. Le MBA nourrit directement ma capacité a analyser
des enjeux complexes, a évaluer les risques, a comprendre les états financiers et a contribuer de fagon structurée aux travaux
d'un conseil d'administration.

Mon engagement bénévole et associatif, notamment a titre de président d'organismes sportifs et de responsable financier, m'a
également permis d'acquérir une solide expérience en gouvernance, en gestion budgétaire et en représentation auprés de parties
prenantes variées. Ces rdles m'ont appris I'importance de I'écoute de nos membres, du dialogue constructif et de la solidarité
dans la prise de décision collective.

Reconnu pour mon leadership rassembleur, mon sens de I'éthique et ma capacité a travailler en collaboration, je souhaite
contribuer activement aux travaux du conseil d'administration de la Caisse Desjardins de I'Education, que ce soit au sein du
conseil ou de ses comités. Je suis pleinement conscient des responsabilités, des exigences de confidentialité et de I'engagement
requis par cette fonction, et je suis motivé a m'investir durablement au service des membres et de la mission coopérative de
Desjardins.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE 1 : Secteur Centre et Sud

Célestine KAMTCHOU

Occupation : Enseignante en frangais

Genre : Femme

Groupe d’age : (préfére ne pas répondre)

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients,
coopération, gestion financiére, gestion d’entreprise et comptabilité.

Raisons motivant votre candidature

Je souhaite mettre mes compétences et mon expérience au service du conseil d'administration afin de contribuer a une
gouvernance rigoureuse, responsable et durable de la caisse. Mon engagement s'inscrit dans un esprit de collaboration, de
responsabilité et de service envers les membres.

Mon parcours professionnel et citoyen m'a permis de développer un jugement solide, une grande capacité d'analyse et une
expérience concréte en gestion financiére, en gestion de groupes et en prise de décisions dans des contextes structurés,
complexes et encadrés. Depuis de nombreuses années, je gere de fagon responsable et rigoureuse des ressources financieres
collectives, dans un cadre fondé sur la transparence, la discipline, la reddition de comptes et le strict respect des engagements
envers les membres.

A titre d'entrepreneure fondatrice et dirigeante de mon propre établissement hételier (Kathleen Palace & Suites), j'ai également
acquis une compréhension concrete des enjeux liés a la pérennité financiere, a la gestion des risques, a la planification et a
I'utilisation responsable et parcimonieuse des ressources. Initialement, mon expérience en enseignement et le DESS en Gestion
m'ont permis de développer un leadership mobilisateur, une écoute active et une grande capacité a contribuer a des échanges
structurés et respectueux, méme en situations délicates, de crise ou a enjeux élevés.

Mon engagement citoyen et bénévole, notamment a travers le projet HUMANIA | CSH, fondé récemment pour les causes
sociales et humanitaires, s'inscrit dans la volonté et la détermination de contribuer au bien commun avec rigueur, dignité et sens
des responsabilités. Les valeurs de coopération, d'équité, de responsabilité sociale et d'ancrage dans la collectivité portées par le
Mouvement Desjardins rejoignent pleinement mes valeurs de vie personnelle, mon parcours complet et mes motivations.

Je souhaite agir comme administratrice avec indépendance de jugement, sens de I'éthique et rigueur, en contribuant a des
délibérations de qualité et a des décisions stratégiques alignées, a la fois sur les intéréts des membres, la solidité financiere de
I'organisation et son role essentiel au sein de la collectivité.

Je vous remercie de I'attention portée a ma candidature.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE 1 : Secteur Centre et Sud

Nancy MARRELLI

Occupation : Retraitée archiviste universitaire

Genre : Femme

Groupe d’age : 65 ans et +

Compétences recherchées en 2026 : Expérience
membres/clients, coopération, gestion financiére, gestion
d’entreprise, et gouvernance.

Raisons motivant votre candidature

Je suis une membre active de trés longue date de la Caisse de I'Education et de son prédécesseur, la Caisse d’économie
Strathcona. J'ai utilisé les services de ces institutions exclusivement tout au long de ma vie d'adulte car j'ai de grandes affinités
pour les organisations communautaires en général, et en particulier envers les institutions financieres coopératives appartenant
aux utilisateurs. Je suis membre du conseil d'administration de la Caisse de I'Education depuis 2023.

J'ai une longue histoire d'engagement communautaire tant au niveau personnel que professionnel, et je crois qu'il est important
d'étre engagée et impliquée avec le service communautaire. Je crois que ma vaste expérience au sein de conseils et de comités
de toutes sortes m'a permis d'acquérir les compétences et les connaissances nécessaires pour apporter une contribution positive
en tant que membre au conseil d’administration de ma Caisse. Mes nombreuses années d’activité au sein du conseil
d'administration du Centre Hospitalier de St. Mary (Montréal) et de divers comités du conseil (y compris ceux des ressources
humaines et de la gouvernance) m'ont doté des compétences requises pour participer a la gouvernance d'une organisation vaste
et complexe qui offre d'importants services communautaires. L'apprentissage du réle de membre du conseil d'administration de la
Caisse est complexe et je crois que I'expérience que j'ai acquise comme administratrice au cours des trois derniéres années avec
la Caisse de I'Education renforcera ma capacité & contribuer au bon fonctionnement et & la continuité du Conseil d’administration
a un moment ou il y a eu des changements considérables dans sa composition et sa direction.

J'ai utilisé, et je continue d'utiliser, une grande variété de services de la Caisse depuis de nombreuses décennies : épargne,
préts, obligations d'épargne, hypothéque, transferts internationaux, services en ligne, services de conseil financier et, plus
récemment, gestion financiere. J'ai a coeur les services a la clientéle de la Caisse. Je crois fermement que la participation des
usagers a la gouvernance de la Caisse est au coeur de son mandat et de sa mission.

En tant qu'ainée bilingue, retraitée d'une longue carriére dans le secteur universitaire comme directrice du service des archives
ayant travaillé avec plusieurs technologies de l'information, Archiviste émérite de I'Université Concordia, avec trois ans
d’expérience sur le conseil d’administration de notre Caisse, et faisant partie de la communauté italo-canadienne de Montréal, je
crois que je réponds aux besoins recherchés pour administratrice.

J'ai hate de continuer d'apporter ma contribution en tant que membre au conseil d'administration de la Caisse de I'Education.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE 1 : Secteur Centre et Sud

Stéphanie TURCOT

Occupation : Vice-présidente d’'un syndicat

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients,
coopération, gestion d’entreprise, comptabilité et gouvernance.

Raisons motivant votre candidature
Madame,Monsieur,

Ayant siégé sur le conseil d'administration depuis mai 2023, je souhaite a nouveau déposer ma candidature pour un prochain
mandat. Grace a mes expériences passées au sein du CA et au conseil de coopération, j'ai créé avec les autres membres du CA
une relation de confiance et d'influence. Mon réle aupres de la Caisse se veut proactif et innovateur, toujours en ayant en téte sa
vision et les intéréts des membres.

Mon expérience de travail en tant qu'enseignante pendant 23 ans et 5 ans en tant que vice-présidente de mon syndicat local
d'enseignement me permettent de cerner les réels enjeux en éducation. Ainsi, je crois étre un atout important au CA quant a
I'expertise sur le terrain que je possede. Je connais la réalité des enseignants et je sais a quel point la santé mentale, la
reconnaissance et la formation sont des sujets préoccupants en éducation. |l faut donc continuer a croire aux projets qui mettent
en lumiéere ces enjeux, car ils viennent répondre a de nombreux besoins des membres de la Caisse de I'Education.

Mes années en milieu syndical m'ont permis de cotoyer plusieurs personnes et mes relations baties au fil des années peuvent
étre bénéfiques pour la Caisse. En effet, pour mon prochain mandat, je souhaite collaborer avec la Caisse afin de réaliser
certains projets qui mettront en valeur nos jeunes enseignants. Ce sont les membres du futur et nous devons les écouter. Ma
participation au sein du CA se veut donc active de par mon implication et mon leadership positif.

Mon intégrité et ma rigueur vont de pair avec les valeurs fondamentales de Desjardins et mon engagement au sein du CA permet
de développer de nouvelles idées qui viendront satisfaire les besoins communs de nos membres. Ma voix se fera entendre, pour
VOus, pour eux, les artisans du milieu scolaire qui méritent une institution financiére qui comprend leur réalité et qui leur offre des
services en lien avec leur quotidien. Nous sommes des gens de I'éducation qui travaillons pour les gens de I'éducation. Je suis
une de ceux-la, alors votez pour moi!!

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiere responsabilité. . La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE 2 : Secteur Est

Hélene DOUCET

Occupation : Retraitée gestionnaire administrative d’établissement
scolaire

Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients,
coopération, gestion financiére, gestion d’entreprise, comptabilité et
gouvernance.

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,
J'oeuvre actuellement au sein du CA de I'éducation et fais partie du comité d’audit et de déontologie.

Ayant fait carriére en tant que gestionnaire administrative, jestime que mes connaissances financiéres sont un apport
complémentaire au groupe.

Comme vous pouvez le constater, je suis précise et concise dans mes démarches.

Alors j'espére pouvoir continuer a évoluer au sein de I'équipe du CA de la caisse Desjardins de I'éducation secteur est.

Merci

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE 3 : Secteur Nord et Ouest

Caroline COUTURIER

Occupation : Technicienne en milieu scolaire

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients,
coopération, gestion financiére, comptabilité et gouvernance.

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

Etant administratrice depuis janvier 2025 dernier, en remplacement pour une fin de mandat, j'ai eu le privilége d'acquérir de
I'expérience et de me familiariser avec les outils informatiques. Ma participation lors des conseils d'administration et mon
implication dans le comité Mandat et coopération font de moi une candidate en bonne posture pour poursuivre le travail
commenceé. Je me suis investit en terminant mes formations obligatoires et impliquer en tant que membre du jury pour octroyer
les bourses aux étudiants au baccalauréat en éducation.

Je suis une personne qui représente les employés de soutien en éducation, mais de part ma formation en éducation a I'enfance,
j'ai de nombreuses connaissances dans le milieu des garderies (CPE) et privées. Je n'ai pas encore eu la chance de faire évoluer
ce cbté dans la premiére année en tant que remplagante, c'est pourquoi je tiens a poursuivre ce que j'ai entamé.

Mon parcours professionnel fait de moi une personne qualifiée pour répondre aux attentes d'un membre du conseil
d'administration. Actuellement, je suis responsable d'un service de garde en milieu scolaire ou j'occupe de grandes
responsabilités autant en ressources humaines, matérielles et financiéres.

J'ai a mon actif plus de 15 ans d'expérience en Ressources humaines et agente a la paie pour le secteur publique et privés. De
plus, avec mon expérience au service a la clientele (plus de 20 ans), je suis en mesure de cerner les besoins des membres et
clients pour une expérience agréable, satisfaisante dans le but d'assurer la périnité des services.

Je suis moi-méme propriétaire d'une maison et d'un immeuble a revenus ce qui me facilite la compréhension de plusieurs notions
et aussi détre sensible aux besoins des membres et clients.

C'est avec plaisir que je propose ma candidature pour le prochain mandat.

Merci et au plaisir de vous représenter.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE 3 : Secteur Nord et Ouest

Genevieve HEROUX

Occupation : Educatrice en CPE

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Expérience membres/clients,
gestion financiére, comptabilité et gouvernance.

Raisons motivant votre candidature
Bonjour,

Je cherche a m’engager aupres de la caisse de I'éducation en premier lieu pour contribuer a son développement et pour la faire
connaftre a un public plus large.

En effet, je suis issu du domaine de la petite enfance, ou la caisse de I'éducation est malheureusement peu connue. En
m’impliquant, je souhaite ainsi aider au développement et a la possibilité de faire connaitre celle-ci a 'enfance des acteurs du
milieu de la petite enfance. Je crois sincérement qu’il est avantageux d’étre membre de la caisse de I'éducation et qu’il faut faire
connaitre les bénéfices que chacun peut en retirer en étant membre.

Je suis éducatrice depuis plus de 20 ans. J’ai débuté en milieu familial et je suis maintenant en CPE depuis 17 ans. J'ai
commencé a m’impliquer dans mon syndicat local en 2014. J’ai d’abord occupé le poste de trésoriére, puis je suis devenue

enfance du Québec affiliées a la CSQ.

Bien que ma carriére ait évolué vers une passion pour les jeunes enfants, mon amour pour les chiffres et la gestion financiere est
resté intact.Je pense que mon expérience en petite enfance et en trésorerie syndicale constitue un atout pour un poste au conseil
d’administration. Je peux apporter un point de vue unique grace a mon vécu.

Je suis convaincu que ma contribution au conseil d’administration de la caisse de I'éducation sera positive grace aux idées que je
pourrai y apporter.

Merci pour votre soutien.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

Profil collectif du CA

Critéres recherchés

KAMTCHOU,

COUTURIER,
Caroline
DOUCET,
HEROUX,
Geneviéve
Célestine
MARRELLI,
TURCOT,
Stéphanie

Nombre

Compétences recherchées en 2026 recherché

Expérience membres/clients 3

Coopération

Gestion financiere

X | X | X | X

x
X | X | X |[X|X

Comptabilité

X | X[ X |[X |[X [X

3
1
Gestion d'entreprise 2
2
1

X | X [X [ X

Gouvernance

Genre

w
x

Hommes
Femmes 4 X X X X X X

Autre identité de genre ou préfere ne pas répondre

Groupes d'age

18-34 ans

3
35-49 ans 1 X X X Préfére ne pas X
50-64 ans 0 X répondre
3

65 ans et +

Diversité ethnoculturelle

Préfere ne pas

. Italo-canadienne
répondre

Représentativité géographique

Secteur Centre et Sud 2 X X X X

Secteur Est 3 X

Secteur Nord et Ouest 2 X X

Secteur d'activités économiques

Critéres de représentativité

Petite enfance

Personnel de soutien

Personnel professionnel

Cadre

Etudiant

Retraité

RrlRrr|lRr|Rr kL]~

Syndicat

Continuité a la gouvernance

Ces personnes sont actuellement membres du CA de la caisse X X X X




