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En janvier de chaque année, la Caisse Desjardins Portugaise fait un appel de candidatures pour les postes
a pourvoir au conseil d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise
a déterminer les compétences et les critéres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la
composition du conseil.

Cette année, le CA est plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I’'un ou l'autre des Représentativité des membres
ol UL Selon le genre pour atteindre la parité au
» Comptabilité sein du conseil
» Communication/marketing
« Education « Femmes : 2

* Homme : 1

Autres éléments de représentativité

+ des personnes d'ascendance portugaise Selon les groupes d’age
résidant au Québec et leur famille
*18a34ans:2
* 65 ans et plus : 1

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le 11 avril 2026, 3 postes sont a pourvoir.
La période de mise en candidatures est terminée. 5 candidatures sont présentées pour élection, mais
seulement 4 sont admissibles a I'élection.

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

Daniel LOUREIRO

Occupation : Gérant restaurant

Genre : Homme

Groupe d’age : 3549

Compétences recherchées en 2026: Communication/Marketing

Raisons motivant votre candidature

La Caisse Portugaise fait partie de mon bagage personnel depuis I'dge de 16 ans, mais également du bagage collectif de toute
une communauté depuis sa fondation. La loyauté de la caisse envers ses membres et sa communauté est au coeur de mes
préoccupations autant dans mon action que dans mes idées. Je tacherai de respecter cette loyauté en étant moi-méme loyal
envers la caisse et son action communautaire en particulier. Je partage aussi la vision et les valeurs du mouvement Desjardins et
aussi de la Caisse Portugaise Desjardins afin de la rendre plus a I'écoute des besoins de ses membres. Le dialogue entre la
caisse, sa communauté et ses membres sont des éléments qui motivent ma candidature au plus haut niveau. L'administration de
la Caisse releve de la plus haute importance afin de s'assurer d'une saine gestion des attentes des membres.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Gabriel David FERREIRA FEIO

Occupation : Etudiant

Genre : Homme

Groupe d’age : 18-34

Compétences recherchées en 2026: Communication

Raisons motivant votre candidature

En tant qu'un fils de la communauté portugaise, je reconnais trés bien I'importance que la Caisse Desjardins Portugaise a pour ma communauté.
Elle représente la stabilité et 'assurance que méme si une association ne va pas dans ses meilleurs moments, la Caisse sera la pour les aider. Je
pense que plusieurs ne réalisent pas a quel point la Caisse est une institution si importante, et je dirais méme que c'est le pilier de notre
communauté.

C'est justement pour cela que je me présente au Conseil d'Administration, car je crois énormément au potentiel de notre caisse, et je crois aussi
que la Caisse peut étre encore plus présente pour notre communauté et continuer a faire son travail essentiel. Je ne viens pas dans une pensée
de changement, mais bel et bien de continuation, car la Caisse a le devoir de continuer a servir la communauté portugaise de Montréal.

Quant a ma personne et ma candidature, je suis quelqu'un qui remplie tous les critéres que la Caisse recherche pour son CA. Tout d'abord, je suis
quelqu'un qui a déja une certaine expertise en communication puisque je suis déja un chroniqueur de Montréal Magazine depuis déja 10 ans, et
de plus, je fais partie de I'équipe lusophone de Radio Centre-Ville depuis le mois de novembre. N'oublions pas que ce sont deux médias tres
importants au sein de notre communauté et qui ont réle primordial. Par la suite, je fais partie de I'age de groupe recherché, étant donné que j'ai
déja 18 ans, et j'estime que c'est trés important que la jeunesse portugaise soit représentée au sein du CA et soit présente dans les décisions qui
sont prises. Finalement, non seulement je suis une personne d'ascendance portugaise, comme j'ai grandi au sein de cette belle communauté,
alors je sais bien ce dont les Portugais de Montréal ont besoin, mais aussi ce qu'ils attendent de la part de la Caisse Portugaise Desjardins.

Nao podia deixar de apresentar a minha candidatura sem falar na nossa lingua, a Lingua de Camdes. Como sendo alguém que cresceu na
Comunidade Portuguesa, sei bem a importancia que a Caixa Desjardins Portuguesa tem para todos nés Portugueses. E um verdadeiro pilar e
uma instituicdo que deve ser reconhecida por todas como sendo uma das razdes atras da estabilidade financeira da nossa comunidade.

E exatamente por essa razdo que eu me apresento nestas eleicdes para o Conselho de Administragdo, porque eu sei que a Caixa tem um papel
muito importante na nossa comunidade, e eu quero me assegurar que esse papel continue a ser desempenhado, e até acho que ha muito mais
potencial que pode ser desenvolvido em relagéo a ligagdo que a Caixa tem com a comunidade portuguesa.

Quanto a minha candidatura e a minha pessoa, tenho a dizer que preencho todos os critérios procurados para o CA da Caixa. Desde ja, a nivel
da comunicagao, ja tenho uma certa experiéncia tendo em conta que ja fago croénicas ha dez anos para o Montreal Magazine, e ainda para mais,
desde o més de novembro que fago parte da equipa luséfona da Radio Centre-Ville. Colaborar com estes dois 6érgéos de comunicagéo tem sido
de facto uma experiéncia muito enriquecedora, tendo em conta que tém um papel tdo importante dentro da nossa comunidade. Também, tenho
a dizer que fago parte da faixa etaria dos 18-34 anos e acho que ter jovens portugueses no CA é muito importante para dar mais visibilidade ao
futuro da nossa comunidade. Finalmente, acho que tendo crescido dentro da comunidade portuguesa, sei bem o que a minha comunidade precisa
e o que a Caixa Desjardins pode oferecer.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE . .
Caisse Desjardins Portugaise O DESja rdins
11-04-2026

Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Marco MICHELS MANFRIN

Occupation : Notaire

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64

Compétences recherchées en 2026: Comptabilité

Raisons motivant votre candidature

En tant que notaire, je collabore étroitement avec notre communauté lusophone depuis septembre 2024, a coté de la Caisse
méme.

J'ai la chance de guider bon nombre d'entre vous dans mes dossiers.

Membre du Conseil d'administration depuis 2023, je veux garder mon élan pour servir a la caisse avec mes compétences et cet
amour pour nos racines - alors si vous me donniez votre confiance en votant pour moi, ¢a ferait toute la différence.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

Rosane FERNANDES DAL MAGRO

Occupation : Doctorante au Programme de troisiéme cycle en
Sciences Humaines Appliquées

Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64

Compétences recherchées en 2026: Comptabilité/Education

Raisons motivant votre candidature

Je présente ma candidature au conseil d'administration de la Caisse Portugaise, portée par la volonté de poursuivre mon
engagement envers cette institution si importante pour le développement de notre communauté.

Représenter les membres de la Caisse Portugaise a titre d’administratrice est un role que je prends trés au sérieux. Au cours de
mon mandat précédent, j'ai assumé les fonctions de secrétaire du conseil, de présidente du comité d’audit et déontologie ainsi
que du comité de développement durable, des responsabilités qui me tiennent particulierement a cceur.

Mon parcours m’a permis d’acquérir une solide expérience en gestion de projets a long terme dans le secteur privé, une expertise
également précieuse pour notre coopérative. C’est a ce type de projets que je souhaite continuer a me consacrer dans les années
a venir, au bénéfice des membres et des clients de la Caisse Portugaise, en contribuant a leur mieux-étre économique et social
ainsi qu’a celui de nos collectivités.

Toujours profondément engagée dans le travail d’équipe, je souhaite poursuivre ma contribution au conseil d’administration en
apportant un point de vue réfléchi, cohérent et enrichi par la diversité de mes expériences professionnelles, tout en respectant la
valeur de chaque contribution, tant comme membre que comme administrateur.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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