Candidatures recues
pour un poste au conseil
d’administration

Caisse d'économie Desjardins de la Métallurgie et des
Produits forestiers - Saguenay-Lac-Saint-Jean




ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Caisse d’économie Desjardins de la Métallurgie et des
Produits forestiers — Saguenay-Lac-Saint-Jean
23-04-2026

O Desjardins

En janvier de chaque année, la Caisse d’économie Desjardins de la Métallurgie et des Produits forestiers —
Saguenay-Lac-Saint-Jean fait un appel de candidatures pour les postes a pourvoir au conseil
d’administration (CA). Cet appel est basé sur le profil collectif établi par le CA et vise a déterminer les
compétences et les criteres de représentativité des membres recherchés afin d’enrichir la composition du
conseil.

Cette année, le CAest plus particulierement a la recherche de membres répondant a ces critéres :

Compétences dans I’'un ou l'autre des Représentativité des membres

domaines suivants : . i
Selon le genre pour atteindre la parité au

* Gestion financiere sein du conseil
» Comptabilité
» Technologies de I'information e Femmes : 5

e Hommes : 0
Selon les groupes d’age
*18 a 34 ans

* 50 a 64 ans
* 65 ans et plus

Pour I’assemblée générale qui aura lieu le 23 avril 2026, 5 postes sont a pourvoir.

La période de mise en candidatures est terminée.

Groupe Ville Groupe Rio Groupe Rio Groupe Rio Groupe Produits
Saguenay Tinto : Tinto : Tinto : Aima | forestiers Résolu
Jonquiére Laterriére Kénogami
Nombre de 1 1 1 1 1
postes en
élection
Nombre de
candidatures 1 1 1 1 1
regues
Elu par Elue par Elu par Elue par Elu par
acclamation acclamation acclamation acclamation acclamation

Consultez les pages suivantes pour mieux connaitre les personnes qui ont soumis leur candidature. Un
tableau synthése des candidatures est présenté a la fin du document pour vous permettre de bien voir de
quelle fagon chaque candidature correspond aux critéres recherchés par le conseil d’administration.

Notez que seules les compétences qui répondent a celles recherchées par le CA en 2026 ont été mises
en valeur dans ce document.
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Candidature recue pour un poste au conseil d’administration?

GROUPE : VILLE SAGUENAY

Marc BERGERON

Occupation : Inspecteur

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére

Raisons motivant votre candidature

Bonjour chers membres et clients,

Cela fait maintenant 12 ans que je suis administrateur a notre caisse, dont 6 ans en tant que président. Lors de mon entrée comme
administrateur a la caisse, j'étais habité par la volonté de bien comprendre et saisir les besoins des membres et clients de
Desjardins afin d'offrir le meilleur service possible, afin d'accroitre les avoirs et les intéréts de ceux-ci, dans un contexte de
coopération et d'entraide qui est propre a Desjardins et surtout a une caisse de groupe comme la nbtre. Bien comprendre les
besoins des membres, c'est écouter et parler avec les membres de nos groupes afin d'adapter nos orientations et décisions dans
un seul but : les satisfaire.

Plusieurs volets m'interpellaient énormément lors de mes débuts, plus précisément I'entraide et le soutien de notre milieu de vie
par l'implication caritative de notre caisse afin de créer de la richesse dans notre ville, et surtout l'incroyable appui que cela peut
apporter a notre communauté. Que I'on pense au Fonds du Grand Mouvement et a I'impact qu'il a eu dans notre milieu afin d'aider
au développement économique de notre région, ou a notre FADM qui aide plusieurs organismes communautaires a faire la
différence et a aider nos concitoyens dans les difficultés qu'ils peuvent vivre. C'est ¢a, I'essence méme de la coopération, qui est
la base de notre mouvement.

Plus personnellement, je suis un policier de carriére qui a gravi plusieurs échelons hiérarchiques et, depuis 2010, un cadre
gestionnaire au sein du Service de police de Saguenay. Je désire continuer de bonifier le profil collectif du CA de notre caisse
avec les compétences recherchées suivantes : gestion financiére, gestion d'entreprise, droit, gouvernance et, finalement,
communication.

Pour terminer, j'aimerais vous faire part de ma fierté de vous représenter comme administrateur au CA de la Caisse d'économie
de la métallurgie et des produits forestiers du Saguenay-Lac-Saint-Jean et de vous mentionner que ce serait un honneur pour
moi de continuer de le faire pour au moins un autre mandat. Merci de me faire confiance et au plaisir de vous rencontrer.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité.La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : RIO TINTO : JONQUIERE

Marie-Hélene GILBERT

Occupation : Secrétaire technique

Genre : Femme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére et
technologies de I'information

Raisons motivant votre candidature

C'est avec engagement et conviction que je souhaite renouveler ma candidature au conseil d'administration de notre caisse. Au
cours des derniéres années, j'ai eu a cceur de représenter fidelement les membres, d'écouter leurs besoins et de porter leur v oix
dans les décisions qui fagonnent notre milieu. Je désire poursuivre ce travail, car je crois profondément au réle de Desjardins
comme moteur de développement collectif. Contribuer a des projets qui renforcent notre communauté, soutenir des initiatives
locales et veiller a ce que chaque membre se sente entendu demeurent pour moi des priorités essentielles. En renouvelant mon
mandat, je m'engage a continuer d'agir avec rigueur, transparence et proximité, afin de faire une réelle différence pour notre caisse
et pour I'ensemble de notre communauté.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : RIO TINTO : LATERRIERE

Donat PEARSON

Occupation : Président syndical

Genre : Homme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : N/A

Raisons motivant votre candidature

Je désire m'impliquer a nouveau au CA, comme je l'ai fait au cours des derniéres années, afin que notre caisse se démarque
aupres de nos membres. Notre CA a évolué pour le mieux et nous devons continuer notre implication pour faire face au

implication au syndicat auprés de nos membres et de la communauté.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : RIO TINTO : ALMA

Mélanie TREMBLAY

Occupation : Opératrice

Genre : Femme

Groupe d’age : 50-64 ans

Compétences recherchées en 2026 : Gestion financiére et
technologies de I'information

Raisons motivant votre candidature

C'est avec enthousiasme que je réitere ma candidature au poste d'administratice de notre Caisse Desjardins.
Depuis 2015, j'ai eu le privilege de siéger au conseil d'administration et de contribuer activement a la vitalité de notre organisation.
Ces années d'engagement m'ont permis d'acquérir une compréhension approfondie de nos enjeux, d'affiner mes compétences
en gouvernance coopérative et de toujours garder au coeur de mes décisions I'intérét de nos membres.

Je souhaite poursuivre ce travail avec la méme rigueur, la méme transparence et la méme passion qui m'animent depuis mes
débuts. J'accorde une grande importance au développement de notre milieu, a la participation démocratique et a la responsabilité
collective. Mon expérience au sein du conseil me permet aujourd'hui d'apporter une vision a la fois stratégique, structurée et
ancrée dans la réalité de notre communauté.

Je vous remercie sincérement de I'attention accordée a ma candidature et demeure pleinement disponible pour discuter davantage
des contributions que je souhaite continuer d'offrir a notre caisse.

Veuillez agréer I'expression de mes salutations distinguées.

Mélanie Tremblay

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. . La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.
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Candidature regue pour un poste au conseil d’administration’

GROUPE : PRODUITS FORESTIERS RESOLU KENOGAMI

Gilles VAILLANCOURT

Occupation : Chef équipe - expédition
Genre : Homme

Groupe d’age : 35-49 ans

Compétences recherchées en 2026 : N/A

Raisons motivant votre candidature

Je désire continuer a représenter les travailleurs de Résolu Kénogami.

' Le contenu de ce document a été fourni par la personne candidate et est sous son entiére responsabilité. La Caisse
n’est pas responsable du contenu et de la véracité des informations.



Tableau synthése des candidatures regues pour un poste au conseil d’administration

b 2 q O & E O
o o d o d'aa o o : : = =
g g Compétences recherchées en 2026 Nombre recherché
g £ | Gestion financiere X X X
g g' Comptabilité
© Technologies de Il'information X X
Genre
0 Hommes 0 X X X
}‘23' Femmes 5 X X
2 Groupes d'age
% 18-34 ans X
® | 35-49ans X X
§ 50-64 ans X X X X
,g 65 ans et +
S Continuité a la gouvernance
Membre actuel du conseil d'administration de la Caisse ou reléve CA X X X X




